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Se cumplen 16 anos desde la publi-
cacion de la ley 20.422, que buscé
asegurar la igualdad de oportuni-
dades e inclusion social de perso-
nas con discapacidad. Promueve la
no discriminacién, la accién positi-
va, lavida independiente, el disefio
y accesibilidad universal, y la parti-
cipacion social.

Esta ley nos aline6 con la Conven-
cién Internacional de Naciones
Unidas, y nos entrega un enfoque
de derechos que reemplaza el enfo-
que asistencialista.

Creo6 el sustento institucional y
normativo con el que, hasta hoy,
funciona la inclusion, como el Ser-
vicio Nacional y el Registro Nacio-
nal de la Discapacidad, o hacer exi-

gible la accesibilidad en edificios.
A través de los anos se han sumado
otras, como la ley de cuotas de con-
tratacién y gestor laboral, o la re-
ciente ley TEA. Sin embargo, la ley
20.422 de 2010 sigue siendo la pie-
dra angular en esta materia.

A pesar de los avances, persisten
enormes brechas en implementar
la inclusién tal como concibe y pro-
yecta el espiritu de dicha ley. El ob-
jetivo es lograr un cambio cultural:
ojald esto no sea un tema legislati-
VO permanente, sino que sea algo
que venga dado en nuestra (por lo-
grar) cultura inclusiva.

Andrés Musalem
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