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Chilolac: extrabajadores se
suman a otras empresas y
lechera liquida productos
Persiste la incertidumbre entre los exempleados y los aún laborantes de la
lechera isleña, cuyas salas de venta en Ancud exhiben rebajas de hasta 70%.
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DIVERSOS PRODUCTOS LLEGÓ A ELABORAR LA EMPRESA ANCUDITANA QUE COMUNICÓ EL CIERRE DE SU PLANT EL 30 DE ENERO ..

Carolina Ruiz Díaz
cronica@laestrellachiloe.cl

tres semanas del

Aanuncio del cese deoperaciones de la
planta láctea de la Sociedad
Agrolácteos Chiloé S. A.,
más conocida por su marca
Chilolac, la situación de sus
trabajadores continúa mar-
cada por la incertidumbre.
Según ellos, no existen nue-
vos acercamientos con la
empresa ni tampoco nove-
dades respecto a una even-
tual venta de la planta, esce-
nario que mantiene en vilo a
cerca de 110 personas despe-

didas que aún esperan avan-
zar en los procesos adminis-
trativos y legales.

Además, en redes socia-
les se anuncia una sustan-
cial rebaja de productos que
restan por comercializar en
las salas de venta que aún
mantiene abierta la firma
de propiedad de la familia
castreña Becker Álvarez.

Según han señalado los
propios exempleados y
otros laborantes aún vincu-
lados a la firma, las reclama-
ciones ante la Inspección Co-
munal del Trabajo conti-

núan su curso, aunque con
lentitud debido a la baja do-
tación de funcionarios. Esta
etapa es clave para dar paso
a una eventual conciliación
con la lechera o, en su defec-
to, a la interposición de ac-
ciones judiciales. Paralela-
mente, una veintena de ex-
trabajadores ha logrado re-
insertarse laboralmente.

El presidente del Sindica-
to de Trabajadores de Chilo-
lac, Juan Paredes, indicó que
"no ha habido mucho avan-
ce en lo que respecta a la si-
tuación de la posible com-
pra de la empresa, no hemos
tenido ninguna noticia; es
más, no hemos tenido nin-
gún acercamiento". Agregó
que "hemos ido dos días a
trabajar a la planta pero no
ha aparecido ningún admi-
nistrativo ni mucho menos
el gerente, así que no tene-
mos ningún contacto con
ellos".

El dirigente sumó que se
acordó trabajar de manera
coordinada entre el sindica-
toy el comité de cesantes re-
cientemente conformado,
describiendo que "la idea es
seguir trabajando en con-
juntoy que no ande uno por

un lado y otro por el otro".
Respecto a apoyos externos,
destacó el rol de la OMIL
(Oficina Municipal de Inter-
mediación Laboral), comen-
tando que "hemos tenido
muy buena recepción", con
gestiones de reinserción la-
boral y capacitaciones para
eventuales trabajos.

MARZO COMO PLAZO
Tras la manifestación reali-
zada el 9 de febrero en las
afueras de la planta, los tra-
bajadores resolvieron espe-
rar hasta los primeros días
de marzo para ver si se con-
creta la venta de la empresa
y el pago de las indemniza-
ciones por años de servicio,
las que no están contempla-
das actualmente según las
causales de despido invoca-
das. De no existir avances,
procederán con las deman-
das judiciales.

Mientras se desarrollan
estos procesos, un grupo de
empleados permanece en la
planta realizando labores
vinculadas a la sala de ven-
tas. "Lo más probable es que
la próxima semana ya no se
tenga productos para la ven-
ta y se cierren las salas. Esto

significa que los que queda-
mos aún trabajando no ten-
gamos nada que hacer e
planta", enfatizó el dirigen-
te.

Desde el municipio d
Ancud, el alcalde André
Ojeda (indep.) expuso en re-
des sociales que "se sigue
trabajando desde nuestra
OMIL y OTEC (organis o
técnico de capacitación) mu-
nicipal, ya sea para poder re-
insertar en otras empresas
y/o capacitar a los trabajado-
res desvinculados", junto
con valorar "el gran trabajo
de los dirigentes sindicales y
la unidad de nuestra gente
que ha sido afectada".

Chilolac, en tanto, publi-
có en Instagram la liquida-
ción de todos sus productos
a la venta en sus salas de la
planta y del centro de An-
cud, las que atienden los dí-
as hábiles de 10 a 18 horas
"Encuentra hasta un 70%
off", publicita sobre los des-
cuentos con una imagen e
que se aprecian alimentos
como queso gauda y chan
co, manjar, mantequill
normal y saborizada y las va-
riedades de yogur y queso
crema. @

00 Interacciones territoriales
Y sectoriales Para Innovar

..... En la Región de Los Lagos

COREY sliterplante

JULIO BRINTRUP, DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO DE INNOVACIÓN
REGIONAL, EN LA PRESENTACIÓN DE UN ESTUDIO Y DE DATA LOS
LAGOS.

Región: lanzan
plataformas para
la innovación
El Centro de Innovación
Regional Los Lagos realizó
el lanzamiento de dos he-
rramientas estratégicas:
los resultados del Tercer
Estudio de Innovación Re-
gional y la plataforma inte-
ractiva Data Los Lagos. Es-
to, según se indicó en un
comunicado, es para "con-
solidar una base de conoci-
miento sólido que impulse
el desarrollo productivo y
social" de la zona.

Ambas iniciativas bus-
can acortar las brechas de
información y ofrecer, por
primera vez, una base de
datos inédita y actualizada
de las 30 comunas de Chi-
loé y el resto de la región.
Estos recursos están dise-
ñados para que empresas,
municipios, académicos y
emprendedores puedan to-
mar decisiones basadas en
evidencia y diseñar proyec-
tos que respondan con pre-
cisión a la realidad de cada
localidad.

El Tercer Estudio de In-
novación Regional, titula-
do "Interacciones territo-
riales y sectoriales para in-
novar", es el resultado de
una investigación desarro-
llada durante 2025 que
analiza cómo se vinculan
los actores del ecosistema
regional.

DATA LOS LAGOS
En paralelo, se presentó en
Puerto Montt Data Los La-
gos, una plataforma digital
abierta que sistematiza in-
dicadores demográficos,
económicos, productivos y
ambientales. La herra-
mienta permitiría visuali-

zar el comportamiento de
las 30 comunas, diez de
ellas chilotas, mediante es-
calas provinciales y zona-
les, abordando temáticas
críticas como la estructura
productiva, la gestión de
residuos, el turismo y las
finanzas municipales.

Julio Brintrup, director
ejecutivo del Centro de In-
novación Regional, dijo
que "estas plataformas re-
presentan un salto cualita-
tivo en la disponibilidad de
información estratégica".

"Nos permiten enten-
der con precisión cómo se
mueve la región y dónde
están las brechas que debe-
mos abordar para acelerar
un desarrollo productivo
que tenga un impacto real
en la calidad de vida de los
habitantes", sumó el inge-
niero civil industrial.

Respecto al estudio de
innovación, "el documen-
to da continuidad a la línea
de trabajo iniciada en
2023, permitiendo obser-
var la evolución de la inno-
vación en la zona: desde la
disposición inicial de los
actores hasta el análisis
profundo de las brechas y
oportunidades actuales",
aseveró el programa im-
pulsado por el Gobierno
Regional de Los Lagos.

Los hallazgos de investi-
gación, de acuerdo a la ins-
tancia, subrayarían la ur-
gencia de potenciar la cola-
boración interinstitucio
nal y el rol de los territorios
como plataformas activas
para enfrentar los desafíos
de los sectores productivos
estratégicos. @

CEDIDA

CHILOLAC

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

20/02/2026
    $107.398
    $478.175
    $478.175

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       8.400
       2.800
       2.800
      22,46%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 6


