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AR RACKING RENUEVA LA 
MEDALLA ECOVADIS GOLD 2025 
POR TERCER AÑO CONSECUTIVO          
Se mantiene en el Top 5 % de todas las empresas evaluadas a nivel global y 
mejora su calificación respecto a 2024, manteniendo la medalla Gold. Refuer-
za su desempeño en prácticas laborales y derechos humanos, ética y compras 
sostenibles.

AR Racking especialista en soluciones de almacena-
je industrial, ha renovado la medalla EcoVadis Gold 
2025 por tercer año consecutivo. Este reconocimiento 
consolida la trayectoria de la compañía en materia de 
sostenibilidad y la sitúa entre las empresas con mejor 
desempeño a nivel internacional, elevando además su 
calificación global respecto al año anterior, mante-
niendo la medalla EcoVadis Gold y lo que la confirma 
dentro del Top 5 % de las empresas con mejor eva-
luación de todas las realizadas por EcoVadis en los 

últimos 12 meses. La evaluación de EcoVadis abarca cuatro áreas clave —medio 
ambiente, prácticas laborales y derechos humanos, ética y compras sosteni-
bles— y reconoce el avance continuo de AR Racking en su gestión responsable. 

En la edición 2025, la compañía ha mejorado sus resultados en prácticas labo-
rales y derechos humanos, ética y compras sostenibles, y mantiene un sólido 
desempeño en el ámbito medioambiental, la única área que se mantiene estable 
respecto al ejercicio anterior. Este compromiso se ve reforzado por la verifica-
ción de su huella de carbono de organización correspondiente a los ejercicios 
2022, 2023 y 2024 bajo la norma ISO 14064, cuya auditoría realizada por DNV 
consolida la transparencia de la compañía.

La compañía mantiene una hoja de ruta enfocada en la eficiencia energética, la 
reducción de impactos ambientales, la integridad en toda la organización y la 
construcción de una cadena de suministro más resiliente y sostenible a través 
del programa Living Sustainability de Grupo Arania. 

CENTRAL BODEGAS CONCRETÓ 
ALIANZA ESTRATÉGICA PARA 
LEY REP          
Con el objetivo de fortalecer el cumplimiento normativo y la trazabilidad de re-
siduos en sus operaciones logísticas. Central Bodegas concretó una alianza es-
tratégica con ReSimple, sistema colectivo autorizado para la gestión de envases 
y embalajes en el marco de la Ley de Responsabilidad Extendida del Productor 
(Ley REP), 

El convenio permite a Central Bodegas gestionar y reportar formalmente re-
siduos no domiciliarios, como cartón y film plástico, asegurando trazabilidad 
y alineamiento con las exigencias 
regulatorias vigentes, a través de 
ReSimple.

Desde una perspectiva operativa, 
el acuerdo también beneficia a los 
clientes de los cinco centros logísti-
cos de la compañía -La Vara, La Vara 
2, Lo Boza, Casas Viejas y Milagro de 
Nos- quienes acceden a orientación 
técnica especializada sobre sus pro-
pias obligaciones bajo la Ley REP. 

De esta forma, la alianza contribuye a una gestión más eficiente de los residuos 
generados en la cadena logística y refuerza el avance hacia modelos de econo-
mía circular desde la infraestructura y la operación.

TECNOLOGÍA GPS CHILE PARA 
MÁS SEGURIDAD EN RUTA          
El recambio de veraneantes y el aumento del flujo vehicular en vacaciones 
amenazan la seguridad en carreteras, rutas interurbanas y accesos a zonas 
turísticas. A los desplazamientos familiares se suma una mayor circulación de 
buses y camiones, que aumenta la exposición a accidentes, especialmente si 

no se adoptan medidas preventivas 
oportunas.

Desde GPS Chile advierten que los 
principales factores de riesgo si-
guen siendo la fatiga, la distracción 
y las decisiones inapropiadas al 
volante, variables que hoy pueden 
ser anticipadas y gestionadas con 
apoyo de soluciones tecnológicas.

“En estos períodos, los accidentes 
no ocurren por casualidad. La evi-

dencia muestra que la mayoría responde a fatiga, distracciones o exceso de 
velocidad. La prevención debe comenzar antes de salir a la ruta y mantenerse 
durante toda la operación”, señala Mario Yáñez, gerente general de GPS Chile.
Entre las recomendaciones para reducir riesgos destacan: planificar viajes 
considerando pausas y tiempos de descanso; evitar conducir con fatiga o es-
trés; moderar la velocidad en rutas congestionadas; no usar celulares u otros 
distractores; y respetar los turnos y relevos en el caso de conductores profe-
sionales.

La tecnología que ofrece GPS Chile permite pasar de un enfoque reactivo a uno 
preventivo: sensores de fatiga y distracción que alertan al conductor en tiem-
po real ante signos de somnolencia o pérdida de atención • sistemas avanza-
dos de asistencia a la conducción (ADAS) que detectan maniobras riesgosas 
• plataformas de monitoreo en tiempo real que entregan visibilidad completa 
de la flota, permitiendo anticipar congestiones, desvíos o incidentes en ruta • 
herramientas de análisis de datos que identifican tramos críticos y patrones 
de riesgo • GPS Chile llama a las empresas a invertir en soluciones que permi-
tan salvar vidas: monitoreo en tiempo real e información clave para anticipar 
riesgos y prevenir accidentes. www.gpschile.com

UNA NAVIDAD EN FAMILIA:  
NUESTRAS PERSONAS EN EL 
CENTRO DE LA CELEBRACIÓN          
Entre risas, música y mucha expectativa especialmente de los niños, la familia 
APLL Logistics se reunió nuevamente para celebrar la llegada de las fiestas de 
fin de año, en una actividad que convocó a más de dos mil personas en un entor-
no rodeado de naturaleza y entretención.

Toboganes, piscinas, áreas verdes con quinchos y todas las instalaciones de un 
gran parque acuático, fueron el entorno que recibió a los Colaboradores que 
llegaron desde temprano para disfrutar una jornada al aire libre, acompañados 

de sus familiares. En la oportuni-
dad, se creó un ambiente de ca-
maradería donde se encontraron 
los equipos de áreas administra-
tivas, comercio internacional y 
operaciones, en una instancia que 
les permitió conocerse fuera del 
ambiente laboral y celebrar con 
motivo de la llegada de la Navidad.

La iniciativa fue la oportunidad 
para agradecer el esfuerzo de todo 

el año, y directores, gerentes y líderes estuvieron presentes para recibir y salu-
dar a todos los invitados, que fueron la inspiración para esta celebración. 

Esta actividad reafirmó que la cultura de la Compañía está basada en las per-
sonas, el reconocimiento y el trabajo colaborativo como motor del negocio de 
APL Logistics Chile, una organización que pone a los equipos en el centro de la 
estrategia, siendo éste el factor diferenciador que los distingue en la industria 
logística.
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