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Bonos presidenciales

Controversia ha causado la
información, publicada en
estas páginas, de que el Pre-
sidente de la República,
"como todos los servidores
públicos", ha recibido un

bono de incentivo por cumplimiento de
metas asociadas al cargo, con lo cual su re-
muneración subió en diciembre de $ 7 mi-
llones brutos a $ 10 millones brutos.

En el marco del Programa de Mejora-
miento de la Gestión (PMG), los funcionarios

perciben dicho beneficio en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre, en la
medida que cumplan los compromisos esta-
blecidos ante la Dirección de Presupuestos
(Dipres).

Si bien se trata de una bonificación
dentro del marco legal, y que también han
cobrado anteriores mandatarios, el estímu-

lo resulta discutible a la luz de la naturaleza

política del rol presidencial y de sus minis-
tros. La situación refleja, por un lado, una
inadecuada formulación de la ley, pero por
otro lado refuerza la importancia de em-
prender una reforma del empleo público.

De acuerdo con la Dipres, la Presiden-
cia logró el 99,44% de los objetivos de 2024
en los ámbitos de gestión eficaz, que con-
templa la equidad de género; eficiencia ins-
titucional y de calidad de los servicios de

"El cometido de un
Presidente difícilmente
puede ser aprehendido
dentro de los parámetros de
la evaluación de desempeño
que contempla el PMG".

transformación digital.
La virtual universalización de los bo-

nos por gestión no se condice con la mane-
ra real en que opera el Estado y tampoco
permite asignar a los funcionarios dentro
de una escala que sea representativa.

A pesar de que en la Agenda de Moder-
nización del Estado se incluyeron, a partir
de 2023, cinco nuevos ejes de acción, en
2024 todos los servicios públicos y entida-
des -204 en total- obtuvieron el bono
máximo por desempeño; de hecho, por pri-
mera vez todas las instituciones analizadas
llegaron al nivel más elevado de entre 90% y
100% de cumplimiento.

Dicha evidencia sugiere que el Estado
y quienes lo dirigen se están autoengañan-
do respecto del funcionamiento del apara-
to público; así, la incorporación del Presi-
dente a este circuito es una señal también
confusa hacia los propios funcionarios y
sus obligaciones.

Aunque la asignación se ajusta a la ley

-y no parece haber sido objeto de discu-
sión política en los casos de los anteriores
gobernantes-, su existencia colisiona, si
no con la norma, sí con el sentido común:
es difícil comprender para la ciudadanía
que el mandatario y los ministros, que for-
man del estamento político del Estado, de-
ban ser medidos de la misma forma que el
conjunto del personal de la administra-
ción, el que tiene otras características en

términos, por ejemplo, de estabilidad labo-
ral y carrera funcionaria.

El Presidente ejerce el mando de la na-
ción en un sentido amplio y que su cometi-
do difícilmente puede ser aprehendido
dentro de los parámetros de la evaluación
de desempeño que contempla el PMG.

Ciertamente, una de las dimensiones de

la modernización del empleo público es el
régimen salarial y de incentivos al desempe-
ño, en la línea de hacerlo más transparente,
racional y que efectivamente recoja las diver-

sas capacidades y méritos de las personas.
La distorsión de sueldos en el Congre-

so, donde decenas de funcionarios ganan
más que los parlamentarios, muestra la ne-
cesidad de una regulación más precisa y
justa. Esta, entre otros aspectos, debiera
distinguir mejor los sueldos de los puestos
políticos de la estructura salarial de los fun-
cionarios.
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Segunda mirada

No es país
para viejos
- No me hablen más de déficit fiscal,
de bonos presidenciales ni de los
therians. Lo único que me importa
ahora es que hoy comienza el torneo
de Primera B y que mañana juega el
Wanderito - dice José Tobías, que es
nacido y criado en el puerto.
- También están la Unión, Cobreloa e
Iquique. Va estar difícil la pelea - le
dice Sammy Calderón, que creció
cerca de Plaza Chacabuco.
- No parte bien la cosa. El presidente
del club, Reinaldo Sánchez, fue bas-
tante ofensivo con Arturo Vidal, el

Torta Opazo y otros jugadores con
experiencia. "Para qué queremos
viejos, yo voy a jugar con los jóvenes"
- le advierto.
- No es primera vez que el señor
Sánchez se va de lengua, Jota Jota.
¿Podemos discutir sobre el fondo y
no la forma?
- Hay que darle tiraje a la cantera.
- Yo solo le recordaría - apunta
Walter Alberto - que hace unos
pocos años el país pensó de la mis-
ma manera: olvidémonos de los
viejos, vamos a darle la oportunidad a
los jóvenes. Y mira no más cómo
estamos ahora.

J. J. Cruz
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Metas
Señor Director:

¿Sirve de algo que el Presi-
dente obtenga un bono, con car-
go a todos los chilenos, por armar
un comité o construir un estudio?

¿Serán estas las metas país que
necesita Chile? ¿ Dónde queda la
reducción del desempleo, de las
listas de espera, y el orden en las
finanzas públicas? Cuando se
menciona la desconexión del go-
bierno con las necesidades de la
sociedad, acá hay un ejemplo.
Ricardo Ruiz de Viñaspre

Compromiso
Señor Director:
Como hincha de la Universi-

dad de Chile preocupado por el
prestigio institucional, resulta
inaceptable la declaración del di-
rector de Azul Azul S.A., don An-
drés Weintraub, quien afirmó no
haber visto los partidos por estar

de vacaciones. Sin cuestionar su
derecho al descanso, quien inte-
gra el directorio y representa a la
universidad debe mantenerse in-
formado y comprometido con la
entidad que dirige. La frase evi-
dencia falta de involucramiento y
débil resguardo institucional.

La universidad, encabezada
por su rectora Rosa Devés, tiene
responsabilidades respecto del
uso de su nombre por la conce-
sionaria, especialmente cuando
la administración de Michael
Clark ha sido cuestionada por la
Comisión para el Mercado Finan-
ciero en el caso Sartor. Incluso el
Senado Universitario de la Uni-
versidad de Chile expresó preo-
cupación por el daño a los emble-
mas institucionales. La pasividad
ante la crisis institucional y de-
portiva afecta al club y a la univer-
sidad. Universidad de Chile no es
solo un nombre: es historia, co-
munidad y valores que exigen
compromiso.

Diego Saavedra

Atraso en Defensa
Señor Director:

A semanas del cambio de
mando, este gobierno aún no pu-
blica la política de Defensa y la
correspondiente política militar
que debieron publicar mucho
tiempo atrás. Sería recomenda-
ble que las nuevas autoridades
publiquen sus políticas en mate-
rias de Defensa y Fuerzas Arma-
das dentro de los primeros seis
meses de haber asumido, con lo
que habría concordancia entre la

planificación, el presupuesto, y
las inversiones a realizar.
Richard J. Kouyoumdjian
Vicepresidente AthenaLab

Datos personales
Señor Director:

El nuevo marco de protec-
ción de datos personales ha ge-

nerado un clima de urgencia
que no siempre refleja la reali-
dad regulatoria. Mensajes de
alerta sobre sanciones inminen-
tes presionan a las empresas a
"cumplir rápido", una decisión
que puede resultar tan riesgosa
como no hacer nada. La expe-
riencia comparada -desde el
GDPR europeo hasta la ley bra-
sileña- muestra que los prime-
ros ciclos de aplicación se enfo-
can en definir estándares y pro-
mover buenas prácticas, no en
sancionar masivamente desde
el primer día.

El nuevo régimen, además,
no redefine desde cero las infrac-

ciones graves: tratar datos sin ba-

se legal, carecer de medidas de
seguridad razonables o usar in-
formación con fines incompati-
bles ya eran conductas reprocha-
bles. Lo que cambia es la institu-
cionalidad que posee atribucio-
nes reales para supervisar su
cumplimiento.

Para las empresas, imple-
mentaciones apresuradas gene-
ran sobrecostos y una peligrosa
falsa sensación de control. Una
adecuación gradual, basada en
riesgo y alineada con los flujos
reales de información de cada
organización, es la única estrate-
gia sostenible.
Jessica Matus
Magliona Abogados

HARAKIRI
En un Top Secret publicado el 10 de febrero escribimos que el

abogado Matías Meza-Lopehandia, luego de dejar su cargo como
jefe de gabinete del Presidente de la República, había trabajado en
el Congreso Nacional. Esto último no es efectivo.
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