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Bonos presidenciales

ontroversia ha causado la

informacion, publicada en

estas paginas, de que el Pre-

sidente de la Reptblica,

“como todos los servidores

publicos”, ha recibido un
bono de incentivo por cumplimiento de
metas asociadas al cargo, con lo cual su re-
muneracién subié en diciembre de $ 7 mi-
llones brutos a $ 10 millones brutos.

En el marco del Programa de Mejora-
miento de la Gestién (PMG), los funcionarios
perciben dicho beneficio en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre, en la
medida que cumplan los compromisos esta-
blecidos ante la Direccion de Presupuestos
(Dipres).

Si bien se trata de una bonificacién
dentro del marco legal, y que también han
cobrado anteriores mandatarios, el estimu-
lo resulta discutible ala luz de la naturaleza
politica del rol presidencial y de sus minis-
tros. La situacion refleja, por un lado, una
inadecuada formulacion de la ley, pero por
otro lado refuerza la importancia de em-
prender una reforma del empleo publico.

De acuerdo con la Dipres, la Presiden-
cia logrd el 99,44% de los objetivos de 2024
en los dmbitos de gestién eficaz, que con-
templa la equidad de género; eficiencia ins-
titucional y de calidad de los servicios de

“El cometido de un
Presidente dificilmente
puede ser aprehendido
dentro de los parametros de
la evaluacion de desempeinio
que contempla el PMG”.

transformacion digital.

La virtual universalizacién de los bo-
nos por gestiéon no se condice con la mane-
ra real en que opera el Estado y tampoco
permite asignar a los funcionarios dentro
de una escala que sea representativa.

A pesar de que enla Agenda de Moder-
nizacién del Estado se incluyeron, a partir
de 2023, cinco nuevos ejes de accion, en
2024 todos los servicios publicos y entida-
des —204 en total— obtuvieron el bono
maximo por desempeiio; de hecho, por pri-
mera vez todas las instituciones analizadas
llegaron al nivel mas elevado de entre 90%y
100% de cumplimiento.

Dicha evidencia sugiere que el Estado
y quienes lo dirigen se estdn autoenganan-
do respecto del funcionamiento del apara-
to publico; asi, la incorporacién del Presi-
dente a este circuito es una sefial también
confusa hacia los propios funcionarios y
sus obligaciones.

Aunque la asignacion se ajusta a la ley

—y no parece haber sido objeto de discu-
sion politica en los casos de los anteriores
gobernantes—, su existencia colisiona, si
no con la norma, si con el sentido comun:
es dificil comprender para la ciudadania
que el mandatario y los ministros, que for-
man del estamento politico del Estado, de-
ban ser medidos de la misma forma que el
conjunto del personal de la administra-
cién, el que tiene otras caracteristicas en
términos, por ejemplo, de estabilidad labo-
ral y carrera funcionaria.

El Presidente ejerce el mando de la na-
cién en un sentido amplio y que su cometi-
do dificilmente puede ser aprehendido
dentro de los parametros de la evaluacion
de desempeiio que contempla el PMG.

Ciertamente, una de las dimensiones de
la modernizacién del empleo publico es el
régimen salarial y de incentivos al desempe-
1o, en la linea de hacerlo mds transparente,
racional y que efectivamente recoja las diver-
sas capacidades y méritos de las personas.

La distorsion de sueldos en el Congre-
s0, donde decenas de funcionarios ganan
mas que los parlamentarios, muestra lane-
cesidad de una regulacién mds precisa y
justa. Esta, entre otros aspectos, debiera
distinguir mejor los sueldos de los puestos
politicos de la estructura salarial de los fun-
cionarios.




