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Magallanes y la dignidad

de las pensiones

Andro Mimica Guerrero

\ seremi de Gobierno

nregiones extremas como Magallanes, las

politicas publicas no son una abstraccion:

se sienten en el bolsillo, en la calefaccion

de invierno, en el costo del supermercado
y en la tranquilidad de llegar a fin de mes. Por eso,
la reforma de pensiones impulsada por el gobier-
no del presidente Gabriel Boric adquiere aqui un
significado especial. No se trata solo de cifras na-
cionales, sino de dignidad concreta para miles de
personas mavores que viven en uno de los territo-
rios mas caros del pais.

Durante afios, hablar de jubilacién en Magallanes
ha significado incertidumbre. Pensiones bajas, tra-
yectorias laborales interrumpidas y una brecha
particularmente dura para las mujeres. La refor-
ma empieza a corregir esa realidad. Hoy, miles de
jubilados reciben mas de $100.000 mensuales adi-
cionales gracias al nuevo Seguro Social, y la PGU
de §250.000 —que comenzé a pagarse en 2025—
marca un piso que cambia la vida cotidiana de
muchas familias.

En unaregion donde el invierno es largo y el cos-
to de la vida es estructuralmente alto, ese aumento
no es simbolico: es calefaccion, es medicamentos, es
independencia. Es la posibilidad de que una perso-
na mayor no dependa completamente de sus hijos o
de su entorno para sostener su vida diaria.

Magallanes, ademas, tiene caracteristicas labo-
rales particulares. La estacionalidad, el trabajo en
servicios, el turismo, la pesca y sectores productivos
con ciclos variables generan lagunas previsionales
frecuentes. La extension del Seguro de Lagunas
Previsionales es, por tanto, especialmente relevante
para el territorio. No es una medida técnica: es una
respuesta directa a la realidad laboral regional.

Otro elemento clave es el impacto en las muje-
res. En Magallanes muchas trayectorias laborales
fermeninas estuvieron marcadas por cuidados, in-
formalidad o interrupciones. Que mas de 412 mil
mujeres a nivel pais reciban beneficios que re-

conocen su ahorro y compensan brechas es una
senal de justicia que también se expresa en nues-
tra region.

Pero quizas el cambio mas importante es cultu-
raly estructural. La reforma instala la idea de que
las pensiones no son solo responsabilidad indivi-
dual, sino también un compromiso colectivo. La
cotizacion del empleador que comenzé en 2025
y seguira aumentando refleja ese giro: el trabajo
genera derechos y el sistema debe responder.

Para Magallanes, esto tiene una dimension es-
tratégica. Una region que envejece —como gran
parte del pais— necesita certezas. Necesita que
quienes construyeron el territorio puedan per-
manecer en él con dignidad. Pensiones mejores
no solo reducen pobreza en la vejez: fortalecen
la cohesion social, dinamizan economias locales
y permiten que las familias proyecten su futu-
ro sin miedo.

Por supuesto, ninguna reforma resuelve todo
de inmediato. Los efectos completos se veran en
los proximos afos: el aumento progresivo de la
PGU, la consolidacion del Seguro Social, los Fondos
Generacionales y la baja de comisiones. Pero lo re-
levante es que el pais cambid de direccion.

En Magallanes sabemos que los cambios es-
tructurales requieren persistencia. Vivir en el
extremo ensefa que el progreso es acumulativo:
se construye paso a paso, con acuerdos y con vi-
sion de largo plazo.

La reforma de pensiones representa justa-
mente eso. No es un punto final, es un punto de
partida. Un avance que reconoce el esfuerzo de
quienes trabajaron toda su vida y que reafirma
una conviccion fundamental: la dignidad en la
vejez no puede depender del azar.

En unaregion donde el frio es intenso, la tran-
quilidad vale ain mas. Y mejores pensiones son,
precisamente, tranquilidad para miles de familias
magallanicos.



