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Programa 4 a 7: Postulaciones para apoyar a mujeres
trabajadoras en el cuidado de niñas y niños

En la Escuela Lo-
renzo Varoli, de la
comuna de Talca, se
vive el periodo de ve-
rano con una serie de
actividades recreati-

vas para niñas, niños
y adolescentes, del
Programa 4 a 7, que,
comenzó en enero y
concluye en la terce-
ra semana de febrero,
para dar paso oficial a
la temporada 2026 en
marzo próximo.

Actualmente las
jornadas se realizan en

diferentes dependen-
cias de los 24 estable-
cimientos educacio-
nales concluyendo las
actividades de verano,
para retomar sus fun-
ciones en marzo, en
convenio con 14 mu-
nicipalidades de la re-
gión del Maule y 188 a
nivel país.

Esta iniciativa de
SernamEG tiene como
objetivo apoyar a las
mujeres en el forta-
lecimiento de su au-
tonomía económica,
mediante el cuidado
integral y seguro des-
de las 16:00 a 19:00
horas, para niñas, ni-

ños y adolescentes de
entre 6 y 13 años que
se encuentran bajo su
responsabilidad, favo-
reciendo la concilia-
ción de la vida laboral,
personal y familiar de
las mujeres trabajado-
ras.

"El fortalecimiento
de la autonomía eco-
nómica de las mujeres
de nuestro país es uno
de los ejes centrales de
nuestro trabajo como
SernamEG y con esta
convicción nace el
Programa 4 a 7. Por-
que si las mujeres no
tienen la posibilidad
de conciliar el trabajo
y la familia no avanza-
mos como sociedad y
es responsabilidad del
Estado apoyar y ayu-
dar a las mujeres en las
tareas de cuidado" dijo
la directora nacional
de SernamEG Priscilla
Carrasco.

Por su parte, la di-
rectora regional en
el territorio maulino,
Ana Cecilia Retamal,
este programa es par-
te de Chile Cuida: "Es
una política pública de
suma relevancia, por

eso extendimos su fun-
cionamiento a los me-
ses de enero y febrero,
que ha permitido con-
solidarse como un pro-
grama de 12 meses de
duración, que entrega
atención a sus partici-
pantes durante todo el
año".

Desde 2025, el Pro-
grama 4 a 7 busca re-
ducir una de las prin-
cipales barreras para
el acceso y la perma-
nencia de las mujeres
en el mercado laboral:
la responsabilidad del
cuidado de hijas e hijos
después de la jornada
escolar y durante las
vacaciones de verano.

Aumento de Cobertura

El Programa 4 a 7
tiene presencia en el
Maule en las comunas
de Cauquenes, Cons-
titución, Curicó, Cu-
repto, Linares, Molina,
Parral, Rauco, Retiro,
Romeral, San Javier,
San Rafael, Talca y
Teno, en 24 estableci-
mientos educaciona-
les. Para 2026 se bus-
ca ampliar el número
de comunas y estable-
cimientos con una co-

Iniciativa de SernamEG en convenio con 14
municipios del Maule y 188 a nivel país busca

fortalecer la autonomía económica de las mujeres.

bertura continua de 12 ma poco más de 11 mil vel regional la cubertu-
meses. mujeres y 14 mil niñas,

niños y adolescentes
de 207 comunas. A ni-

El año 2025 partici-

paron de este progra-

ra llegó a 728 mujeres
y mil diez menores de
6 a 13 años.

PARRAL BOMBEROS

Pueden afectar gravemente el trabajo de aeronaves:

Recuerdan prohibición de usos de drones
en medio de incendios forestales

En el contexto de
los diferentes incen-

dios forestales que
afectan a nuestra re-

gión del Maule, la
Seremi de Gobierno,
Lucia Bozo señaló que
"está estrictamente

prohibido volar dro-
nes en zonas de emer-

gencia, especialmente
cerca de incendios
forestales. Y aquí esta

acción pone en riesgo
la vida de pilotos y bri-

gadistas. Obliga a sus-

pender el apoyo aéreo

y además conlleva gra-

ves funciones legales y

penales".
La normativa aero-

náutica ha prohibido

operar drones en áreas

de catástrofe, incen-

dios o sobrevolar, sin
autorización, zonas

militares y policiales.
La autoridad hizo

un llamado a la comu-
nidad a que "si ves a
alguien haciendo mal
uso de estas herramien-

tas, puedes denunciar a

través de carabineros

de Chile en el número
133 y a recordar que
las emergencias las
combatimos entre to-

das y todos".
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