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El millonario bono
que Latam repartió

entre sus trabajadores
por los buenos

resultadosLa aerolínea distribuyó US$ 40
millones entre los empleados
- de subgerentes hacia abajo-
de sus operaciones en Chile.
Cada uno recibió un 25% de su
sueldo más US$ 500.

Desde que Latam salió de su
duro Chapter 11 en noviembre de
2023, la aerolínea no ha dejado
de sorprender.
A tres años de su salida de la Ley
de Quiebras de Estados Unidos
EEUU -y de acuerdo a su reporte
de diciembre de 2025-, el grupo
reportó utilidades por US$ 1.460
millones, lo que representó un
crecimiento de casi 50% respec-
to de 2024.
A fin de año, la sorpresa no fue
para el mercado, sino para los

LATAM
empleados de la compañía, quie-
nes recibieron un mail del CEO
de Latam, Roberto Alvo, dándoles
"una noticia importante".
"Como reconocimiento concreto
al esfuerzo de estos tres años,
como una manera de cerrar un
ciclo y también como una señal
clara de agradecimiento, hemos

decidido otorgar un pago único y
extraordinario a los empleados del
Grupo Latam en Chile en enero",
anunció Alvo en un video que iba
adjunto en el correo electrónico.
Y especificó: "Todas las personas,
desde el nivel de subgerente hacia
abajo contratadas hasta el 30 de
junio de 2025, recibirán un bono

especial compuesto por un 25%
de su sueldo bruto mensual, más
US$ 500 equivalentes en moneda
local, ambos montos sujetos a
impuestos".
Tal como lo dio a conocer el geren-
te general de la aerolínea, el pago
se realizó durante enero y solo fue
dirigido a los 40 mil trabajadores
de Chile, incluyendo tripulaciones
(pilotos y tripulantes).
Para Latam, este pago "extraor-
dinario" y "único" para sus cola-
boradores, significó un total de
US$ 40 millones.

Así lo dio a conocer la empre-
sa en sus estados financieros de
diciembre de 2025, donde indicó
que durante el año las "remune-
raciones y beneficios aumentaron

a unos US$ 202 mil millones,
principalmente por mayores
costos de tripulaciones y personal
de aeropuerto, junto con un in-
cremento de 6,8% en la dotación
promedio durante 2025, inclu-
yendo un bono especial único de
US$ 40 millones para una parte
significativa de los empleados de
toda la compañía·.
Según dijo Alvo en el video, esto
va "más allá de las palabras", e
indicó que "es una forma concre-
ta de decirles gracias, gracias por
creer, gracias por involucrarse y
gracias por llevar al grupo Latam
al lugar donde está hoy ( ... ) De
corazón los felicito y les agra-
dezco por todo lo que han hecho
hasta ahora".

Mucho litio y otros minerales críticos: lo que revelan
sondajes del desconocido proyecto de SQM en Namibia

A paso firme avanza el proyecto Lithium Ridge en Namibia.
Este yacimiento es propiedad de la africana Andrada Mining,
con la cual la filial internacional de SQM -SQM Australia Pty-
tiene un acuerdo para adquirir el 30% de esa iniciativa, depen-
diendo de qué encuentren en las prospecciones.
Y estas han sido promisorias. "La perforación confirma la
mineralización de litio de alta ley desde la superficie hasta
la profundidad de perforación, junto con una mineralización

de Lithium Ridge para convertirse en un activo polimetálico a
gran escala y de larga vida útil", explicó la minera africana en
su reporte bursátil. Según Andrada Mining, el recurso encon-
trado es "excepcional".
Lithium Ridge es uno de los más de 600 prospectos que analiza
SQM Australia Pty alrededor del mundo, confirman conocedo-
res de la industria. Y es que el litio de espodumeno del conti-
nente africano presenta leyes más altas y costos de operación

La cumbre
energética que se
realizará el mismo
día del cambio de
mando en Chile

Un encuentro que suele ser el primer espacio del
año para abordar las discusiones del sector energéti-
co será realizado el mismo día del cambio de mando
presidencial en Chile.

Energyear, un evento internacional creado en 2011
en España y con foco en energías renovables, regresa
con su gira este 2026 incluyendo nuevamente a Chile,
los próximos 11 y 12 de marzo.

Así, mientras Gabriel Boric esté entregando la
banda presidencial a José Antonio Kast, en el Hotel
Marriott de Las Condes se estará desarrollando la
primera jornada del evento, que estará enfocado
justamente en analizar los avances y pendientes del
Gobierno saliente, pero también los retos que tendrá
que enfrentar la administración entrante.

La charla de apertura estará a cargo de la vicepresi-
denta del Consejo Directivo del Coordinador Eléctrico
Nacional, Bernardita Espinoza. Entre los invitados
confirmados están la presidenta del directorio de ENAP,
Gloria Maldonado; la country manager de Statkraft en
Chile, María Teresa González; y el director general de
Acciona Energía para Sudamérica, Jaime Toledo.

Hay CEO confirmados como Joan Leal (EDF power
solutions Chile), Luis Llano (ISA Interchile), y Juan
Villavicencio (Engie Energía Chile). Y, también, figuran
líderes gremiales. Por ejemplo, Ana Lía Rojas (Acera),
Darío Morales (Acesol) y Rafael Loyola (AGR). Se suma
María Trinidad Castro, directora ejecutiva de WEC Chile .* BLOOMBERG
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