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Cuidado con la piel

L
os elevados índices
de radiación UV que
se presentan en esta

época del año obligan a la
población a tomar los
resguardos necesarios
para proteger la piel.

La exposición prolon-
gada al sol en las horas de
mayor radiación, entre
las 10 y las 17 horas, pue-
de generar problemas co-
mo quemaduras, insola-
ción, cataratas e incluso
cáncer.

En la Región de Tara-
pacá esta advertencia es
especialmente relevante.
Según la Dirección Me-
teorológica de Chile, en
verano la zona norte al-
canza con frecuencia ni-
veles de radiación UV
"extremos", superando
el índice 11, entre los
más altos del país.

A ello se suma la in-
tensa actividad laboral al
aire libre -en faenas mi-
neras, obras civiles, puer-
tos y comercio- que expo-
ne a miles de trabajado-
res a condiciones de alta
radiación y baja nubosi-
dad.

De ahí que quienes de- ciones más efectivas es-
tán el uso de bloqueador
solar factor 50, gorros ti-
po legionario, gafas con
protección UV, protector
labial y adecuada hidra-
tación.

sarrollan actividades al
aire libre, como tempore-
ros o repartidores, deben
contar con elementos de
protección que ayuden a
evitar la radiación solar.

La tasa de cáncer
de piel en Chile
ha aumentado de
20 a 25 casos por
cada 100 mil
habitantes".

En el caso particular
de Iquique, el extenso
borde costero también
contribuye al desarrollo
de deportes y actividades
en los espacios públicos,
por lo que se hace indis-
pensable tomar los res-
guardos necesarios y evi-
tar exponerse al sol, so-
bre todo en las horas de
mayor radiación.

Entre las recomenda-

BURBUJAS

Sombrillas

Aunque para muchas per-
sonas era un artículo del

siglo pasado, el calor y la
radiación solar provoca-
ron que muchas personas
utilicen sombrillas. Clara-
mente es una excelente
medida que además per-
mite cuidar la piel.

Micros

Pese a que los nuevos son
más confortables, la ma-
yoría de los microbuses
que recorren Iquique y Al-
to Hospicio no cuentan
con aire acondicionado,
lo que provoca que mu-
chos pasajeros terminen
derritiéndose en sus tra-

yectos, sobre todo cuan-
do retornan del trabajo.

No pudo ser mejor

Deportes Iquique obtuvo
una excelente victoria en
su debut por el campeo-
nato de ascenso 2026.
Más allá de la goleada
que los dragones le propi-
naron a San Felipe, se no-
to un gran progreso en el

juego respecto al año an-
terior. Aunque queda
mucho, da para soñar.

COMENTARIOS

Retención de talento
La retención de talento se ha
transformado en uno de los
principales desafíos de la ges-
tión de personas en Chile. En un

escenario caracterizado por
transformaciones tecnológicas
aceleradas, mayor movilidad la-

boral y cambios regulatorios sig-

nificativos, las organizaciones

hoy enfrentan una competencia
creciente por atraer y mantener

a su capital humano.
Este fenómeno no solo im-

pacta en la estabilidad de las do-
taciones, sino también en la sos-

tenibilidad y competitividad de
las organizaciones. El contexto
normativo y legal reciente re-
fuerza esta dinámica. La entra-

da en vigencia de la Ley 21.561
establece la reducción gradual
de la jornada laboral de 45 a 40
horas semanales, implementán-
dose entre 2024 y 2028, y la im-
plementación de la Ley 21.643
(Ley Karin), que fortalece los me-

canismos de prevención del aco-

so y la violencia en el trabajo,
han elevado los estándares espe-

rados por los colaboradores en
materia de calidad de vida, con-

ciliación y ambientes laborales
seguros.

En este escenario, la pro-
puesta de valor al colaborador

adquiere una relevancia estraté-

gica. Desde una perspectiva or-

ganizacional, la retención no
puede abordarse exclusivamen-
te mediante incentivos econó-
micos. Si bien la remuneración
continúa siendo un factor fun-

damental, especialmente en
contextos de incertidumbre eco-

nómica, la evidencia comparada
indica que variables como el cli-
ma laboral, el liderazgo, las
oportunidades de desarrollo y el

sentido de propósito influyen
de manera determinante en la
decisión de permanencia. Asi-
mismo, la gestión del desarrollo

profesional constituye un eje
central de la retención.

Las organizaciones que im-
plementan planes de carrera es-

La propuesta de
valor al
colaborador

adquiere una
relevancia

estratégica".
Mitzy Avilán Rocca, ingeniero

comercial y magister en
Administración de Empresas

tructurados, programas de for-

mación continua y mecanismos
de movilidad interna logran for-

talecer el compromiso y reducir
la rotación voluntaria. El costo
de la alta rotación trasciende el

ámbito financiero. A los gastos
asociados al reclutamiento y se-

lección se suman la pérdida de

conocimiento organizacional, la
discontinuidad operativa y el de-

terioro potencial del clima labo-
ral.

En sectores estratégicos pa-
ra la economía chilena como
tecnología, minería o retail, es-

tos efectos pueden impactar di-

rectamente en la productividad

y la ventaja competitiva. En con-

secuencia, la retención de talen-
to debe concebirse como una

política organizacional integral

y no como una medida reactiva
frente a renuncias. Ello implica
articular coherentemente com-

pensaciones, liderazgo, cultura,
desarrollo y cumplimiento nor-

mativo dentro de una estrategia
de gestión de personas alineada

con los objetivos del negocio.
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Un increíble hallazgo, de gran importancia arqueológica, se dio a
conocer ayer en las dependencias de la compañía Cerro Colorado.
El descubrimiento inicial lo realizó un operador del área de mina

en octubre del 2004, quien al descargar material en un botadero

divisó a lo lejos extrañas figuras dibujadas en la ladera de un cerro.

23 de febrero de 2006

Todas las señoritas que representan a organizaciones comu-
nitarias y empresariales, darán todo de sí para tener en su po-

der el cetro y la corona que la proclamará Reina del Carnaval
de la Alegría de Iquique 2006. Es una buena experiencia, ya
que les ayudará a desenvolverse mejor en público.

Estas medidas son ne-
cesarias, ya que según la
Organización Mundial de
la Salud la tasa de cáncer
de piel en Chile ha au-
mentado de 20 a 25 casos
por cada 100 mil habi-
tantes, ubicándose como
el tercer tipo más co-
mún.

Otro dato preocupan-
te es que uno de cada 10
chilenos tendrá durante
su vida algún tipo de cán-
cer a la piel (basocelular,
epidermoide y/o melano-
ma). Por ello, la principal
recomendación es preve-
nir y protegerse de los ra-
yos UV, especialmente en
regiones como Tarapacá,
donde las condiciones cli-
máticas intensifican el
riesgo.

Es importante, enton-
ces, tomar medidas de
prevención y realizarse
controles regulares.
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