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Prevención
del hantavirus
En lo que va de 2026 se han notificado
nueve casos de hantavirus en Chile, cuatro

de ellos con consecuencia de muerte.

E1 Departamento de Epidemiología del
Ministerio de Salud ha informado que
en lo que va de 2026 se han notificado
nueve casos de hantavirus en Chile,
cuatro de ellos con consecuencia de

muerte, por lo cual se ha reforzado la alerta epide-

miológica vigente, con algunas indicaciones destina-
das a la Red Asistencial y a los equipos de las autori-
dades sanitarias regionales. Se ha pedido también

poner énfasis en la sospecha clínica de los casos y po-
der establecer un diagnóstico precoz para la oportu-

na derivación a los establecimientos asistenciales.
A la vez, se ha llamado a las personas para que frente
a signos como fiebre, cefalea, síntomas gastrointesti-
nales o dificultad respiratoria, acudan a un centro de

salud y reporten antecedentes de actividades de ries-

go o exposición a roedores silvestres. De acuerdo con

el Ministerio, las recomendaciones se dirigen espe-
cialmente a quienes durante estas vacaciones van a

El periodo más
complejo de la
enfermedad se da
entre enero y marzo,
cuando las familias
salen de vacaciones.

camping, y se les ha ins-
truido para que utilicen
carpas sin agujeros, con
cierres y pisos en buen
estado, mantener ali-

mentos y agua en reci-
pientes herméticos, bo-
tar la basura en contene-

dores con tapa y elegir
terrenos debidamente autorizados que reúnan las

condiciones para acampar.
Se ha reiterado a los veraneantes la necesidad de ser

cuidadosos al llegar a cabañas que han estado cerra-

das y que por falta de limpieza y ventilación podrían
contener el hantavirus y se ha pedido a las familias

que eviten conductas de riesgo, como internarse en
matorrales o recoger frutos silvestres.

El periodo más complejo de la enfermedad se da en-
tre enero y marzo, cuando las familias salen de vaca-
ciones. La incubación del virus en personas contagia-
das toma entre 20 y 45 días. Estos pacientes necesi-

tan ser diagnosticados oportunamente y derivados a

hospitales con camas UTI, ya que su manejo es com-
plejo y requiere atención especial.
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Columna Katia Trusich,

directora ejecutiva de la Corporación Grande Pyme

El efecto mariposa en las pymes
n la teoría del caos, el "efecto mariposa" plantea que

un mínimo cambio de condiciones -como el aleteoIde una mariposa- puede desencadenar transforma-
ciones profundas e impredecibles. En el mundo Pyme, la
pregunta que incomoda es: ¿ quién y cómo debe provocar-
se ese cambio que transforme el ecosistema empresarial?

La narrativa dominante en Chile ha sido que las pymes de-
ben transformarse, innovar, formalizarse, digitalizarse. Pero
rara vez se cuestiona el diseño estructural que las mantiene

atrapadas en la baja productividad, la informalidad y la frag-
mentación.

Los datos son contundentes. Según un estudio de Mc Kin-

sey para el Observatorio Grande Pyme, la productividad la-
boral de las Pymes chilenas es un 44% menor al de las gran-
des empresas. A su vez, su participación en las ventas nacio-

nales cayó del 25% al 12,5% en 25 años. No solo venden poco,
también pagan sueldos significativamente menores (en pro-

medio, entre 48% y 69% de lo que paga una empresa grande)
y tienen una tasa de informalidad del 21% (que llega al 47% en

las microempresas).
Pero lo más relevante es que en un 66% de los sectores

analizados (entre otros: manufactura, construcción, mine-

ría, agroindustria), hay una correlación directa entre la pro-

ductividad de empresas grandes y pequeñas. Esto sugiere
una sinergia estructural, cuando las grandes compañías cre-

cen de manera inclusiva, sus proveedores Pymes también lo
hacen. El mismo estudio calcula que si Chile cerrara esta bre-

cha de productividad, el aporte de las Pymes al PIB sería un

6%.
Para que es esto ocurra, se necesita hacer las cosas de ma-

nera diferente. Noson las pequeñas empresas las que deben
iniciar solas la transformación. Son las grandes empresas las
que tienen la masa crítica, los recursos, el acceso a mercados,

la capacidad de articulación y la capacidad de desarrollar
proveedores para generar impacto en todo el tejido produc-
tivo de su entorno. En pocas palabras se requiere colabora-
ción entre empresas grandes y Pymes.

Algunos países lo entendieron hace décadas. Alemania,
por ejemplo, sustenta buena parte de su competitividad en
el Mittelstand: un tejido de pequeñas y medianas empresas
especializadas, innovadoras y con orientación exportadora

que funcionan integradas con grandes compañías, en redes
productivas donde se comparten conocimientos, financia-
miento y formación de capital humano. Su sistema de forma-
ción dual y la articulación con el territorio y los gremios, de
clara orientación comercial, son parte de una política de Es-
tado que trasciende gobiernos y ciclos económicos.

En abril, tendremos la oportunidad de conocer de cerca
este modelo en Alemania junto a un grupo de empresarios y
líderes chilenos. Lo que buscamos es comprender cómo se
construyen ecosistemas productivos que priorizan la coope-
ración, cómose diseñan políticas que reconocen a las Pymes
como actores estratégicos -no solo como beneficiarios de sub-

sidios- y que entienden a las grandes empresas como agen-
tes corresponsables en la formación técnica y del desarrollo

productivo de las regiones donde operan.
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VIENTOS DE MUCHA
TRANSPARENCIA ...
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"Tal actitud es

inaceptable, vulnera la
condición de Chile

como un país soberano,
de economía abierta a

la inversión extranjera

sin discriminación de
origen, en el marco del

derecho internacional,

en consonancia con el

principio de
neutralidad tecnológica,

y de acuerdo con los
intereses nacionales ... "
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