La Prensa Austral

2026 Audiencia: 15.600 Seccioén:
7.238 Tirada: 5.200
5.600 Difusion: 5.200
5.600 Ocupacion: 19,82%

ACTUALIDAD

Frecuencia: 0

Pag: 8

Unupuﬂodabummnnhdn cartificacidn.

Cajeras/os de supermercados se
certifican tras proceso de evaluacion

Yentinueve cajeras/os de gu-
permarcados recibisron su carti-
firado de competenoias ahorales
&N una ceremarnia encabezada por
autoridades regionalas, lusgo de
concluir el procase de evaluscidn
impulsado por el Servicio Nacional
de Capacitacitn y Emplec (Senca),
en comjunto con ChilsValos, v eje-
cutado durants el afio pasado por el
organismo Bureau Varitas,

El aficio, clave an el drea del
retail, raquiere no atlo habilida-
dea de atencitn de publico, sino
también herramientas para al tra-
bajo bajo presion y capacidad de
adaptacién a programas compu-
tacionales v nuevas tecnologias.
Estas competencias fusron eva-
luadas en los propios puastos de
trabajo y mediante ka revision de
conocimisntes tedricos, permi-
tienda que 27 mujeres v 2 hom-
bres cbbuvieran la certificaciénen
el perfil de Cajercva dal Subssctor

de 30 becas gratuitas a traves desu
programa de Evaluacién y Certifi-
cariénde Competancias Lahorales
para que Tabajadores v trabajado-

ras dal rubro pudieran validar for-
malments su expersncia

Camila Soto Velésmues racibid
su cartificado de manos de la se-
remi de ba Mujer, Alejandra Buiz.
Actualments se desempefia co-
mo cajera en un hipermarcado de
la zona, donde trabaja desde hace
Ccuain afine, AUNGUS 51 BxXperEn-
cia en al aficio sa ramenta a mu-
cho antes. “Para noectros significa
un gran avance para el oficio que
muchos Jevamos afics sjerciendo,
al tenar un certificado que avale o
trabajo hechoy que vamos a seguir
haciende quizds por mucho tem-
po, ademas, mejora nuestras op-
ciones de trabajo en €l caso da que
(uisiframos uscar algo mejor para
nusstra vida”.

Ell merami (s) del Trabajo y Pre-
Eogtuvo qua s3te programa eata-
blece condiciones de competiti-
vidad para los trabajadores an el
mundo Jaboral, deade al punto de
vistade lavaloracion gue Bena con-
tar con un certificade que recono-
ce sus habilidades y, desde lo que
nescinos promovamos comeo traba-
jo decenta”.



