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Trabajo independiente representa cerca del 25% del empleo total:

Chile lidera en formalidad en la
region, pero “esconde” precaria

situacion de independientes
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La baja cobertura en seguridad social y acumulacién de ahorro previsional afecta al
75% de los chilenos que trabajan sin contrato laboral ni subordinacién, segun la Fiap.

MARTA PAZ NAUDON

Un cuarto del empleo total en
el pafs corresponde a trabajado-
res independientes. De ellos, so-
lo el 25% cotiza de manera for-
mal. En términos regionales,
Chile se mantiene bajo el prome-
dio (51,7%) en la tasa de ocupa-
cién informal total. Exhibe un
29% después de Uruguay, que
lidera en formalizacién con una
tasa cercana al 23% de informali-
dad, segtin los datos recopilados
por la Federacién Internacional
de Administradoras de Fondos
de Pensiones (Fiap).

En los pafses latinoamerica-
nos, los trabajadores indepen-
dientesrepresentan en prome-
dio el 36% de la fuerzalaboral,
y mds del 80% de ellos se en-
cuentra en condicién de infor-
malidad.

“Aunque Chile tiene una in-
formalidad mds baja que el pro-
medio regional, no podemos
quedarnos de brazos cruzados.
Esos trabajadores estan despro-
tegidos y, si no avanzamos en su
incorporacién al sistema contri-
butivo, enfrentardn una vejez
con mayor vulnerabilidad”, se-
fala Karol Ferndndez, vicepresi-
denta ejecutiva de Fiap.

Mas de dos millones
de chilenos

En Chile, para el dltimo tri-
mestre del afio pasado, la pobla-
cién ocupada informal crecié
3,5%, segtn el dltimo Boletin de
Informalidad Laboral del Insti-
tuto Nacional de Estadisticas
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(INE). La tasa se ubicé en 26,8%,
lo que representa un alza de 0,4
puntos porcentuales en doce
meses. Es decir, 2.540.783 chile-
nos no tuvieron acceso a seguri-
dad social (salud y AFP) por su
vinculo laboral el afio pasado.
De estos trabajadores infor-
males 28,7% son mujeres y el
25,4% hombres. Cada uno de es-
tos grupos crecié 4,5% y 2,7%
respectivamente. Lo anterior,
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segin Ferndndez, demuestra la
tendencia a una mayor ocupa-
cién informal en mujeres. La eje-
cutiva de la Fiap sefiala que esta
brecha se debe a la sobrerrepre-
sentacidon femenina en sectores
informales como servicio do-
méstico, comercio ambulante,
microemprendimiento y cuida-
dos no remunerados, “que limi-
tan el acceso a contratos forma-
les y proteccién social”.

Quiénes son

Los que trabajan por cuenta
propia se concentran principal-
mente en actividades de comercio
minorista —como venta ambu-
lante y pequetios negocios—, ser-
vicios personales (incluidas plata-
formas digitales como delivery),
construccidn, transporte y agri-
cultura. Se trata de sectores con al-
ta informalidad: entre 70% y 80%
no cotiza en la seguridad social,
debido a que sus ingresos son va-
riables y por barreras regulatorias,
como regimenes tributarios poco
adaptados, detalla Ferndndez.

Gran parte del trabajo inde-
pendiente opera con baja pro-
ductividad y mdrgenes muy es-
trechos. Asumir cotizaciones
previsionales crecientes y otras
obligaciones formales puede sig-
nificar una reduccién importan-
te del ingreso liquido para traba-
jadores cuyos ingresos ya son ba-
jos, explica Gustavo Diaz, econo-
mista del Instituto Libertad.

Incentivos

Desde la Fiap proponen re-
visar programas sociales que
generan desincentivos ala for-
malizacién —25 de un total de
80 evaluados en Chile ten-
drian efectos negativos, segin
la federacion—.

En este sentido, expertos su-
gieren reducir temporalmente el
costo de las cotizaciones y apli-
car esquemas progresivos para
evitar que formalizarse impli-
que una caida inmediata del in-
greso liquido.



