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FRASES DE HOY Estos niveles de mora generan un impac-
to directo en la cadena de pagos y en la
sostenibilidad de miles de proveedores"

BELÉN SANGUINETTI
COFUNDADORA DE COBRANZAONLINE.COM

Se acordó que a partir de marzo la totali-
dad del personal de seguridad municipal
debe estar dispuesto a trabajar por turnos"

YERSON SOTO
COMISIÓN SEGURIDAD CONCEJO MUNICIPAL

CARTAS AL DIRECTOR
Destacada

Cuidar el bolsillo y volver a clases
Señor Director:

Marzo es complejo para muchas familias en Chile, debido a los fuertes gastos que implica el regreso a clases. Si
bien la inflación no supera el 3% en los últimos 12 meses, y el escenario es más optimista que en otros países, la fuerte
tendencia alcista de los años anteriores ha incrementado el costo de vida, incluyendo las listas de útiles escolares. Si
bien estas no siempre incluyen tecnología, contar con un hardware a la altura de las exigencias puede ser clave para
enfrentar con éxito el año que comienza, y esto impulsa a muchas personas a renovar sus computadores.

Ese viejo y lento computador muchas veces no está preparado para el año, y no todos pueden acceder a comprar uno
nuevo. Pero ¿Esa es la única alternativa?

Una opción es upgradear componentes, que permiten incrementar la performance y también extender el alma-
cenamiento de archivos. Una de las formas más conocidas actualizando la unidad de estado sólido (o SSD, por sus
siglas en inglés). Para hacerlo, es importante verificar primero la compatibilidad del sistema. Esto es clave para hacer
el reemplazo de componentes, extendiendo la vida útil del dispositivo y de paso, optando por una alternativa mucho
más económica que adquirir un equipo nuevo.

Marzo es un mes complejo. Pero siempre es posible economizar.

Francisco Silva

Country Manager Chile-Perú de Kingston Technology
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Las tarifas de la discordia
Señor Director:

El alza en las tarifas de los parquí-
metros en Valparaíso ha generado
un rechazo inmediato entre quienes
usan el automóvil a diario. Desde la
mirada del consumidor, la medida se
percibe como un aumento injustifi-
cado de costos en una ciudad donde
desplazarse ya es complejo. Sin em-
bargo, vista con mayor perspectiva, la
discusión revela tensiones de fondo
sobre el uso del espacio público.

Cuando la oferta es limitada y la
demanda aumenta, el alza de precios
cumple una función reguladora.
Reduce la presión sobre un recurso
escaso como el estacionamiento en
la vía pública y puede contribuir a
ordenar su uso. No obstante, estacio-
nar también genera externalidades
negativas: congestión, mayor cir-
culación y deterioro urbano, costos
que no siempre asumen quienes
conducen.

El desafío es que esta política no
quede aislada. Incentivar alternati-
vas como el transporte público o la
bicicleta es clave, aunque hoy siguen
siendo insuficientes para muchos
habitantes.

El aumento de tarifas puede benefi-
ciar a la ciudad si los mayores ingresos
se traducen en mejor mantención,
seguridad y recuperación del espacio
público. Para ello, la transparencia
municipal resulta fundamental.
Solo así el interés ciudadano podrá
imponerse al malestar inmediato
del consumidor y convertirse en una
oportunidad de mejora colectiva.

Pablo González
Investigador Centro de Investigación

para la Educación Inclusiva

Retener talento
Señor Director:

En un entorno laboral en constante
transformación, la retención de ta-
lento se ha convertido en uno de los
principales desafíos para las organi-
zaciones. Si bien en los últimos años
se ha observado un mayor retorno a
la presencialidad, este fenómeno no
responde únicamente a decisiones
corporativas, sino también a un interés

genuino de muchos profesionales
por volver a interactuar en espacios
compartidos, siempre que estos
ofrezcan flexibilidad y una experiencia
laboral significativa.

Según el estudio "IA y presencia-
lidad: el nuevo panorama laboral",
impulsado por WeWork y PageGroup,
factores como un salario competitivo
y beneficios como seguros de salud
y de vida ya no son percibidos como
atributos diferenciadores, sino como
condiciones básicas claves al momen-
to de decidir cambiar o mantenerse
en una empresa.

Las organizaciones que integren
flexibilidad, bienestar y espacios
que impulsen la colaboración y el
sentido de comunidad estarán mejor
posicionadas para retener talento. El
desafío no es solo dónde se trabaja,
sino cómo se diseñan entornos alinea-
dos con las nuevas expectativas y con
un mercado cada vez más dinámico
y competitivo.

Claudio Hidalgo
Presidente de WeWork Latinoamérica

Lo que cambio y lo que falta
Señor Director:

Hubo un tiempo en que el V
era sinónimo de despedida. Hoy n .
La ciencia avanzó, los tratamientos
existen, el sistema de salud los
garantiza y una persona con carga
viral indetectable no transmite el
virus. Vivir con VIH puede ser tan
manejable como convivir con diabetes
o hipertensión.

Lo que no ha avanzado al mis o
ritmo es nuestra cultura. Persisten
mitos y una culpa injusta que trans-
forma un diagnóstico en juicio moral.
El virus se controla con un medica-
mento diario; el estigma, en cambio
se alimenta de ignorancia.

Si algo nos recuerda el debate
reciente es que el desafío ya no es
médico, sino humano: informarno
mejor, prevenir sin miedo y dejar
de condenar a quienes hoy solo
conviven con una condición crónica
tratable.

Dr. Carlos Becerra

Gerente programa país de AHF Chile.

La necesidad del descanso
parental
Señor Director:

Las vacaciones suelen imaginarse
como un tiempo de descanso, pero
para muchos padres y cuidadores
se transforman en jornadas de alta
demanda física y emocional. La des-
conexión real no ocurre por arte de
magia, sino que se requiere intención,
acuerdos y pequeñas estrategias
que permitan regular el cansancio
acumulado y recuperar energía.

Pueden existir tres pasos simples
para favorecer una tarde de regula-
ción y descanso efectivo durante el
periodo vacacional. El primero es
acordar espacios de descanso. Esto
implica coordinar con la pareja o
red de apoyo un bloque diario de al
menos 45 minutos en el que uno de
los adultos quede completamente
libre de demandas. No se trata de
adelantar tareas ni revisar pendientes,
sino de realizar actividades de baja
exigencia cognitiva, como leer, me-
ditar o simplemente descansar.

El segundo paso es la inmersión
sensorial en la naturaleza. Aprovechar
espacios como la playa, el campo o
un parque cercano para actividades
de baja intensidad ayuda a que el
sistema nervioso transite desde
un estado de alerta permanente
hacia uno de mayor calma. Caminar
descalzos sobre la arena o el pasto,
respirar conscientemente o escu-
char los sonidos del entorno son
acciones simples, pero altamente
reguladoras.

Finalmente, se sugiere crear una
·caja de juegos autónoma', con ma-
teriales sencillos como libros, legos
o masas para modelar, que permitan
a los niños jugar y crear de manera
independiente. Fomentar este espacio
de autonomía no solo fortalece su
creatividad, sino que también abre
momentos reales de pausa para los
adultos, como disfrutar un café o una
conversación sin interrupciones.

Pequeños cambios pueden marcar
una gran diferencia. El descanso
parental también es una necesidad,
no un lujo.

Andrea Mira
Académica Esc. Terapia Ocupac.

UNAB

HUMOR Ahorro

¡¡¡ Yo creo que la mochila aguanta otro año más !!!
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Retiro de escombros desde inmueble. Perso-
nal de la Segunda Comisaría de Chillán, en coordinación
con Seguridad Municipal y Aseo y Ornato, realizó retiro
de basura y escombros en inmueble de Villa Islas del
Sur, cuya acumulación afectaba la convivencia y seguri-
dad de vecinos.

ENCUESTA DEL DÍA
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