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EDITORIAL

Prevención Permanente
Cuando las temperaturas ceden por algunos días

y la estadística muestra una baja en la ocurrencia de
incendios, es comprensible que en las comunidades
aparezca una sensación de alivio. Sin embargo, la
experiencia reciente en el centro-sur de nuestro
país, y específicamente en nuestra región, demues-
tra que esa calma puede ser engañosa.

El balance de la temporada estival sigue siendo
duro: cerca de 27 mil hectáreas consumidas por el
fuego en las regiones del Biobío y Nuble, junto a
20 vidas perdidas y cientos de familias afectadas.
Detrás de cada cifra hay hogares interrumpidos,
emprendimientos golpeados y comunidades que aún
intentan ponerse de pie. Esa dimensión humana no
puede diluirse en los balances técnicos.

Si bien, la ocurrencia de incendios ha disminui-
do alrededor de un 20% respecto de la temporada
anterior, el propio diagnóstico de la Corporación
Nacional Forestal advierte que el comportamiento
del fuego se ha vuelto más extremo, impulsado por
condiciones climáticas cada vez más exigentes.

Menos focos no significa necesariamente menor
peligro; a veces implica todo lo contrario. Marzo
sigue siendo un mes crítico. Las altas temperatu-
ras, el viento y la presencia de quemas conforman
un escenario que históricamente ha favorecido la
propagación de siniestros. La memoria reciente
respalda esa advertencia: basta un fin de semana
adverso para que la superficie afectada se dispare.

Por eso, la decisión de mantener brigadas activas
incluso hasta abril no es una medida preventiva más,

sino una señal de realismo operativo. La temporada
de incendios -lo sabemos- ya no responde con
precisión al calendario tradicional. El cambio en los
patrones climáticos obliga a extender la vigilancia
y a actuar con mayor anticipación.

Pero hay un elemento que ningún despliegue
institucional puede reemplazar: la conducta de las
personas. La propia autoridad reconoce que la pre-
paración comunitaria ha incidido en la baja de la
ocurrencia.

Ese dato es clave y, al mismo tiempo, interpela.
La prevención efectiva comienza en decisiones coti-
dianas: el manejo responsable del fuego, la limpieza
de entornos, la denuncia oportuna y la comprensión
de que el riesgo sigue presente.

En las zonas rurales y periurbanas de la provincia,
donde el verano aún se deja sentir, la tentación de
pensar que "lo peor ya pasó" puede ser peligrosa.
La historia reciente de comunas como Santa Juana
y Hualqui -donde en temporadas anteriores la
superficie quemada se duplicó en pocos días- es
una advertencia que no se puede olvidar.

La prevención, en este contexto, requiere cons-
tancia institucional, coordinación territorial y, sobre
todo, una ciudadanía consciente de que el riesgo no
desaparece con el primer descenso de temperatura.

Mientras el verano no se cierre definitivamen-
te y las condiciones sigan siendo propicias para la
ignición y propagación del fuego, la única actitud
responsable -individual y colectiva- es mantener
la guardia en alto.
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-Agradezco la nominación y quiero de-

cir que me pondré desde el día uno a

trabajar para poder llegar al día dos.

CARTAS A LA DIRECTORA
TRABAJO Y DIMENSIÓN
ESPIRITUAL

Señora directora:
Recientemente se celebró Miércoles

de Ceniza. Para millones de cristianos
marca el comienzo de la Cuaresma, un
tiempo de conversión y examen personal.
También es una invitación a mirar nues-
tras empresas con mayor profundidad
y preguntarnos qué lugar le damos a la
persona en su integridad.

Hace algunos años me llamó la aten-
ción ver, en pleno corazón de Wall Street,
a hombres y mujeres entrando a sus ofici-
nas con la cruz de ceniza en la frente. En
medio del vértigo financiero y la lógica de
un barrio donde aparentemente no hay
tiempo para nada más, ese sencillo signo
recordaba que la dimensión espiritual no
desaparece al cruzar la puerta del trabajo.

Pocas veces nos preguntamos si nues-
tras organizaciones están dando espacio
para que los trabajadores desarrollen
esa dimensión, que transforma la forma
de vivir, trabajar y relacionarnos. Todos
necesitamos encontrarle sentido a la vida,
detenernos y pensar para qué hacemos lo
que hacemos. Para muchos, la fe es parte
esencial de esa respuesta.

Si queremos empresas más huma-
nas y sociedades más cohesionadas, no

podemos reducir la experiencia laboral
solo a resultados y cifras. Debemos pro-
mover entornos donde quienes quieran,
puedan vivir su fe, especialmente en tiem-
pos significativos como Viernes Santo o
Navidad.

Enrique Cruz Ugarte
Presidente USE

INFRAESTRUCTURA PARA UN
TURISMO AL ALZA

Señora directora:
El ingreso de 6.004.567 turistas extran-

jeros a Chile el año pasado -un alza de
14,6% respecto a 2024- confirma que la
industria se encuentra en expansión lo
que ratifica que el turismo es un motor
estratégico de ingresos y empleo, por lo
que es imperativo que el país potencie la

inversión en infraestructura de estándar
internacional.

Así, es clave dar continuidad a proyec-
tos como la modernización de aeropuer-
tos, la creación de rutas escénicas y el
desarrollo de obras de pasos fronterizos,
entre otras.

Estas iniciativas mejoran la experien-
cia, facilitan el desplazamiento de los visi-

tantes e integran territorios.

LECCIONES DE SOLIDARIDAD: ONGS
E INFLUENCERS

Señora directora:
Los recientes incendios nos han recor-

dado que toda ayuda es valiosa, pero
también que la falta de coordinación
centralizada es un desafío pendiente. En
la urgencia, el rol de los influencers ha
sido fundamental: su agilidad digital y
alta producción de contenidos permiten
movilizar recursos con una rapidez que la
burocracia a veces no alcanza, llegando a
zonas críticas con suministros e incluso
viviendas.

Sin embargo, para optimizar este
esfuerzo, debemos aprender la lección

de ser más transparentes. Dado que el
número de actores que recolectan fondos
ha crecido exponencialmente, es impera-
tivo establecer mecanismos de monito-
reo. Tanto organismos del Estado como
organismos no gubernamentales, ONGs,
y celebridades deberían comprometer-
se a entregar inventarios detallados de
los bienes y dineros recibidos. Más que
una norma impositiva, esto debe ser un
compromiso ético para resguardar la fe
pública y asegurar a los donantes que su
generosidad llega efectivamente a des-
tino.

El trabajo de los creadores de conte-
nido es complementario a la invaluable
expertise de las ONGs, las cuales ope-
ran en coordinación con las autoridades
y lideran las etapas de reconstrucción.
No obstante, para que esta sinergia sea
eficiente, los datos de cada campaña,
incluyendo métricas de lo recaudado y
lo entregado, debieran ser recopilados por
un ente central. Solo a través de la rendi-
ción de cuentas seguiremos confiando en
la noble labor de auxiliar a quienes más
lo necesitan.

Dr. Jorge Jarpa Vrandecic
Académico de Facultad de

Administración y Negocios
Universidad Autónoma
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