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CELINE ASSEMAT

CARGO : CONSULTORA SENIOR Y REGIONAL PRACTICE
LEAD DE PROYECCION DE PRECIOS

ORGANIZACION : DNV

RUBRO : SERVICIOS DE QUALITY ASSURANCE

LOCACION : SANTIAGO, CHILE

00 o Céline Assémat es ingeniera eléctrica (Supélec, Francia) con
un Master of Science en Electric Power Engineering (KTH, Sue-
cia), con mas de 10 anos de experiencia en analisis de mercado y
en proyecciones de precios, habiendo trabajado en los mercados
chileno, mexicano y espanol. Actualmente, se desarrolla como
consultora senior en el equipo de Energy Markets Analytics, con
un rol de Regional Practice Lead en proyecciones de precios,
cuyo objetivo es promover la innovacion y las buenas practicas a
nivel regional en DNV. Es socia fundadora de la Asociacion de
Mujeres en Energia y en 2024 fue reconocida como “Mujer Desta-

cada Acera”.
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MUJER & ENERGIA

“Hoy las mujeres tenemos una

presencia y

UNna VOZ

mucho Mmas activa”

Céline Assémat, Consultora Senior y Regional

Practice Lead de Proyeccion de Precios en DNV:

LA INGENIERA ELECTRICA, CON MAS DE 10 ANOS DE EXPERIENCIA EN
ANALISIS DE MERCADO Y EN PROYECCIONES DE PRECIOS, ES SOCIA

FUNDADORA DE AME.

éline Assémat, ingeniera
eléctrica, con mas de 10
anos de experiencia, es
una profesional apasiona-
da por el mercado eléctrico. Poder
analizar y explicar su funcionamien-
to, desarrollar escenarios que pro-
yecten la operacion, cuantificar los
ingresos de centrales y los costos
para un cliente y evaluar riesgos,
son herramientas clave para poder
acompanar la transicion energética,
y en particular su financiacion, ta-
reas que la profesional ha ido ejer-
ciendo a lo largo de su carrera.
En conversacion con Revista
ELECTRICIDAD, la Consultora Se-
nior y Regional Practice Lead de

Proyeccion de Precios en DNV rele-
va las implicancias de asumir un rol
de liderazgo en el nuevo escenario
energético; la importancia de la Aso-
ciacion de Mujeres en Energia en la
industria; y el posicionamiento feme-
nino y las brechas de género.

<¢Qué implica asumir un rol de lide-
razgo técnico en un escenario marca-
do por la transicién energética?

En primer lugar, la evolucion re-
gulatoria necesaria para acompafiar
la transicion energética nos obliga a
un monitoreo constante para poder
incluir los cambios normativos en
nuestros analisis y evaluar sus im-
pactos para nuestros clientes.
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En segundo lugar, desarrollar proyec-
ciones de precios implica definir esce-
narios futuros probables para variables
diversas (demanda, evolucion del parque
de generacion, combustibles y transmi-
sion) con el fin de definir una vision de
largo plazo, lo que, a su vez, hace que
debamos gestionar grandes volumenes
de datos.

El liderazgo alli es importante para
fijar las grandes tendencias, asegurar la
coherencia de nuestra vision y priorizar
los desarrollos necesarios para poder
sostener las proyecciones.

Por ultimo, otro de los desafios con-
siste en buscar sinergias e identificar las
necesidades de innovacion y su prioriza-
cion, en mercados que pueden llegar a
ser muy distintos en muchos aspectos.

¢Siente que hoy existen mas espacios
y oportunidades para mujeres enlain-
dustria energética que cuando comen-
zaste?

No es una respuesta obvia. A nivel
El rol fundamental personal, desde mis inicios laborales en
de la Asociacion 2015, percibo un cambio evidente: hoy
de Mujeres en las mujeres tenemos una presencia y una

. . voz mucho mas activa. Esto es, en gran

Energl_a _es m_"Pu'sar medida, gracias al trabajo de organiza-
la participacion ciones como la Asociacidn de Mujeres en
activa, la visibilidad Energia y a tantas lideres que han abier-
y la conexidn de las to espacios donde antes no los habia.
mujeres en toda la Sin embargo, una percepcion puede

ser subjetiva y sesgada, y por eso creo
cadena de valor del gue son muy importantes los analisis

sector energético” que miden la brecha de género. Si eva-
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luamos las cifras del Ministerio de
Energia, el panorama es desafiante:
pasamos de un 23% de participacion
femenina en 2019, a un 16% en 2022,
recuperandonos apenas a un 21% en
2024. Entonces, de este punto de
vista, podriamos afirmar que en los
seis ultimos anos no hemos avanza-
do, y que ciertamente la pandemia
representd un retroceso.

¢Qué rol crees que cumple hoy
AME en la transformaciénde lain-
dustria?

Creo que el rol fundamental de la
Asociacion de Mujeres en Energia es
impulsar la participacion activa, la
visibilidad y la conexiéon de las mu-
jeres en toda la cadena de valor del
sector energético. Esto se logra con
distintas estrategias que ha estado
implementando la organizacion.

Precisamente, una de ellas ha sido
visibilizar el liderazgo femenino, lo
cual se ha logrado promoviendo la
inclusion de mas mujeres en distin-
tos foros, gracias a distintas alianzas
con eventos y medios de comunica-
cion. El mismo hecho de estar parti-
cipando de esta entrevista esta inti-
mamente ligado a mi propio camino
junto a AME.

Otra de las estrategias que ha
facilitado AME es la construccion de
redes profesionales potentes entre
mujeres, con diversas formaciones,
origenes y edades, dentro del sector

eléctrico. De esas conexiones nacen
oportunidades de aprendizaje y de
formacion sobre temas técnicos,
pero también sobre habilidades mas
blandas. Todo esto fortalece la pre-
sencia de las mujeres en el sector.

<¢Qué consejo le darias a las muje-
res que hoy estan estudiando inge-
nieria o pensando en desarrollarse en
el sector energético?

Les diria que el sector energéti-
co esta abierto para ellas, porgue
la transicion energética es una gran
oportunidad en término de empleo
y un desafio apasionante de enfren-
tar. Hoy las mujeres seguimos repre-
sentando solo el 21% de la industria,
entonces hay claramente mucho
espacio por conquistar para lograr
una representacion mas significativa.

Mi primer consejo es educarse
sobre los sesgos de género ya iden-
tificados. Entenderlos nos permite
evitar el “auto-boicot” y atrevernos
a negociar mejores condiciones. Sin
embargo, no basta con la autocon-
fianza: ser minoria en el sector im-
plica desafios estructurales. Por ello,
desde la etapa universitaria, las invi-
to a tejer redes de apoyo, especial-
mente con otras mujeres. Mas alla de
la excelencia técnica, el networking
es la herramienta clave para nave-
gar un camino que, aunque dificil, se
vuelve mas transitable cuando esta-
mos conectadas. =



