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Despidos sumaron
mas de 157 mil
durante el 2025

REGION. Cifra se incremento un 2,2 %
durante los tiltimos dos anos.

n el marco de un escena-

E rio complejo en materia

de empleo, el nimero

de desvinculaciones laborales

en la Region de Valparaiso du-

rante el 2025 no mostro gran-

des variaciones en relacion con
los afios anteriores.

Deacuerdoalascifrasdela
Direccion del Trabajo, durante
el 2025 el niimero de trabaja-
dores involucrados en cartas
de aviso de término de contra-
to registradas en la entidad se
situd en 157.400. Esto implica
una leve baja en relacion con
2024, cuando la cifra llego a
158.724, pero mostro un alza
de 2,2 % respectoa 2023, cuan-
do la cantidad alcanzo los
153.998 trabajadores.

Enlo querespecta alascar-
tas de término de contrato, en
laregion llegaron a186.974 du-
rante el afio pasado, mientras
que en 2024 fueron 184.096 y
en 2023, 180.011.

ESTANCAMIENTO

“Las cifras ratifican un merca-
do laboral estancado, con una
persistente tasa de desempleo
de mis de 30 meses con tasas
superiores al 8%, con tasas de
ocupacion y de participacion
equivalentes e incluso algo in-
feriora los trimestres previos a
la pandemia. Y si miramos la
tasade ocupacioninformal, se
mantuvo constante durante to-
do el 2025”, coment6 el econo-
mista de la Universidad Vifia

186.974

sumaron las cartas de
aviso de término de contra-
todurante el aflo 2025en la
region.

EXPERTOS SUBRAYAN ESTANCAMIENTO DEL MERCADO LABORAL.

“Las cifras ratifican
un mercado laboral
estancado, conuna
persistente tasa de
desempleo de mds de
30 meses con tasas
superioresal 8 %”.
Alejandro Corvalin
Economista UVM

del Mar Alejandro Corvalan.

Para Pablo Cifuentes, abo-
gado socio de CBC Abogados,
las cifras muestran un deterio-
ro, mas que estabilidad. “Elau-
mento sostenido de cartas de
término, junto con un niimero
de trabajadores afectados que
nologradisminuir de formare-
levante, evidencia un mercado
laboral que no esta creando
empleo sdlido, sino girando so-
bre si mismo: més rotacién,
vinculos laborales mas breves
y mayor incertidumbre”, dijo.

Para la research lead de la
firma de gestion de personas
Buk, Jacinta Girardi, observar
solo la caida marginal en los
despidos resulta engafoso.
“Esa aparente estabilidad en
las cartas de término pierde
peso cuando se analiza frentea
laalta informalidad regional: la
disminucion de los despidos
formales no significa una mejo-
ra real si el grueso de la fuerza
laboral sigue atrapada en la
desproteccion delsector infor-
mal”.

La experta indico que “en
palabras simples, el mercado
se percibe estancado porque
estamos observando cifras
muy similares (...) Cuando la
informalidad es alta, el nime-
ro absoluto de despidos o re-
nuncias pierde relevancia”. (13




