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Por US$ 330 millones:

Accionistas de Parque Arauco
aprueban aumento de capital

La operacién fue aceptada con un 86,23% de los votos, mientras que el plan de
compensacion a ejecutivos tuvo un apoyo algo menor: 75,28% a favor.

MARIA JOSE HALABI

Este martes, en una junta ex-
traordinaria remota, los accio-
nistas de Parque Arauco aproba-
ron un aumento de capital por
$285.000 millones (US$ 330 mi-
llones), dividido en 84.284.111
acciones destinadas a financiar
su plan de crecimiento. Con la
participacion del 86,46% del to-
tal de los accionistas, la propues-
tafuerespaldada por una amplia
mayoria.

El aumento de capital fue
aprobado con un 86,23% de los
votos, mientras que el 13,56%
manifestd su rechazo. Ademads,
el plan de compensacién a ejecu-
tivos (que implica destinar un
10% de los recursos a dicha ini-
ciativa) obtuvo un apoyo algo
menor: se aprobd con un
75,28%.

La junta la encabezé Salvador
Said Somavia, presidente del di-
rectorio de Parque Arauco, junto
al gerente general de la compa-
nifa, Eduardo Pérez Marchant; el
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crecimiento.

gerente corporativo de Admi-
nistracién y Finanzas, Francisco
Moyano Pérez, y el gerente cor-
porativo legal de la sociedad,
Duncan Grob, quien actud como
secretario.

El gerente general de Parque

El aumento de captal de la compaiiia

Arauco, Eduardo Pérez Mar-
chant, comenté que los funda-
mentos que justifican el aumen-
to de capital son “fortalecerlaes-
tructura de capital de la compa-
fifa para financiar el plan de
crecimiento regional”. En deta-
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lle, espera concretar “proyectos
de expansién y reconversién de
centros comerciales existentes,
el desarrollo de nuevos activos
de renta inmobiliaria comercial,
la estrategia de diversificacién
en el segmento de renta residen-
cial y conseguir una sélida posi-
cién financiera para capturar fu-
turas oportunidades de inver-
sion estratégica (M&A)”.

Sobre el plan de compensa-
cién a ejecutivos, Pérez dijo que
“lainiciativa busca dar continui-
dad a los planes de compensa-
cién aprobados en juntas pasa-
das y ya implementados bajo el
formato de entrega a un grupo
de ejecutivos de opciones para
comprar dichas acciones, en pla-
nes a5 aflos con periodos de con-
solidacién (vesting) acordes en
torno a los afios 3,4 y 5”.



