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ENERO MONEDAS IPC UF UTM BOLSA SANTIAGO
CAPITAL 1.12% $ por moneda local (observado) Octubre 2025 0,0% 25/03/2026 $39.773,62 Diciembre 2025 $69.542 Mayor alza

FCX 5,40%
HABITAT 0,86% Euro $1.023,23 Diciembre 2025 -0,2% 27/03/2026 $39.784,96 Febrero 2026 $69.611 Mayor baja
MODELO 0,88% Real brasileño $168,01 Enero 2026 0,4% 28/03/2026 $39.790,63 Marzo 2026 $69.889 INTCCL -9,98%

El decreto emitido por el Ministerio del Trabajo apunta a mantener puestos de trabajo en Biobío

Línea de Emergencia Laboral prevé
subsidiar a afectados por incendios
La medida podrá ser
implementada en
casos de pérdida de
empleo o de riesgo de
lo anterior, otorgando
bonificaciones para
los empleadores.

Por Diana Aros Aros
dianaaros@diarioelsur.cl

ste lunes se concretó, a tra-

F, vés del Diario Oficial, el de-creto que califica de Emer-
gencia Laboral la situación de
catástrofe derivada de los incen-
dios ocurridos tanto en Biobío
como en Ñuble. La resolución,
emitida por el Ministerio del
Trabajo y Previsión Social, esta-
blece acciones para facilitar la
inserción laboral de las personas
desempleadas o la conservación
de la fuente laboral de los traba-
jadores ya contratados, a través
del desarrollo de iniciativas de
capacitación o entrega de bene-
ficios tanto a empleadores como
a trabajadores.

La seremi del Trabajo, Sandra
Quintana, indicó que "como con-
secuencia de los incendios fores-
tales, el Presidente de La Repúbli-
ca declara Estado de Catástrofe,
permitiendo que el Ministerio del
Trabajo, a través de la Subsecreta-

ría del Trabajo, implemente la Lí-
nea de Emergencia Laboral, para
proteger a los trabajadores cuan-
do pierdan o estén en grave ries-
go de perder su fuente laboral ( ... )
la línea se traduce en la postula-
ción que hacen las micro y peque-
ñas empresas de primera catego-
ría que se vean afectados directa o
indirectamente por los incendios
forestales".

Según detalla el decreto, la Lí-
nea de Emergencia Laboral se
implementará para hasta un má-
ximo de 2.202 cupos, correspon-
dientes a personas que trabajen
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El apoyo contempla a micro y pequeñas empresas de la Región, afectadas tanto directa como indirectamente por la catástrofe.

· Incendios de 2023
La seremi del Trabajo indicó que
tras los incendios que azotaron a
Biobio en 2023, también se decre-
tó emergencia laboral para apo-
yar a empresas afectadas.

en empresas de Biobío o Nuble, y
que cumplan los requisitos res-
pectivos. Del total de cupos dis-
ponibles, el 60% irá a la Región
del Biobío por ser el territorio
con mayor grado de afectación.
Sobre las bonificaciones corres-
pondientes, se otorgará a los em-
pleadores un 80% de un ingreso
mínimo mensual durante los
tres primeros meses por cada tra-
bajador que mantenga su contra-
to vigente.

De mantenerse la contrata-
ción de dichos trabajadores, se

extenderá por tres meses más
una bonificación del 60% de un
ingreso mínimo mensual. Así,
las postulaciones se realizarán
hasta el mes de abril para aque-
llos contratos de trabajo que ten-
gan una vigencia de a lo menos
un mes y por un máximo de
nueve meses.

VERIFICACIÓN DE
CONTRATO

Las bonificaciones correspon-
dientes se otorgarán previa verifi-
cación de la mantención del con-

trato de trabajo respectivo en la
plataforma de la Dirección del
Trabajo. El Servicio Nacional de
Capacitación y Empleo (Sence)
verificará la fecha de inicio de la
relación laboral y el pago del be-
neficio estará condicionado a di-
cha verificación mensual de la re-
lación laboral.

Sobre la información, la sere-
mi del Trabajo explicó que "lo
que hacemos es tomar esa nómi-
na y vamos a visitar en terreno,
para ver el grado de afectación
que tiene la empresa, si es direc-

2.202
cupos es el máximo
para apoyar en la

emergencia. Del total
de estos cupos, el 60%

será para Biobío.

80%
del ingreso mensual

mínimo se entregará a
empleadores afectados

por 3 meses, con
posibilidad de prórroga.

to o indirecto, y cuántos trabaja-
dores están comprometidos con
la posibilidad de perder el em-
pleo y que, a la vez, si se obtiene
el subsidio, retenerlo".

En relación al proceso, Quinta-
na apuntó a que "la visita es súper
importante, porque ahí nos da-
mos cuenta del grado de afecta-
ción. Cuando es pérdida total es
claro porque el incendio quemó
los locales, pero también hay una
pérdida indirecta, sobre todo en
la zona de Tomé porque se man-
tuvieron cerradas las playas casi
dos semanas. Entonces todo lo
que es restaurantes, hoteles, han
sufrido pérdidas cuantiosas y
también hay que considerar que
hubo una semana sin luz, no se
podía utilizar el pago con débito,
no había internet, entonces ahí
hay una pérdida que es indirecta,
pero existe".

Cabe destacar que dicho subsi-
dio se hará efectivo para las co-
munas de Concepción, Tomé y
Penco, zonas en las cuales se re-

conocerá las dependencias de la
entidad empleadora respectiva,
se verificará la situación econó-
mica de las empresas o del sector
económico en el cual se inserta
en el marco de la emergencia y
se desarrollará un análisis de los
incumplimientos de contratos
de prestación de servicios o de
bienes que haya afectado el ne-
gocio solicitante.

DP World Lirquén incorpora grúa eléctrica
especializada para el manejo de contenedores

DP World Lirquén inauguró la
primera grúa Reach Stacker eléc-
trica en operación en Chile, un
tipo de maquinaria especializa-
da en el manejo de contenedores
que incorpora un brazo telescó-
pico con capacidad de elevación
de hasta 45 toneladas, lo que
marca un hito en la moderniza-
ción y electrificación del termi-
nal multipropósito.

"Es la primera grúa Reach
Stacker eléctrica para contenedo-
res que llega a Chile. Al ser com-
pletamente eléctrica, permite
una operación mucho más efi-
ciente y con menores costos. La
máquina SANY modelo
SRSC45E3 cuenta con un sistema
de carga rápida que reduce de for-
ma significativa los tiempos de
recarga de baterías, facilitando

una mayor disponibilidad opera-
tiva", explicó Jorge Cárdenas, se-
nior manager, engineering &
maintenance del terminal.

Cárdenas añadió que esta in-
corporación también representa
un avance en materia ambiental,
ya que otorga mayor seguridad
que una grúa convencional, es si-
lenciosa y sólo funcionará con
energía proveniente de fuentes

limpias.
"Este hito marca el inicio de

una nueva etapa para la moder-
nización portuaria en Chile, en lí-
nea con las tendencias globales
de descarbonización, donde la
tecnología eléctrica tendrá un rol MANY

cada vez más relevante", señaló
Cirilo Cui, general manager de
SANY Chile, quien también des-
tacóel proceso de electrificación. La grúa opera con energía proveniente de fuentes limpias.

La implementación permitirá mejorar las condiciones sanitarias y energéticas del establecimiento

Instalan sistema solar térmico en escuela de Santa Juana

La iniciativa es parte de los 9 proyectos priorizados en Biobío.

En términos técnicos, se considera colectores solares térmicos, acumulación de agua caliente
y una red de distribución interna, lo que abastecerá lavamanos y duchas.

En el marco del Programa Es-
cuelas Rurales del Ministerio de
Energía, se implementó un siste-
ma solar término para agua ca-
liente sanitaria en la Escuela La
Generala de Santa Juana. El pro-
yecto, que contempló una inver-
sión cercana a los $14 millones,
permitirá a la comunidad educa-
tiva -compuesta por 29 estudian-
tes, 4 docentes y 5 asistentes de la
educación- tener acceso perma-
nente a agua caliente para lava-
mos y duchas, mejorando las con-
diciones de higiene.

El seremi de Energía, Danilo
Ulloa, señaló que "este sistema

solar térmico no es solo una me-
jora tecnológica, es una inver- ciendo el consumo de energía
sión en equidad. Estamos ha- convencional y las emisiones aso-

ciadas. Esta iniciativa forma par-
te de los 9 proyectos de Sistemas
Solares Térmicos priorizados en
Biobío, luego de 21 visitas técni-
cas realizadas por la Agencia de

blando de una escuela rural que
ahora contará con agua caliente
gracias a energías limpias, mejo-
rando la calidad de vida de estu-
diantes y trabajadores, y avan-
zando hacia una transición ener-
gética que llegue a todos los rin-
cones del Biobio".

En términos técnicos, se consi-
deran colectores solares térmicos,
acumulación de agua caliente y
una red de distribución interna,
lo que permitirá abastecer lava-
manos y duchas del estableci-

miento durante todo el año, redu-

$14
millones fue la inversión
que se contempló para

la instalación del
sistema solar térmico
en el establecimiento.

Sostenibilidad Energética a esta-
blecimientos rurales para definir
soluciones acordes a la realidad
de cada comunidad educativa.

Carlos Torres, director del esta-
blecimiento, señaló que "es un
gran proyecto que viene a aportar
no solamente a un tema de estéti-
ca, de nivel de vida, sino que tam-
bién en lo pedagógico. También
esto viene a propiciar un ambien-
te más grato para el aprendizaje.
Es un complemento a las ense-
ñanzas que se entregan al interior
del aula y la verdad es que esta-
mos muy agradecidos de todo lo
que se ha generado".

CUPRUM 1.27% Dólar $867,29 Noviembre 2025 0.3% 26/03/2026 $39.779,29 Enero 2026 $69.751
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