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Presentan perfiles para
impulsar el talento en litio
La certificación entregará una validación objetiva y reconocida por la
industria, fortaleciendo la confianza y el cumplimiento de estándares.
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AVANZA LA INDUSTRIA DEL LITIO EN CHILE: PRESENTAN CINCO PERFILES CLAVE PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DE TALENTO REGIONAL.

Eduardo Elgueta Paz
La Estrella

n el marco de un pro-

E yecto impulsado porel ministerio de Mi-
nería junto a ChileValora,
fueron presentados en An-
tofagasta cinco perfiles
ocupacionales estratégicos
para la industria del litio.
La actividad en la que par-
ticiparon la ministra de
Minería, Aurora Williams;
y la directora ejecutiva de
ChileValora, Ximena Rivi-
llo, dio cuenta del nuevo
paso de la Estrategia Na-
cional del Litio en la conso-
lidación de estándares pa-
ra el capital humano que
requiere el crecimiento
proyectado del sector.

El proyecto, iniciado en
septiembre de 2025, per-
mitió definir en línea con
la Estrategia Nacional del
Litio, bajo el modelo de
diálogo social tripartito,
cinco perfiles clave para la
industria. Con ello, Chile
da un paso concreto para
asegurar que la expansión
del sector esté respaldada
por talento calificado y es-
tándares compartidos. Los

CHILE VALORA

La directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo destacó
que "la formación del capital humano es fundamental para el
crecimiento de la industria del litio. Estos perfiles establecen
estándares claros sobre lo que hoy se requiere en las faenas y

entregan certezas tanto a las empresas como a las personas
que buscan desarrollarse en este sector estratégico. Solo con

talento preparado y competencias pertinentes podremos sos-
tener la expansión proyectada en los próximos años".

nuevos perfiles son:
Laboratorista químico.
Mantenedor mecánico

en operaciones de litio.
Operador de extracción

y concentración de sal-
muera de litio.

Operador de proceso de
conversión de carbonato
de litio.

Operador de proceso de
purificación de salmuera
de litio.

"Los cinco perfiles labo-
rales presentados junto a
ChileValora, en el marco
de la Estrategia Nacional
del Litio, permiten la des-
cripción de las funciones y
los estándares que deman-
da la industria del litio pa-
ra el desarrollo de sus tra-
bajadores y trabajadoras.
Cada uno de estos perfiles

recoge las competencias
específicas del talento hu-
mano que requiere la mi-
nería del litio, y su resulta-
do ha sido producto del
trabajo tripartito y del diá-
logo entre actores clave
del sector, sindicatos, ex-
pertos técnicos y los terri-
torios, porque estamos
construyendo una indus-
tria del litio diversa, con vi-
sión de futuro y capaz de
aportar al fortalecimiento
y las trayectorias laborales
de las personas con el que
propósito que contribuyan
a incrementar la produc-
ción de litio en la próxima
década", afirmó la minis-
tra de Minería, Aurora Wi-
lliams.

Estos estándares im-
pactarán directamente en-

tre 1.300 y 1.500 trabaja-
dores en las regiones de
Antofagasta y Atacama,
fortaleciendo capacidades
técnicas en faenas activas
y estableciendo criterios
comunes de desempeñ ,
calidad y seguridad que
fortalecen la competitivi-
dad del sector a nivel na-
cional.

Además, la iniciativa
contempló la creación de
planes formativos asocia-
dos a cada perfil y una Ru-
ta Formativo Laboral que
articula formación, certifi-
cación y empleo, facilitan-
do trayectorias de desarro-
llo y mayor movilidad den
tro del sector.

La definición de perfi-
les se realizó con la colabo-
ración del Organismo Sec
torial de Competencias La-
borales (OSCL) de Minería,
instancia conformada por
ChileValora que reúne 
representantes del Estado,
empleadores y trabajado-
res. Además, se contó co
la asesoría de una Mesa d
Diálogo Sectorial del Litio,
integrada por actores cla-
ve de la industria, sindica-
tos y expertos técnicos.

FOTO: GEDES

INICIATIVA BENEFICIARÁ A 30 EMPRENDEDORES DE LA ZONA.

Buscan convertir ideas en
soluciones para El Loa
Con foco en descentralizar
oportunidades y fortalecer
el ecosistema emprende-
dor del norte, se realizó el
lanzamiento del Programa
Viraliza Formación "Im-
pulso a la Innovación So-
cial de la Provincia de El
Loa", una iniciativa apoya-
da por el Comité Corfo An-
tofagasta, ejecutada por
Gedes, co-ejecutada por In-
noventures y con la colabo-
ración de Novandino Litio.
La iniciativa beneficiará a
30 emprendedores de San
Pedro de Atacama, Calama
y Ollagüe y está orientado
a personas desde los 15
años, que cuenten con
ideas o emprendimientos
en distintas etapas de desa-

rrollo.
Durante los próximos me-
ses, los participantes serán
parte de un proceso forma-
tivo presencial de 48 horas,
donde trabajarán en inno-
vación, validación de ideas,
herramientas digitales, di-
seño de soluciones territo-
riales y co-creación, finali-
zando con la presentación
de sus proyectos en un
Pitch Day abierto al ecosis-
tema regional.
Con esta iniciativa, se bus-
ca consolidar una innova-
ción social que nazca desde
el desierto, con identidad
local y capacidad de res-
ponder a los desafíos socia-
les y productivos de la Pro-
vincia de El Loa. «

Jornada+Energía 2026
convocará al ecosistema
El Programa Territorial In-
tegrado (PTI) Clúster de
Energía del Comité Corfo
Antofagasta confirmó la
realización de una nueva
edición de Jornada+Ener-
gía 2026, encuentro que se
llevará a cabo el próximo
24 de marzo, consolidán-
dose como uno de los prin-
cipales espacios de articu-
lación del ecosistema ener-
gético regional.
La jornada reunirá a em-
presas del sector energéti-
co, proveedores locales,
instituciones públicas, aca-
demia y actores estratégi-
cos, con el objetivo de for-
talecer la colaboración pú-
blico-privada y abordar los
desafíos vinculados a la
transición energética, las
energías renovables, la
electromovilidad y el hi-
drógeno verde en la re-
gión.
En esta versión, el Clúster
de Energía abrió oficial-
mente el proceso de postu-
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JORNADA+ENERGÍA 2026.

lación a stands gratuitos,
dirigido a empresas pro-
veedoras del sector energé-

tico interesadas en visibili-
zar sus soluciones, tecnolo-
gías y servicios ante acto-
res clave de la industria.
Las postulaciones estarán
abiertas hasta el 28 en clus-
terdeenergia.cl/evento/pos-
tulacion-stand-jornadae-
nergia-2026. @
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