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Plataforma digital
Pasaporte Minero
comenzo su pilotaje

AVANCES. El proyecto busca contribuir a los procesos de
acreditacion laboral en el drea minera.

Redaccion
cronica@diarioatacama.cl

na innovadora iniciati-

u va de una plataforma

digital denominada Pa-

saporte Minero, busca contri-

buir alos procesos de acredita-
cion laboral en la mineria.

La empresa Minpass SpA
lleva adelante el proyecto en
una alianza con la Corpora-
cién Atacama Sostenible. Una
idea que ya comenzosu etapa
de pilotaje. “Pasaporte Minero
es una plataforma digital que
busca simplificar y estandari-
zar los procesos de acredita-
cion laboral en mineria, per-
mitiendo que los trabajadores
y empresas contratistas cuen-
ten con un perfil tinico valida-
do que pueda ser utilizado en
distintas compaiias mineras”,
explico Daniela Rojas, presi-
denta de la Corporacién Ata-
cama Sostenible .

Para ella, esto darespuesta
aunanecesidad en el rubro, ya
que “hoy los procesos de acre-
ditacién son largos, repetitivos

y poco integrados. Esta inicia-
tiva apunta a avanzar hacia un
sistema (nico, con informa-
cion reutilizable y validada,
que facilite el acceso al empleo
minero y mejore la eficiencia
de la industria”.

Esta plataforma se traduce
en beneficios concretos tanto
para laindustria como paralos
trabajadores. “Por una parte,
permite reducir tiempos y cos-
tos de acreditacion, que hoy
pueden significar millones de
dolares al aio para las compa-
fifas mineras debido a retrasos
en el ingreso de personal. Pero
ademas tiene un impacto so-
cial importante, porque mejo-
ra la empleabilidad de los tra-
bajadores, permite validar
competencias técnicas y facili-
ta las transiciones laborales en-
tre distintas operaciones mine-
ras. También beneficia a las
empresas contratistas, que po-
drdn gestionar de mejor forma
la documentacion y evitar pro-
cesos repetitivos de acredita-
cién”, dijo.

El Pasaporte Minero busca

resolver ese problema median-
teunsistema homologado y di-
gital, donde la informaci6n del
trabajador pueda validarse una
sola vez y ser utilizada en dis-
tintas operaciones mineras.
La Corporacién Atacama
Sostenible estd participando
como partners territoriales en
el pilotaje de la iniciativa, apo-
yando suimplementacion en
la region yarticulando alos dis-
tintos actores involucrados.
“Nuestrorolesconectara lain-
dustria minera, las empresas
colaboradoras, las institucio-
nes de formacion y los trabaja-
dores, de manera que esta he-
rramienta pueda generar im-
pactoreal en el desarrollo pro-
ductivo y laboral de Atacama”.
Duperly Guarin Cas, pro-
ject manager de Minpass, res-
pecto al proyecto informé que
laplataforma digital ya estd de-
sarrollada, tiene cuatro modu-
los, trabajador, contratista,
mandantey acreditador. “Esta
lista para ser piloteada, de he-
cho en esa etapa estamos bus-
cando mineras y contratistas

LA EMPRESA MINPASS SPA LLEVA ADELANTE ESTE PROYECTO EN ALIANZA CON “ATACAMA SOSTENIBLE",

que quieran probar lasolucién
yun poco validar lo que hemos
desarrollado. Ya tenemos el
modulo de contratista andan-
do con algunas empresas que
se han unido a hacer pruebas.

Mientras mas empresas se
unan a esta etapa mucho me-
jorporque tendremos mas evi-
dencia y medir los resultados”,
explico.

Las empresas que quie-

ran formar parte del pilotaje
pueden contactarse con la
empresa al correo contac-
to@minpass.cl o a través de
la Corporacion Atacama Sos-
tenible. o3
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