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ACTUALIDAD

Quilpué aplica sanciones por
mal uso de licencias médicas

FISCALIZACION. Tras requerimiento de la Contraloria General de la Repiiblica, la
alcaldesa, Carolina Corti, confirmo seis destituciones y cuatro suspensiones.

Monserrat Dinamarca
ciudades@mercuriovalpo.d

nuna medida que mar-
E ca un precedente en la
gestion puiblica regional,
laalcaldesa de Quilpué, Caroli-
na Corti, confirmé la aplica-
cién de severas sanciones ad-
ministrativas tras el requeri-
mientode la Contraloria Gene-
ralde la Repiblica (CGR) por el
mal uso de licencias médicas.
El proceso, queincluy6 una ex-
haustiva investigacion sobre
funcionarios que realizaban ac-
tividadesincompatibles con su
reposo, culminé con la notifi-
cacion de seis destituciones y
cuatro suspensiones.

“Como municipio estamos
dando cumplimiento estrictoa
lo solicitado por la contralora
general de la Repiiblica, Doro-
thy Pérez. Aqui hay una seal
clara de probidad y responsa-
bilidad con los recursos pabli-
cos”, sefialé la alcaldesa Corti.

A su vez, manifesté que
frente a cualquier irregularidad
en el cumplimiento de las jor-
nadas laborales por mal uso de
licencias médicas de funciona-
rios, la administracién actuard
conforme ala ley. “Por eso ins-
truimos de inmediato el suma-
rio administrativo correspon-
diente, porque en Quilpué el
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destituciones fueron
notificadas por el municipio
tras acreditarse el mal uso
de licencias médicas.

“El proceso permitio
determinar seis
destituciones, cuatro
suspensiones, un
funcionario absuelto
y larevision de otros
dos casos
pertenecientesala
Corporacion
Municipal”.
Carolina Corti
Alcaldesa de Quilpué

“Nueve meses
aproximados para
establecer una
sancion lo considero
excesivo, lo que
demuestra la lentitud
del sistema”.

Renzo Aranda
Concejal de Quilpué (PDC)

buen uso de los recursos muni-
cipales no se transa”, enfatizo.

IMPRESIONES DEL CONCEJO

Desde el cuerpo colegiado, el
concejal Francisco Villegas
(FA), quien preside la Comision
Especial de Licencias Médicas
creada especificamente para
este asunto, destaco quelains-
tancia busca mejorar la gestion
del recurso publico. “Esto ha
llevadoa larecuperacion de di-
neros desde la caja de compen-
sacion hasta la devolucién por
concepto de licencias que fue-
ron rechazadas, pero pagadas
por parte de la municipali-

dad”, explicé Villegas.

Por su parte, el concejal
Renzo Aranda (PDC) valord
que en los casos mds graves se
resolviera con una sancién
acorde, aunque cuestiono la
lentitud del sistema adminis-
trativo.

“Nueve meses aproxima-
dos para establecer una san-
cion lo considero excesivo, lo
que demuestra la lentitud del
sistema para identificar, eva-
luary sancionar faltas graves a
la probidad y el cuidado de los
fondos piblicos”, sostuvo
Aranda, subrayando que “ante
el mal uso de recursos piibli-
cos, la sefal debe ser de tole-
rancia cero”.

Ademas, el edil propuso
que la Direccién de Control
cuente con mayor autonomia y
que se explore que laslicencias
sean pagadas por seguros pri-
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vados para evitar que el muni-
cipiodeba perseguir los reem-
bolsos.

IMPACTO EN LA FE PUBLICA
La concejala Monica Neira (P.
Rep.) puso el foco en el perjui-
cioecondmico y social que ge-
nera este tipo de fraudes. “Se
pagan salarios a funcionarios
que estan ausentes sin causa
médica real y se duplica el gas-
to al cubrir el puesto con ho-
ras extraordinarias de otros
funcionarios”, advirtié Neira.
Para la edil, este escenario
delata una falta de deteccion
previa, por lo que propuso im-
plementar sistemas que co-
necten en tiempo real a Re-
cursos Humanos con los por-
tales de licencias electrénicas
y generar alertas cuando se
supere un umbral critico de
ausentismo, 3



