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Bienestar mental adolescente

· Cada 2 de marzo se conmemora el
Día Mundial del Bienestar Mental del
Adolescente, una oportunidad para
recordar qué podemos hacer y por
qué la salud mental juvenil es un desa-
fío urgente en nuestro país.

En Chile el porcentaje de niñas y
niños entre 7º básico y 3º medio con
síntomas depresivos aumentó del 14%

en 2017 a 22% en 2023 (Observatorio
Niñez, Colunga) y según la OMS, cer-
ca del 20% de niños y adolescentes del

mundo enfrenta algún problema de
salud mental. Las cifras no buscan
alarmar, sino llamar a la acción.

El inicio del año escolar es un mo-
mento especialmente significativo. En
la educación media técnico-profesio-

nal, junto con los desafíos académi-
cos, los estudiantes comienzan a pro-
yectar su futuro laboral, a vincularse
con entornos productivos y a desarro-

llar competencias que serán clave pa-
ra su inserción. Ese tránsito exige tan-

to habilidades técnicas como socioe-
mocionales sólidas, donde los estable-

cimientos cumplen un rol insustitui-
ble: no solo transmitir conocimientos,

sino ofrecer espacios seguros, exigen-

tes y emocionalmente sostenibles,
donde cada estudiante pueda desa-
rrollarse.

La evidencia muestra que las es-
cuelas son factores protectores cuan-

do promueven la participación activa
en la vida escolar, refuerzan positiva-

mente el esfuerzo académico y forta-
lecen el sentido de pertenencia. Cuan-

do esto ocurre, mejora la adaptación,

A Al vuelo
Faltan dos días para la Noche Valdiv
bulante en la Costanera ya están "ma

to, los vendedores se distribuyeron lug
diferente tipo el 28 de febrero. Es una 

actividad; que es típica, aunque -sabe

se consolidan las trayectorias formati-

vas y el aprendizaje adquiere mayo
profundidad y sentido.

Familias y docentes también so
parte esencial de este esfuerzo. Ruti-
nas estables, horas de descanso sufi-

cientes y uso de pantallas supervisado
son acciones concretas que suma
bienestar. El regreso a clases puede
marcar una diferencia significativa en

el bienestar mental adolescente; escu-

char, validar y acompañar temores
puede marcar una gran diferencia:
¡Nos vemos en el colegio!

Tatiana Arc
Fundación Educacional Comed

Día de la justicia social

· En 2007 la Asamblea General de las
Naciones Unidas proclamó el 20 de fe-
brero como el Día Mundial de la Justi-
cia Social, esto con el fin de propiciar
la erradicación de la pobreza, la pro-
moción de la igualdad de oportunida
des y el acceso equitativo a una vida
digna.

Esta conmemoración insta a la re-
flexión acerca de los desafios que tie-

nen los países para garantizar el cum-

plimiento de los derechos fundamen-
tales de los individuos sin distinción

de género, origen, edad y religión, así
como también generar acciones con-

cretas que cautelen la equidad y la

protección social. Referirse a la justi-

cia social no implica solo atender lo
político o jurídico, sino que apunta a
reducir brechas entre las personas y
brindar oportunidades a todas y todos
en ámbitos como la educación, salud,
vivienda y el trabajo digno. Ante esto,

es significativo que se logren condicio-

nes favorables para la eliminación de
las desigualdades y de ese modo sentar

bases que fomenten cultura de paz.
En este escenario la educación co-

bra un papel esencial. Lograr una edu-

cación de calidad e inclusiva para to-
das las personas fortalece el tejido so-

cial, aportando al bien común y a pro-
yectar sociedades más justas.

Loreto Cantillana
Académica UDLA

. Con mucho agrado, me informé
que en nuestra región el futuro Presi-
dente Kast nombró a la señora Vicky
Carrasco como delegada presidencial.

Creo que se lo merece. La conozco

en el desempeño de otros cargos y
siempre ha sido una gran profesional;
creo que la región va a ganar mucho
con ella. Además, la gente la aprecia
por lo que ha hecho con las personas.
Le deseo que sean cuatro años de ex-
celent

cartasald
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Claudia Lopetegui Moncada
Seremi de energía Los Ríos

Cuando las mujeres lideran acceso a la energía

En los últimos años, Chile ha avanzado en
fortalecer políticas públicas que buscan
proteger a los hogares más vulnerables

frente al alza en las tarifas eléctricas.

El Subsidio Eléctrico es un ejemplo concreto
de ello, una herramienta que permite aliviar el gas-
to en energía y mejorar la calidad de vida de miles
de familias.

Pero junto con su impacto social, este benefi-
cio también nos muestra una realidad que muchas
veces pasa inadvertida. En su última convocatoria,
correspondiente al primer semestre de 2026, un
62% de los hogares beneficiados son liderados por
mujeres.

Ese dato no es casual. Refleja una estructura
social donde son mayoritariamente las mujeres

quienes están al frente de los hogares, quienes ges-
tionan los recursos y quienes asumen, en muchos
casos, las tareas de cuidado. También son ellas
quienes buscan activamente soluciones y apoyos
para sostener el bienestar familiar.

El Subsidio Eléctrico, dirigido a los hogares del
40% más vulnerable del país, no solo responde a
una necesidad económica, sino que también visi-
biliza el rol de las mujeres en la organización de la
vida cotidiana.

Cuando una mujer postula, no lo hace solo por
sí misma. Lo hace por sus hijos e hijas, por perso-

nas mayores, por quienes dependen de ella. Por
eso, no sorprende que gran parte de los hogares
priorizados incluyan niñeces, personas cuidado-
ras o adultos mayores, realidades que siguen es-

tando profundamente feminizadas.
Este escenario nos plantea un desafío claro,

avanzar hacia políticas energéticas que no solo
consideren la vulnerabilidad económica, sino tam-
bién las desigualdades de género. Incorporar este
enfoque permite diseñar instrumentos más efec-
tivos, más justos y más cercanos a la realidad de las
familias.

La próxima convocatoria del subsidio, previs-
ta para los próximos meses, será una nueva opor-
tunidad para seguir avanzando en esa direc-
ción.Porque cuando hablamos de energía, no so-
lo hablamos de cuentas o consumo. Hablamos de
bienestar, de dignidad y también de equidad. Y en
ese camino, las mujeres no solo participan, están
liderando.

CColumna

Francisco
Wittwer Opitz

Vicerrector INACAP
Valdivia

Crear más
empresas

En INACAP Valdivia hemos defi-
nido que una de las prioridades
estratégica para este año será el

fortalecer decididamente la creación
de empresas como parte esencial de
nuestro aporte al desarrollo como par-
te de nuestra propuesta de valor .

Dentro del desarrollo de nuestra es-

trategia, hay ejes que están alineados
con este propósito, como son la identi-
dad innovadora y tecnológica que que-
remos que se traduzca en empresas
que aporten a la adopción de tecnolo-
gías y con un impacto relevante en el
desarrollo sostenible. Finalmente, es-
to se transforma en generación de va-

lor y mayor empleo.
Este enfoque adquiere especial re-

levancia en la Región de Los Ríos, ya
que tiene ventajas comparativas evi-

dentes, pero cuyo potencial depende
de nuestra capacidad de activar nuevos

emprendimientos con foco productivo.
Los resultados del reciente Encuentro
Gremios por Chile confirman una hoja
e ruta clara: turismo, agroindustria
vanzada, sector forestal con mayor va-

or agregado, biotecnología e industria
aval emergen como ejes estratégicos

en diversificación económica regional.
Cada uno de estos sectores presen-

ta brechas, pero también oportunida
des concretas. El turismo requiere nue-

vos modelos de servicio y experiencias
innovadoras; la agroindustria deman-
da tecnificación e integración tecnoló-

gica; el sector forestal necesita avanzar

hacia productos de mayor sofistica-
ción; la biotecnología abre espacios pa-
ra emprendimientos basados en cono-
cimiento; y la industria naval, con pro-
fundas raíces en Valdivia, se proyecta
como un polo de desarrollo.

Nuestro rol es facilitar ese proceso.
Esto implica formar competencias em-
prendedoras desde etapas tempranas,
vincular a estudiantes con desafíos rea-

les de la industria, y generar ecosiste-

mas donde crear empresas sea una op-
ción concreta y viable.

El desafío es ambicioso, pero tam-
bién es una gran oportunidad. Si articu-

lamos formación con empresas y le da-
mos una visión de futuro, la Región de
Los Ríos será reconocida por su capaci-

dad de crear valor. Y en ese proceso, la
creación de empresas será uno de los
principales motores de transformación.
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