Fecha: 27/02/2026 Audiencia: 271.020 Seccién: ECONOMIA
Vpe: $2.029.791 Tirada: 91.144 Frecuencia: 0
Vpe pag: $4.399.200 Difusion: 91.144
Vpe portada: $4.399.200 Ocupacién: 46,14%
Total de personas contratas por rubro Rango etario
Rubro Cantidad de Rango etario | Personas %
personas
Comercio-Actividades de Retail 8.557 20-24 5.636 26,10%
Alimentos, Bebidas y Tabaco 2.900 25-29 4.750 22,00%
Agricultura, Ganaderia y Pesca 2.154 30-34 3.270 15,20%
Transporte, Logistica & Distribucion 1.853 35-39 2463 11,40%
#N/D 1.426 40-44 1.487 6,90%
Metales y mineria 1.014 <20 1.287 6,00%
Manufactura y Produccion 861 45-49 1.089 510%
Otros 739 50-54 811 3,80%
Medicina / Salud 623 55-59 461 2,10%
Medical / Laboratorios / Farmacia 198 60+ 304 1,40%
Cons:ultoriaf’Asesoria 182 FUENTE: ADECCO.
Petréleoy Gas 135
Educacic’nn. _ 132 Por género
Construccion 126
Telecomunicaciones 118
Produccion de Energia 116 Mujeres Hombres
Papel y Madera 109 42,40% 57,60%
Automotriz 92
Tecnologia / Informatica 72
Banca / Finanzas / Seguros 66
Electricidad agua 38
Hoteles, Catering, Turismo 38
Quimica-Petroquimicas 4
Medios de Comunicacion / Entretenimientos 3
Inmobiliaria/ Bienes Raices 2

FUENTE: ADECCO.

FUENTE: ADECCO.

Adecco Chile hizo seguimiento a las 21.500 contrataciones en 2025

Trabajos transitorios: el
gancho laboral para jovenes
entre 20 y 29 anos

Mauricio Ruiz

mostrando sefiales de fragilidad

para los méas jévenes, los empleos
temporales se estan consolidando
como una via concreta para su inser-
cion formal. Datos de Adecco Chile re-
velan que durante 2025 se realizaron
mas de 21.500 contrataciones bajo la
modalidad de servicios transitorios, y
el 48% correspondid a personas entre
20 v 29 afios, es decir, mds de 10.000
jovenes que accedieron a su primer
empleo o ampliaron su experiencia
laboral a través de esta formula,

El fenémeno ocurre en un contexto
donde la empleabilidad juvenil sigue
enfrentando dificultades estructura-
les. Segin el director del Observato-
rio del Contexto Econémico de la Uni-
versidad Diego Portales (OCEC-UDP),
Juan Bravo, la tasa de desempleo en-
tre jovenes de 15 a 24 afios alcanza
el 22,4%, muy por sobre el promedio
general, y ademds el 42,7% de los ocu-
pados en ese grupo tiene contratos a
plazo fijo, frente al 25,2% del total.

“Quienes estdn mas sometidos

En un mercado laboral que sigue

“Permiten a
los jovenes
acceder mas
rapido al mundo
laboral”, comenta
especialista.

a contratacidn a plazo fijo también
estdn mas expuestos al desempleo,
porque al acabarse su contrato tie-
nen que volver a buscar trabajo. Eso
ocurre con mucha mas frecuencia en
los jovenes”, explica Bravo.

Sinembargo, el economista aclara
que este tipo de contratacion también
cumple una funcidn clave. “El contra-
to a plazo fijo muchas veces es la
formula que les permite a los jéve-
nes ingresar al empleo. Es como su
puerta de entrada hasta que puedan
demostrar lo que saben hacer y lue-
go acceder a un contrato indefinido”,
afirma.

Experiencia

Desde la industria del recluta-
miento, el diagnéstico es claro: los
empleos temporales estan ayudando
a resolver uno de los principales obs-
taculos que enfrentan los jovenes al
buscar trabajo: la falta de experiencia
previa.

Brandon Sobarzo, especialista
en atraccién de talentos de Adecco,
explica que existe una paradoja fre-
cuente. "Las empresas piden expe-
riencia, pero no siempre hay oportu-
nidades para adquirirla. Los trabajos
temporales permiten a los jévenes
acceder mds rapido al mundo laboral
y empezar a construir esa experien-
cia”, sefala.

Sobarzo agrega que incluso cuan-
do el trabajo no esta directamente
relacionado con la carrera estudia-
da, igualmente aporta valor. “Las
empresas pueden identificar com-
petencias que son muy relevantes,
como atencién al cliente, trabajo en
equipo o desempefio bajo presidn.
Eso después facilita que puedan ser
elegidos para cargos mas estables o
administratives”, explica.




