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Mercado laboral en el pais:
generacion bruta de empleo
todavia se ubica por debajo de
los niveles prepandemia

Un informe del OCEC-UDP aborda la generacion de empleo bruta, es decir, sin
considerar los puestos de trabajo que se destruyen.

CARLOS ALONSO

La creacion de empleo poco a poco se ha
venido transformando en una de las varia-
bles mads relevantes para evaluar el com-
portamiento del mercado laboral en el pais.
Incluso, algunos economistas recomiendan
mirar esta variable antes que la tasa de des-
empleo.

Esoes lo que aborda, precisamente, un in-
forme del OCEC-UDP, pero lo hace de una
manera distinta a otros analisis, ya que con-
sidera la evolucion bruta del empleo, es de-
cir, toma en cuenta solo la creaciéon de pues-
tos de trabajo y no el neto, el cual incluye la
destruccion de plazas laborales.

De acuerdo al reporte, la generacion bru-
ta de empleo asalariado formal, entendida
como el nimero de personas que declaran
iniciar un empleo asalariado (publico o pri-
vado) formal en el mismo mes en que se les
realizo la encuesta de empleo, estuvo relati-
vamente estable hasta 2018, oscilando entre
100 y 200 mil empleos trimestrales.

Sin embargo, dado que la cantidad de
desocupados aumentd desde entonces, la
probabilidad incondicional de encontrar
empleo ha disminuido, senala el documen-
to. “En el periodo entre 2017 y 2018, la ge-
neracion bruta de empleo formal asalariado
oscilaba entre el 20% y el 30% de la cantidad
de desempleados. En la actualidad, ese in-
dice oscila entre el 15% y el 25% de la canti-
dad de desocupados, evidenciando que te-
nemos un mercado laboral en el que resulta
mas dificil encontrar empleo”, agrega.

El economista y académico de la UDP,
Adolfo Fuentes, explica que “para que se
genere empleo tienen que haber vacantes y
desempleados. Si aumentan los desemplea-
dos, para las empresas es relativamente mas
facil encontrar al trabajador que necesitan,
lo que deberia aumentar la generacion de
empleo. Por otra parte, si aumentan las
vacantes, para los desempleados es relati-
vamente mas facil encontrar un empleo en
donde calcen bien, lo que aumentaria la ge-
neracion bruta de empleo”.

Por ello, menciona que “la logica es que
con una cantidad de vacantes y de des-
empleados uno deberia esperar un cierto
nivel de generacion bruta de empleo. Sin
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embargo, en este ultimo periodo algo estd
pasando que estd dificultando que las em-
presas encuentren trabajadores, o que los
trabajadores encuentren empresas que los
necesitan”.

Segun Fuentes, “esto puede ser produc-
to de distintas condiciones, como politicas
publicas que han encarecido la contrata-
cion asalariada formal, y también de incer-
tidumbre economica.

En el andlisis ademds se aborda la eficien-
cia del mercado laboral para la creacion de
empleo. Para ello, segiin detalla, se utiliza
la eficiencia de emparejamiento en el mer-
cado laboral.

“Esto es cuando la generacion de empleo
aumenta o cae por motivos que no se expli-
can por el aumento de vacantes ni de des-
empleados, sino que, por ejemplo, por una
mejor concordancia entre las habilidades

de los desempleados y las necesidades de
las empresas, o por politicas publicas que
incentiven o desincentiven la contratacion
formal. De esta forma, se puede entender
la eficiencia de emparejamiento como una
medida de productividad en la generacién
de empleos”, sefala el informe.

Asl, se muestra que las estimaciones reve-
lan que la eficiencia de emparejamiento se
ha encontrado por debajo de 1 desde 2019,
lo que sugiere que el pais no ha generado la
cantidad de empleos brutos asalariados for-
males que deberia generar dada la cantidad
de desempleados y vacantes existentes. “El
punto maximo de la eficiencia de empareja-
miento de 2025 fue de 0,95, lo que significa
que el pais generd cerca de un 5,2% menos
de los empleos que deberia generar dada la
cantidad de desempleados y vacantes”, afir-
ma.@



