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EL
ﬁ A ECONOMICO DEL D

Pymes nacionales bajan ventas
en 12,5% en los ultimos 25 afos

EcoNOMiA. Directora de Grande Pyme, Katia Trusich, da como ejemplo la estrategia de
Jfomento en Alemania en comparacion a la realidad local, mienfras que el director de
Sercotec de Atacama, Marcelo Quiroga, destaca que se avanza en la Region de Atacama.

Rodrigo Silva Illanes

cronica@diarioatacama.cl

as pymes son el motor
L del Chile. Esa es la frase
que afio tras afo el Mi-
nisterio de Economia, Fomen-
to y Turismo repite en cada ti-
po de instancia, evento o feria
de emprendedores, asimilan-
do que forman parte de mas
del 98% de las empresas en
Chile y que generan por esti-
maciones cerca del 50% del
empleo formal en el pais.

Sin embargo, todavia esta
en discusion si existen politicas
publicas efectivas para fomen-
tar su desarrollo y hacerlas cre-
cer para que, a su futuro, lo-
gren la productividad competi-
tiva como para crecer y ser una
empresa mayor.

EFECTO MARIPOSA

Katia Trusich, directora ejecuti-
vade Grande Pyme, sostiene que
atinfaltauna narrativa dominan-
te que transforme a las pymes y
las eleve de categoria, como un
minimo cambio que plantea co-
mo “Efecto Mariposa”™.

“En la teoria del caos, el
‘efecto mariposa’ plantea que
un minimo cambio de condi-
ciones, como el aleteo de una
mariposa, puede desencade-
nar transformaciones profun-
daseimpredecibles. En el mun-
do Pyme, la pregunta que inco-
moda es: ¢quién y como debe
provocarse ese cambio que
transforme el ecosistema em-
presarial?”, sostuvo Trusich.

Sobre la pregunta abierta,
la experta en pymes sostiene
que segin un estudio de Mc
Kinsey para el Observatorio
Grande Pyme, la productividad
laboral de las Pymes chilenas es
un 44%menor alde lasgrandes
empresas. A su vez, su partici-
pacion en las ventas nacionales
cayo del 25% al 12,5% en 25
anos. “No solo venden poco,
también pagan sueldos signifi-
cativamente menores (en pro-
medio, entre 48% y 69% de lo
que paga unaempresagrande)
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y tienen una tasa de informali-
dad del 21% y que llega al 47%
en las microempresas”, argu-
menta ladirectora ejecutiva de
Grande Pyme.

Asimismo, Trusich indica
que “lomasrelevante esqueen
un 66% de los sectores analiza-
dos, entre dreasde manufactu-
ra, construccién, mineria y
agroindustria, hay una correla-
condirectaentre la productivi-
dad de empresas grandes y pe-
quefias. Esto sugiere unasiner-
gia estructural, cuando las
grandes compaiiias crecen de
manera inclusiva, sus provee-
dores Pymes también lo hacen.
El mismo estudio calcula quessi
Chile cerrara esta brecha de
productividad, el aporte de las
Pymes al PIB seria un 6%”.

Entre losejemplos, la exper-
ta sefiala a Alemania, pais don-
de sesustenta buena parte de su
competitividad en el Mittels-
tand: un tejido de pequeas y
medianas empresas especializa-
das, innovadoras y con orienta-
cion exportadora que funcio-
nan integradas con grandes
compaiiias, en redes producti-
vas donde se comparten cono-
cimientos, financiamiento y for-
macion de capital humano.

“Chile necesita un cambio ur-
gente, hay que fomentar que las
grandes empresas desarrollen

“Chile necesita un
cambio urgente, hay
que fomentar que las
grandes empresas
desarrollen provee-
dores pa%uen pron-
transfieran tec-
no ogia”.
Katia Trusich
directoraGrande Pyme

proveedores, paguen pronto,
transfieran tecnologia, conoci-
mientos y los estandares de cali-
dad requeridos. Integrar a las
Pymes a sectores dinamicos co-
mo eslabones esenciales de la ca-
dena devalores fundamental pa-
raquelasgrandes empresas forta-
lezcan su propia competitividad”.

AVANCES EN ATACAMA

Para entender la situacion de
las pymes en Atacama, este
Medio conversé con el direc-
tor regional del Servicio de
Cooperacion Técnica (Serco-
tec), Marcelo Quiroga, quien
comento los avances del apo-
yo al emprendimiento en la
region. “Se debe destacar que
en Atacama hay iniciativas para
integrar alas pymes a los secto-
res productivos y existe un im-
portante avance en el ecosiste-
ma local. Estose vereflejadoen

“Se debe destacar
que en Atacama hay
iniciativas para inte-
grar alas pymesalos
sectores productivos
y existe un im{)omm—
te avance en el ecosis-
tema local”.

Marcelo Quiroga
director Sercotec Atacama

iniciativas de grandes empresas
mineras de la region, con pro-
gramas de fomento como ‘Im-
pulsa Pymes’ y ‘Tantay Ataca-
ma’, enfocados en la innova-
cién, digitalizacion y el fortale-
cimiento productivo, para po-
tenciar el talento local y aumen-
tar la sostenibilidad y producti-
vidad minera”.

Sobre la asociatividad, Qui-
rogaafirmoé que “desde Sercotec
buscamos constantemente ge-
nerar vinculacién con el mundo
privado. Un ejemplo es el uso
del espaciointerior del Mall Pla-
za Copiapo, que es utilizado por
usuarios y usuarias Sercotec pa-
ra vender sus productos de for-
ma periodica. Este es un claro
ejemplo de las iniciativas desti-
nadas a potenciar la participa-
cion de empresas locales en la
cadena de valor de sectores es-
tratégicos”. 3
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