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Patrimonio local
en el abandono
La casona Calçumbide, actual Casa del

Deporte, luce una imagen desgastada, con
evidente falta de mantención y cuidados.

L a esquina de O'Higgins con Manuel Ro-
dríguez en Osorno ofrece hoy una ima-

gen decadente, que interpela la gestión

del patrimonio local. La casona Calçum-
bide, actual Casa del Deporte, no es sólo

un inmueble de hormigón y madera; es un testimo-
nio del modernismo de 1910 y la primera edificación
de su tipo en la ciudad. Sin embargo, su fachada van-
dalizada y su torre sin ventanas reflejan una crisis de

responsabilidad institucional.
El deterioro de este Inmueble de Conservación Histó-
rica (ICH) revela la fragilidad de nuestra normativa.

Resulta paradójico que una declaratoria destinada a

proteger el valor arquitectónico se convierta, en la
práctica, en un freno burocrático y financiero. Sin
subvenciones específicas y bajo una administración

delegada que acusa falta de comunicación formal, la
casona queda a merced de la humedad y los hongos.

Esta situación deja en

La decisión de
detener las

mantenciones por
miedo al vandalismo
es el síntoma de una
ciudad que parece
rendirse ante
el deterioro.

evidencia una peligrosa
zona gris en la propie-
dad pública: el inmueble
pertenece al Instituto
Nacional del Deporte
(IND), pero su gestión re-
cae en un consejo local
que debe autofinanciar-
se. La preservación no

puede quedar supedita-
da a si un administrador

"conoce o no" la ley, sino a una supervisión activa del

Estado sobre sus propios activos históricos.

La decisión de detener las mantenciones por temor
al vandalismo recurrente es el síntoma de una ciudad

que parece rendirse ante el deterioro. No se trata só-
lo de estética, sino de memoria urbana. La falta de vi-

drios en la torre permite que el agua dañe estructu-

ralmente la madera interior, acelerando un proceso
de pérdida que podría ser irreversible.

La protección del patrimonio no puede ser una "de-
claración de intenciones" sin presupuesto. Si el IND y
el municipio no articulan un plan de rehabilitación
urgente, el título de conservación histórica será ape-

nas el epitafio de una joya que Osorno no supo cui-
dar. La historia de la ciudad se lee en sus paredes;
hoy, lamentablemente, esa lectura está cubierta de
moho y olvido.
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Dr. Franco Lotito,
conferencista e investigador (PUC)

¿Trabajo seguro y estable para toda la vida?

Para muchas personas el trabajo seguro y estable dejó de ser

su mayor aspiración, por cuanto hoy tenemos una nueva
visión del mercado laboral, en relación con el cual los traba-

jadores privilegian aquellas opciones que potencian y que fomen-

tan su carrera profesional.

Las razones que explican esta nueva realidad son muchas y va-

riadas. Una de las más relevantes se fundamenta en el hecho que
en los últimos años el mundo laboral ha experimentado una serie
de cambios profundos que han tenido un gran impacto en la socie-

dad. Es así, por ejemplo, que nuevos conceptos y realidades han ad-

quirido un mayor protagonismo, en tanto que otros han ido que-
dando atrás de manera gradual.

Hasta hace un tiempo, la mayor aspiración de algunas personas

era ingresar a una organización que ofreciera un trabajo seguro y

estable para toda la vida: esta realidad es parte del pasado, al pun-

to que las generaciones actuales -especialmente, los millennials y
la generación Z- tienen una mirada y una apreciación muy distinta
de lo que significa un buen trabajo y cómo potenciar su carrera pro-
fesional.

En el caso de los millennials-conocidos también como "nativos

digitales"-, la tecnología forma parte integral de su día a día, ya que

todas sus actividades pasan por la intermediación de una pantalla,

lo cual les entrega una gran ventaja por sobre otros trabajadores con
más edad.

Algo similar ocurre con la generación Z, a la cual actualmente le
toca enfrentarse a la Inteligencia Artificial como desafio tecnológi-

co, es decir, aquella disciplina científica que se ocupa de crear pro-
gramas informáticos que ejecutan operaciones comparables a las

que realiza la mente humana, tales como el aprendizaje o el razo-
namiento lógico, y que amenazan con reemplazar a los seres huma-
nos en diversas áreas del quehacer laboral.

A raíz de lo anterior, surge el concepto de "empleabilidad", es
decir, la capacidad para reconocer las propias competencias y co-
nocimientos, ajustarlas y administrarlas en directa concordancia

con las exigencias y necesidades del mercado laboral.
En este sentido, es preciso que las personas conozcan sus forta-

lezas, sus habilidades diferenciadoras, sus valores e intereses con

un solo fin: estar muy atentas a lo que está buscando el mercado del

trabajo, detectar cuáles son las nuevas tendencias, los conceptos y
tecnologías que van surgiendo a cada momento.

Por lo tanto, el desafio es saber si el propio perfil es atractivo pa-

ra el mercado, o bien, buscar la forma de adaptarse a él, potencian-

do algunas áreas con la finalidad de estar en sintonía con este pro-

ceso de cambio continuo.
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"Es fundamental seguir creando
oportunidades para un segmento
(adultos mayores) que tiene poca
cabida en el ámbito artístico general".
Mario Marcos, ganador Festival de Adultos Mayores de Cancura
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Alza de infracciones por conducir en estado
de ebriedad: multas graves suben a $28 mil
El 1 de marzo entran en vigencia los nuevos valores para las infrac-

ciones al tránsito, las que fueron incrementadas en un 8,2 % de
acuerdo con el IPC acumulado durante 1995. Las infracciones gra-
vísimas, que se aplican por conducir en estado de ebriedad, su-
bieron 28 mil pesos (25 mil 900 pesos estaban el año pasado). Y
las graves aumentaron a 22 mil 800 pesos (21 mil pesos en 1995).

20 años | 27 de febrero de 2006

Violadores siguen en libertad: Siete casos
no han sido resueltos aún por la Justicia
Siete causas por violación -que podrían llegar a involucrar hasta
11 delincuentes- investiga la Brigada de Delitos Sexuales (Brisex)

de la PDI, pero aún sin resultados positivos. A pesar de las diligen-

cias que la policía civil ha estado realizando en la provincia, los de-

lincuentes han logrado escabullir a la justicia, lo que preocupa,
debido a que en cualquier momento pueden volver a atacar.

10 años |27 de febrero de 2016

Precenso: encuestadores visitarán
hasta abril los hogares de la ciudad
Este mes comenzó a aplicarse en las regiones de Los Lagos y Aysén
el precenso 2016. Es en estas dos regiones donde se inicia la en-

cuesta, que en los meses próximos irá cubriendo el resto del país
para finalizar en octubre con la Región Metropolitana. En Osorno

la aplicación ya se realiza en sectores rurales y urbanos, razón por

la que se eligieron 14 encuestadores para que recorran la comuna.
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