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Mas contratos, menos fiscalizacion:
Coquimbo registra 3.518 trabajacores
por Ley 21.015 en 2025

Registros de la Direccion del Trabajo (DT) muestran que en 2025 113
empresas con casa matriz en la region reportaron cumplimiento me-
diante Comunicacion Electronica. En Coquimbo se contabilizaron 4.067
contratos asociados a la ley, que corresponden a 3.518 trabajadores.

Por Joaguin Lopez Barraza sisola no permite determinar elaviso.
si se debid a un mayor cum- Rojas plantea que el pro-
De acuerdo con los regis- plimiento o a otros factores del blema no es que pidan expe-

tros administrativos delaDT
para el ultimo periodo reporta-
do (2025), 113 empresas con
casa matriz en la Region de
Coquimbo realizaron la Comu-
nicacion Electrénica obligato-
ria —el sistema que informa
como cumplen las entidades
con 100 o mas trabajadores—
y en la region se registraron
4067 contratos asociados a
personas con discapacidad y/
o asignatarias de pension de
invalidez, correspondientes a
3.518 trabajadores. En sim-
ple: una persona puede regis-
trar mas de un contrato en el
periodo, por eso los contratos
superan a los frabajadores
Solo 4 fiscalizaciones en
2025, frente a las 87 de 2023
Elreporte regional mues-
tra que en 2025 la Direccion
del Trabajo realizé 4 fiscaliza-
ciones por incumplimiento de
la norma en Coquimbo, frente
a 87 en 2023. Lacifra da cuen-
ta de una menor actividad ins-
pectiva ese afio, aunque por

proceso de fiscalizacion.

La seremi del Trabajo,
Monserrat Castro, sostuvo
quelalLey21.015 buscaem-
pujar un cambio cultural, ins-
talando la inclusiéon como un
estandar del mercado laboral.
«Lo que corresponde es con-
solidar lo avanzado y no dar
pasos atras (...) fortalecer la
fiscalizacion, pero también
acomparfiar mas a las empre-
sas, especialmente a las py-
mes», sefialo

Miguel Rojas: «Los
puestos bajo ley son bien
€NgoITosos»

La lectura del «cambio
cultural», sin embargo, choca
con lo que se ve en la inter-
mediacion laboral. Miguel Ro-
jas —persona con discapaci-
dad fisica, usuario de silla de
ruedas y funcionario de la Ofi-
cina Municipal de Informacion
Laboral (OMIL) de Coquim-
bo— sostiene que parte de las
ofertas asociadas a inclusion
se vuelven una barrera desde

riencia, sino que en inclusion
es0s requisitos operan como
un filtro més duro: no por la
exigencia en si, sino porque
muchas personas con disca-
pacidad llegan con trayecto-
rias laborales interrumpidas,
menos acceso a certificacio-
nes y, en algunos casos, ba-
rreras de transporte o licen-
cias. Aeso se suma —dice—
una baja disposicion de parte
de algunos empleadores a
ajustar puestos o generar vias
de entrada.

En ese marco, ejemplifi-
ca con avisos que exigen titu-
lo profesional, varios afios de
experiencia y credenciales
especificas: «Puede haber al-
guien que cumpla, perono es
lo comun». Y para graficar
que no se trata solo de requi-
sitos en el papel, menciona un
caso cercano: un amigo que
buscé trabajo durante afios y
que, segun su relato, «llega-
ba a entrevistas y solo por verio
lo rechazaban».

«PAGAR LA MULTA»: EL CUMPLIMIENTO
QUE MARCO LOS PRIMEROS ANOS

B Desde SENADIS, su director regional Jorge Faun-
dez recordé que en la fase inicial de la ley parte de las
empresas optd derechamente por «pagar la multa»
antes que contratar, porque la inclusién implicaba
ajustes, adecuaciones y cambios internos que no
estaban dispuestos a asumir. El diagnostico, sefiald, ha
ido variando con el tiempo, pero el riesgo de que la
inclusion se reduzca a un tramite sigue presente si no
hay soporte real y condiciones para sostener los
puestos.

Faundez también remarco un punto clave de
responsabilidades: «La fiscalizacionesdelaDT»,
mientras SENADIS cumple un rol de promocién y apoyo
para que la inclusion no se agote en el cumplimiento
numerico.



