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restablezca el orden y la ley, y que
reduzca la criminalidad.

Y la otra gran razón es cierta insa-

tisfacción y preocupación respecto
al mercado laboral y las condicio-
nes económicas de vida. Creci-
mientos económicos del 2% no re-
suelven esa incertidumbre, porque
no se están generando los nuevos
puestos de trabajo y no se están
dando los aumentos salariales ... y
no hay las mejoras en productivi-
dad y en competitividad que nues-
tros países precisan para darle más
tranquilidad a la población.
Argentina es un ejemplo de un

giro radical. ¿ Cómo evalúa lo que
está haciendo Javier Milei en el
país trasandino?

-Hay que admitir que la econo-
mía argentina ya no está en cuida-
dos intensivos como lo estuvo hace
12, 14 o más meses. Milei heredó un
país al borde de la hiperinflación y
con una situación de pobreza te-
rrible. En ese sentido, Milei bajó
la pobreza, estabilizó el mercado
laboral y, aunque la inflación está
entre el 20% ó 30% anual, los au-
mentos de precios no están entre
un 200% y 300% anual como an-
tes. Hay que reconocer que él usó
la motosierra para cerrar el déficit
fiscal, recapitalizó al Banco Cen-
tral, se ha comportado muy bien
con sus deudores y está tratando de

atraer inversiones y de desregular y
liberalizar la economía.
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Pero es un proyecto de largo
plazo. Hay que recordar lo que le
llevó a Chile modernizar el país:
décadas ... y todavía queda camino
por recorrer. El 'cuco' de la crisis
financiera, de la crisis bancaria,

de la gran depresión, ya no está. Lo
que falta en Argentina es mejorar
el clima de inversión y el clima de
negocios, porque durante las dé-
cadas de populismo hizo muchos
desastres. Es decir, no es sólo equi-

librar las cuentas fiscales o mejo-
rar el comportamiento del Banco
Central. En Argentina Milei está en
camino, pero no está ni siquiera a
medio camino. Hay mucho por ha-
cer todavía para reformar ya sea el

sistema tributario, el gasto público,

las condiciones para los empresa-
rios, la permisología. Si Milei tiene
la oportunidad de seguir en el po-
der, de ser reelegido, al final de ese

mandato podremos ver si realmen-
te se cambió el rumbo del país para
bien. Pero hoy por hoy todavía hay
mucha agenda pendiente.
A propósito de Chile, ¿cómo

analiza el comportamiento econó-
mico que ha tenido el país en las
últimas décadas?
-No es ninguna noticia para na-

die que el comportamiento de la
economía chilena en la última
década ha sido relativamente po-
bre. Sin considerar el periodo de
después del fin de la pandemia,

hace muchísimos años que el país
no crece ni siquiera al 4%. Está cre-

ciendo al 1%, 2% ó 3%, y eso que está
con viento a favor. Chile no se pue-
de quejar de que las tasas de interés
están altas en el mundo o que el
precio del cobre esté en el subsue-

lo, al contrario, está altísimo y tiene

perspectiva de seguir mejorando.
Las condiciones externas no expli-
can el comportamiento inferior de
la economía chilena.

Aquí hay una oportunidad para
que el gobierno entrante trabaje
sobre algunos temas que quedaron

pendientes, como es la seguridad
pública, la permisología, el rol de-
masiado central del gobierno en el
gasto público y en inversiones, etcé-
tera. Una segunda chance para co-
menzar un proceso de mejor clima
de inversión, mejor clima de nego-
cios. A Chile le hizo mucho daño en
los últimos años tener discusiones
tan relevantes sobre las reglas bási-

cas del juego. Ese intento por refor-

mar la Constitución una y otra vez
puso al país en suspenso, mientras
la permisología también afectó
mucho en proyectos de todo tipo,
que no llegaron a nada o llegaron
a poco. No cabe duda de que hay
que hacer algo para poder volver a
crecer al 4% ó 5% ... que se note en
todas las capas sociales de que efec-

tivamente hay oportunidades de
empleo, de hacer nuevos empren-
dimientos.
¿Qué señal está dando el votante

chileno al elegir a un conservador
de derecha para que lidere el país
en los próximos cuatro años?
-En muchos países de nuestra re-

gión la insatisfacción de la gente ha
llevado a buscar líderes más radica-

les, ya sea de izquierda o de dere-
cha, para que hagan lo que no se ha
hecho. En el caso de Chile, primero
se volcaron a la izquierda y ahora se
están volcando a la derecha porque
la única cosa que no quieren es el
statu quo; no quieren un candidato
que prometa mantener todo como
está. Eso ya no alcanza. Lo que la
gente quiere es un futuro mejor.
No es porque la gente se volvió de-
rechista y antes era izquierdista. La

gente andaba buscando cambio, un
cambio para mejor, y si los candida-
tos de la izquierda y los presidentes
de la izquierda no lo lograron, en-
tonces está probando otra opción.
La gente decidió elegir a alguien
que promete cambios y que tiene
buenas chances de lograrlo traba-
jando de forma más aunada con el
Congreso actualmente.
Cuando uno piensa en la década

del noventa y en principios de los
2000, Chile buscaba la concilia-
ción, alguien que no pateara el ta-
blero. Pero ahora la gente quiere a
alguien que patee el tablero, solo
que en una dirección constructiva y
no destructiva. @
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El Grito de Munch:
más y mejores empleos

E
n un momento de transición po-
lítica, nuestro país enfrenta una

oportunidad decisiva para hacer
balance y proyectar prioridades.

Más allá de la contingencia y de
los énfasis propios de cada ad-
ministración, tenemos a la vista

desafíos estructurales que condicionan el bien-

estar de millones de personas, que no admiten

postergación y que requieren continuidad,
convicción y acuerdos amplios.

Una de las obras más icónicas del arte expre-

sionista no solo captura una emoción desgarra-

dora. La figura central de El Grito, con su rostro

distorsionado y su gesto de pánico, puede leer-

se como una metáfora de la angustia silencio-
sa de quienes viven en la pobreza. Esa vulne-
rabilidad se vuelve aún más evidente frente a
tragedias como los recientes incendios, que no
solo destruyen hogares y entornos productivos,

sino que también profundizan la fragilidad so-
cial y económica de las familias más expuestas.

Los últimos resultados de la Encuesta Casen

dan cuenta de la trayectoria descendente que
ha seguido la pobreza. La baja a 17,3% (desde
20,5% en 2022), calculada de acuerdo con la
nueva metodología, merece ser reconocida
porque da cuenta de un país que no se resig-
na y que, con esfuerzo colectivo y convicción,
ha sido capaz de mejorar las condiciones de
vida. Esto es reflejo de décadas de políticas
públicas, crecimiento económico y una red
de apoyos sociales que han permitido que
millones de personas superen condiciones de
privación.
Sin embargo, no podemos conformarnos.

Detrás de esta reducción progresiva hay un gri-

to ahogado y persistente: una parte importante

del rezago se explica por las dificultades que
enfrentan las familias más vulnerables para in-
sertarse en el mercado laboral.

Este es el problema estructural que Chile debe

enfrentar con urgencia. Los subsidios y trans-

ferencias cumplen un rol indispensable -pro-
tegen, amortiguan shocks y evitan retrocesos
dramáticos-, pero no pueden transformarse
en la única fuente de ingresos permanentes.
Un reciente estudio del PNUD señala que entre
2022 y 2024 el 87% de la reducción de la po-
breza se explicó por la recuperación del ingreso
del trabajo, mientras que las transferencias tu-

vieron un rol secundario. Durante la pandemia
el Estado fue un amortiguador indispensable,
pero en tiempos de normalización, es el em-
pleo el que vuelve a ser el principal motor de
movilidad social.

¿Qué piensan los chilenos del empleo? Una
encuesta reciente encargada por Sofofa mues-

tra que tres de cada cuatro personas reconocen

que cuando el país crece de acuerdo con su

potencial hay más y mejores empleos. Ade-
más, un porcentaje mayoritario lo vincula a la
reducción de la desigualdad, mejores sueldos y
calidad de vida.

Y la evidencia lo confirma. Según los datos
de Casen 2024, los hogares con al menos un
integrante trabajando en una empresa grande
registran apenas 4,4% de pobreza monetaria,
frente a un 17,3% a nivel nacional. nivelen el
ámbito multidimensional, en 18 de las 20 ca-
rencias consideradas, los trabajadores de em-

presas grandes presentan menores privaciones

que el promedio nacional. No se trata única-
mente de ingresos: se trata de estabilidad, for-
malidad y mejores condiciones para desarro-
llar un proyecto de vida.

Es por eso que el crecimiento no es una ob-
sesión. Detrás de cada punto del PIB hay em-
pleos, oportunidades, movilidad social y dig-
nidad. Este consenso social debiera ser una
señal potente para el debate público. Chile no
necesita elegir entre crecimiento y cohesión
social, se requieren ambos, sin uno no hay otro
y viceversa.

No podemos permitir que la precariedad y el
estancamiento laboral se normalicen, por eso
necesitamos pasar al modo acción. Tenemos
3,5 millones de razones para no esperar, ese es
aproximadamente el número de personas que
viven en la pobreza.

Chile necesita un nuevo marco laboral que
responda a los desafíos del futuro del trabajo.
Se requiere reducir las barreras a la contrata-

ción formal, más flexibilidad e inclusión real
de jóvenes, mujeres y mayores de 55 años.

No basta con cambios regulatorios. Sabemos
la importancia de un aprendizaje continuo,
por eso fomentamos la capacitación y recon-
versión de los trabajadores. El personaje del
cuadro de Edvard Munch parece abrumado por
un mundo que cambia rápidamente. Nuestra
responsabilidad es anticiparnos a los cambios
tecnológicos y del mercado laboral, formando
a las personas para los nuevos desafíos.

Ciertamente es una buena noticia que se
avance en la reducción de la pobreza. Pero si
queremos resolverla de manera sostenible, no
basta con contenerla. Es imperativo abordar
los problemas estructurales del mercado labo-

ral, un desafío que nos interpela y que, como
Sofofa, hemos decidido poner en el centro de
nuestra próxima Jornada de Desarrollo Empre-
sarial Sostenible.

La solución a este "grito" social debe ser la
creación de oportunidades reales. La respues-
ta directa a la desesperación por la falta de re-

cursos es generar más y mejores empleos, que
proporcionen estabilidad y propósito, transfor-

mando la desesperanza en un proyecto de vida
sólido.
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