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EMPRESARIOS, DIRECTORES DE EMPRESAS, COMPANIAS Y EXPRESIDENTE RECIBEN EL GALARDON

Ganadores del Premio Icare 2026 cifran sus
expectativas para el nuevo ciclo: crecimiento,
seguridad y mds colaboracion publico-privada

uevos aires y expectativas

empresariales trae este

2026, que se ven reflejados

en los comentarios de los
cuatro ganadores del Premio Icare para
este ano.

Partiendo por una de las mayores
empresas del rubro industrial energéti-
co de nuestro pafs, controlada por la fa-
milia Angelini, Copec recientemente
cumplié 90 afios de existenciay ganéen
esta versién el galardén en categorfa
“Empresa o Institucién”. Su presidente,
el empresario Roberto Angelini, mani-
fest6 que “para nadie es un misterio que
el gobierno (de José Antonio Kast) asu-
me con altas expectativas, pero no solo

Es sustantivo lograr avances en seguridad ciudadana, dijo el expresidente Eduardo Frei

Ruiz-Tagle, mientras el empresario Roberto Angelini indicé que “observamos estas

expectativas con optimismo, reconociendo que el sector empresarial espera alianzas

publico-privadas que fomenten la innovacidn, la inversién y la sostenibilidad”.

del mundo empresarial, sino de la socie-
dad en su conjunto. Son varios los desa-
fios que tenemos como pais y a través
del crecimiento podemos ir avanzando
para forjar un mejor pafs. El crecimiento
es un indicador, un habilitador, no un
fin en s mismo. Observamos estas ex-
Ppectativas con optimismo, reconocien-
do que el sector empresarial espera
alianzas publico-privadas que fomen-
ten la innovacidn, la inversién y la sos-

tenibilidad”.

En la categorfa “Especial”, el expresi-
dente de la Reptblica Eduardo Frei
Ruiz-Tagle (1994-2000) valord la dis-
tincién por constituir el principal galar-
don que entrega el sector empresarial
chileno. Con miras hacia adelante, dijo
tener “mucha esperanza en que el pais
se vaareencontrar con la senda del pro-
greso que extraviamos en los tltimos
afios. Los desafios son complejos y va-

riados, pero yo creo que es prioritario
lograr avances sustantivos en seguri-
dad ciudadana, recuperar el crecimien-
to econémico y los niveles de inversién
que tuvimos hasta el afo 2013, y final-
mente el control de lamigraciénilegal”.

También en categorfa “Especial”, Vi-
vianne Blanlot, directora de empresas,
exdirectora de Icare y exministra de De-
fensa (Bachelet I), puso especial énfasis
en la necesaria colaboracién ptblico-

privada, teniendo en cuenta que ha de-
sempefiado roles fundamentales en am-
bos dmbitos. “Necesitamos mds de esto,
mucho mds. Y, por cierto, actuar sin
prejuicios por ambas partes. En ese sen-
tido, las posturas ideoldgicas inflexibles
son un obstaculo”.

En la categorfa “Empresario”, el ex-
presidente del Bci Luis Enrique Yarur
Rey se refirié al espiritu de las empresas
que ha liderado en su conglomerado
por décadas junto a su familia. “Todas y
cada una de las empresas del Grupo Ya-
rur buscan generar valor econémico,
social y ambiental, convencidas de que
el desarrollo solo es genuino cuando
pone a las personas en el centro y con-
tribuye de manera concreta al progreso
del pafs”, indicé.

oberto Angelini, presidente de Empresas Copec

Para el presidente de Empresas Copec, el premio que recibira la filial
Copec, dedicada al negocio energético y retail (posee 700 estaciones de
servicio y 500 tiendas Pronto), tiene un significado especial. Con una carga
de emotividad importante, afirma que “representa a Copec en su conjunto
y nos colma de una emocién muy profunda al recordar a mi tio Anacleto
Angelini, quien fue galardonado por Icare con el Premio Empresario hace
mas de cuatro décadas, en 1983".
Sus expectativas empresariales de cara al nuevo gobierno, después de un
periodo de bajo crecimiento, son importantes. El sefiala que “para nadie es
un misterio que el gobierno asume con altas expectativas, pero no solo del
“ i mundo empresarial, sino de la sociedad en su conjunto. Son varios los
Para nadie s desafios que tenemos como pais y a través del crecimiento podemos ir
avanzando para forjar un mejor pais. El crecimiento es un indicador, un
habilitador, no un fin en si mismo. Observamos estas expectativas con
optimismo, reconociendo que el sector empresarial espera alianzas ptibli-
co-privadas que fomenten la innovacion, la inversion y la sostenibilidad”.
Agrega que las empresas “debemos mirar méas alla de la dltima linea y del
corto plazo. Hay que considerar que somos parte de la sociedad. En el
marco de los cuestionamientos a la institucionalidad en general y a las
empresas en particular, tenemos que demostrar con hechos concretos que
somos agentes de desarrollo y ser parte de las soluciones y no de los pro-
blemas”. Entre los factores habilitadores para retomar la senda del creci-
miento “se requieren factores como la simplificacion de permisos, inversion
en infraestructura sostenible y promocién de la innovacion inclusiva, todo
ello fortalecido por practicas empresariales responsables que generen
empleos dignos”, finalizd.

un misterio que el
gobierno asume con
altas expectativas,
pero no solo del
mundo empresarial,
sino de la sociedad
en su conjunto”.

Vivianne Blanlot, directora de empresas

HECTOR ARAVENA

Vivianne Blanlot, quien ha estado vinculada al mundo ptiblico y privado,
pone especial énfasis en la necesidad de reforzar esa alianza en Chile.
Con esa misma filosofia recibe el premio. “"Por 8 afios formé parte del
directorio de Icare, y esa experiencia, observando mas de cerca al sector
privado, la complementé mi experiencia previa en el sector ptiblico y reafir-
m6 mi conviccion de que las barreras que a veces se levantan son artificia-
les”.
Agrega que lo mas importante es abandonar la actitud anti actividad pri-
vada que ha imperado en muchos organismos del Estado. "En muchos
casos, no han sido directrices del gobierno, sino prejuicios de funcionarios
en distintos niveles que han influido en entorpecer la inversion y la actividad
privada. Necesitamos un Estado que no prejuzgue, y que permita avanzar,
y fiscalizar. Menos exigencia ex ante, y mas control ex post”, manifiesta. Y
destaca la labor de Icare en la creacion de espacios de conversacion que
permitan el conocimiento y comprension entre distintos grupos y visiones.
.. q Otro ambito donde, a su juicio, ha habido avances sustantivos es en las
actividad privada que oportunidades que hoy tienen las mujeres. "Los Gltimos 36 afios Chile ha
ha imperado enmu-  hecho un giro dramatico en las oportunidades que se abren a las mujeres.

. Por supuesto, pasar de menos de 5% de participacion femenina en los
chos organismos del cargos de liderazgo a cerca de un 30% en promedio ha requerido esfuerzos
Estado”.

MACARENA PEREZ

“ Lo mas im-

portante es abando-
nar la actitud anti

significativos, y ha ocurrido tanto por el avance en la legislacion en muchos
ambitos como por un cambio en la mentalidad de quienes estan en los
cargos de liderazgo, entre otros factores. No es del caso hacer un analisis
de las barreras que atin subsisten ni de los espacios de oportunidad que
estan abiertos. Por supuesto, hay mucho por hacer (...) Existen atin areas
en que hay mas obstéculos, pero comparado con lo que mi generacion ha
vivido, no existe comparacion”.

Eduardo Frei Ruiz-Tagle, expresidente de la Republica

El expresidente Eduardo Frei Ruiz-Tagle afirma que se siente honrado con el
galardon. “Es la principal distincion que entrega el sector empresarial chile-
no. Lo recibo como un reconocimiento a una trayectoria de mas de 50 afios,
tanto en el sector privado como en el servicio ptiblico, en los cuales siempre
mi principal propésito ha sido aportar a Chile para que sea un pais democra-
tico, libre, desarrollado y con oportunidades para todos".
En cuanto a lo que se viene para el pais, manifiesta que tiene mucha espe-
ranza en que se va a reencontrar con la senda del progreso “que extraviamos
en los tltimos afios. Los desafios son complejos y variados, pero yo creo que
es prioritario lograr avances sustantivos en seguridad ciudadana, recuperar
el crecimiento econdmico y los niveles de inversion que tuvimos hasta el afio
2013, y finalmente el control de la migracion ilegal”.
Insiste en que un eje principal debe ser apuntar a una reforma del sistema
politico. "Requiere con urgencia recuperar la confianza de los ciudadanos. Eso
es fundamental para la viabilidad futura de nuestro sistema democratico.
Para ello tenemos que avanzar hacia una reforma politica robusta enfocada
en reducir la fragmentacién partidaria, fortalecer la disciplina de las banca-
das, modernizar la legislacién relativa a los partidos politicos, agilizar el
trabajo legislativo, estudiar el niimero de escaiios que necesita Chile, sobre
vez. Ese es el ca- todo en la Camara de Diputados”. Agrega que se deben establecer umbrales

i mas altos para ser elegido parlamentario y sancionar las practicas corruptas.
LI EJU hemos Sobre cual debiera ser la postura de Chile, en medio de disputas entre gran-
seguido por mas de des potencias como China y Estados Unidos, importantes socios comerciales
30 af de nuestro pais, expresa que “en mi opinién, Chile no esta obligado a elegir.

anos con muy Nuestro pais debe mantener un ‘equilibrio’ con China y Estados Unidos a la

buenos resultados”. Vvez. Ese es el camino que hemos seguido por més de 30 afios con muy bue-
nos resultados. Nuestra estrategia debe continuar siendo pragmatismo
econdmico, apertura comercial y relaciones politicas funcionales con distin-
tas potencias”.

‘6 Nuestro

pais debe mante-
ner un ‘equilibrio’

con China y Esta-
dos Unidos a la

Luis Enrique Yarur, expresidente del Bci

El expresidente del banco Bci, hoy liderado desde el mismo cargo por su hijo
Ignacio Yarur Arrasate, sefiala que este premio, mas que un logro indivi-
dual, "lo entiendo como el reflejo de un trabajo colectivo y sostenido en el
tiempo".

Desde el punto de vista personal manifiesta que tiene ademas un significado
especial, porque representa un legado familiar y una manera de entender la
empresa como una comunidad con propdsito. "Creo firmemente que el éxito
no se mide tinicamente en cifras, sino en la coherencia entre nuestros valo-
res y nuestras decisiones, en como tratamos a las personas y en la huella
que dejamos en la sociedad”, indica.

Luis Enrique Yarur Rey recuerda que este banco fue fundado por su abuelo
Juan Yarur Lolas, hace casi 90 aiios, en tiempos desafiantes, y “con una
conviccion clara: que la empresa existe para servir y que las finanzas deben
estar al servicio del progreso. Nacié para abrir oportunidades a quienes no
encontraban acceso al crédito, y esa vocacion de inclusion marcé su carac-
ter desde el primer dia”.

También indica que a lo largo de las décadas el Bei ha enfrentado transfor-
maciones y cambios profundos en la industria financiera, asi como momen-
tos econémicos muy complejos, los cuales la compaiiia "supo sortear con
éxito bajo el firme y acertado liderazgo de Jorge Yarur Banna”.

A este Ultimo empresario, tio de Yarur Rey, se le reconoce, entre otros
hitos, por haber llevado a la empresa a ser la primera entidad en pagar la
deuda subordinada con el Banco Central en 1991, tras la ctisis de los 80.
Habiendo cumplido con esa tarea, el empresario fallecié de manera inespe-
rada, sucediéndolo Luis Enrique Yarur (ya era gerente general), en la
presidencia del banco.

MANUEL HERRERA.

‘6 En lo perso-
nal, (el premio)
tiene ademas un
significado especial,
porque representa
un legado familiar y
una manera de en-
tender la empresa
€OMo una comuni-
dad con propésito”.



