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Carolina Mora

esde la educacién superiory la

promocionde politicas inclusi-

vas, Carolina Mora Gonzilez
impulsa cambios concretos en el acceso,
permanencia y desarrollo de estudian-
tes en Tarapaca, articulando redes aca-
démicas y promoviendo una formacién
mds equitativa en el Norte Grande.

Esta profesora de Educacion Dife-
rencial, en la actualidad directora del
Centro de Aprendizaje de las institu-
ciones de educacién superior Santo
Tomas en Iquique, lleva mas de 15
anos en el trabajo educativo y promo-
cién de la inclusion.

A su labor directiva suma su rol co-
mo coordinadora de la Red de Educa-
cién Superior Inclusiva en la macrozo-
na norte, desde donde articula esfuer-
zos entre instituciones publicas y pri-
vadas del pais.

Su trayectoria, explica, estd marca-
da por la conviccién que la educacion
es una herramienta de transforma-
cion social. “Mi trabajo busca fortale-
cer los pilares de la inclusién: las poli-
ticas, la cultura institucional y las
practicas educativas que permitan tra-
yectorias formativas reales para todos
los estudiantes”, afirma.

Para Mora, ejercer su labor desde el
norte implica asumir un compromiso
territorial. “Trabajar desde Tarapaca
significa reconocer nuestra diversidad
cultural, nuestras brechas y desafios,
pero también las enormes oportunida-

des que tenemos para innovar y cre-
cer”, sostiene.

En ese contexto, agrega que su rol
busca “ser un puente entre la regiony el
pais, promoviendo que nuestras necesi-
dades y aspiraciones sean escuchadas”.

Uno de sus mayores desafios pasa
por impulsar el empoderamiento es-
tudiantil en contextos de diversidad.
“La inclusién no es solo entregar he-
rramientas, también implica crear en-
tornos que permitan a las personas de-
sarrollarse integralmente y sentirse
valoradas”, senala.

Entre sus principales aportes destaca la
promocion de politicas inclusivas y la ins-
talacion del tema en la agenda institucio-
nal. “El objetivo es avanzar hacia un siste-
ma educativo donde el origen, el género o
la condicion social no definan las oportu-
nidades”, explica.

De cara al futuro, Mora subraya la
urgencia de fortalecer la educacién in-
clusiva, reducir brechas digitales y
promover la insercion laboral femeni-
na. “Necesitamos entornos educativos
y sociales seguros, con igualdad de
oportunidades reales para todas las
personas”, plantea.

A las ninas y jévenes del norte, les
deja un mensaje directo: “No hay limi-
tes para lo que pueden lograr. Bus-
quen apoyo, aprendan de los desafios
y recuerden que el verdadero cambio
se construye trabajando en equipoy
con compromiso social”,




