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La herramienta busca ayudar en la compra de productos para reconstrucción tras incendios

Implementan cotizador de materiales
de construcción tras irregularidades
Al analizar los precios
de los artículos,
Sernac detectó
diferencias de hasta
$2.300 en un saco de
cemento y hasta
$6.570 en el caso de
una plancha de
terciado estructural.

Por Diana Aros Aros

dianaaros@diarioelsur.cl

al Servicio Nacional del Con-

H sumidor (Sernac) imple-mentó un cotizador de ma-
teriales de construcción, herra-
mienta que permitirá a las perso-
nas afectadas por los incendios en
las regiones de Nuble y Biobío que
están recibiendo ayuda económi-
ca por parte del Estado a través del
Bolsillo Electrónico de Emergen-
cia, y así obtener un mejor rendi-
miento de estos recursos financie-
ros. Tras activar la plataforma, el
seremi de Economía, Fomento y
Turismo, Javier Sepúlveda, llamó
a las familias a utilizar dicha he-
rramienta y sostuvo que "estamos
profundamente comprometidos
con la recuperación de las fami-
lias que se vieron afectadas tras
los incendios. Porello, hemos dis-
puesto de un cotizador de produc-
tos de construcción que permiti-
rá a las familias que están siendo
apoyadas económicamente porel
Estado cotizar y comparar de for-

La plataforma permitirá a las personas revisar las

distintas categorías de productos, incluyendo sus

características más relevantes y sus valores respectivos.

IMPREGNADA

4

La herramienta fue lanzada ayer por autoridades en dependencias de Homecenter Sodimac de Concepción.

ma simple y transparente los pre-
cios de los materiales de construc-
ción que necesitan para recons-
truir sus hogares. El llamado es a
todas las familias a utilizar esta
herramienta para maximizar el
alcance de los recursos que el Es
tado ha puesto a su disposición".

El cotizador del Sernac considera

información de precios de las prin-
cipales cadenas o tiendas de venta

de materiales de construcción que
tienen disponible venta online, con
cobertura nacional a través de su-
cursales o con despacho a regiones,
especialmente en las zonas de Nu-
ble y Biobío. La plataforma ya está
disponible en www.sernac.cl, per-

mitirá a las personas revisar las dis-
tintas categorías de productos co-
mo, por ejemplo, cemento, tercia-
dos, planchas de zinc, clavos, tubos
de cañería, entre otros, con sus ca-
racterísticas relevantes y precios.

Asimismo, desde el servicio
precisaron en que los precios y el
stock disponible se actualizarán
los días lunes durante las prime-
ras semanas del lanzamiento del

cotizador, para luego automati-
zarse dos veces porsemana con la
información de precios propor-
cionada por los propios locales.

DIFERENCIA DE PRECIOS
La directora regional del Ser-

nac, Angélica Solar, agregó que el
servicio, a través de esta iniciati-
va, pretende apoyar a las familias
afectadas, permitiéndoles cotizar
y comparar los materiales que
tanto necesitan para reconstruir
sus viviendas. "Esta herramienta
permite a las personas cotizar ma-
teriales de construcción de forma
simple y, al mismo tiempo, nos fa-
cilita monitorear los eventuales

cambios de precios de estos bie-
nes tan necesarios en este período
de reconstrucción", indicó Solar.

Lo anterior, también responde
a una detección de importantes
diferencias en los precios de los
materiales de construcción, situa-
ción que se incrementó tras los
incendios que azotaron a la Re-
gión. Por esta razón, se elaboró
una canasta que incluye 8 pro-
ductos críticos y para ello se com-
pararon tres canastas: una com-
puesta por los productos más ba-
ratos, otra con los productos pro-
medio del mercado y otra con los
productos más caros.

Así, el análisis permite establecer

80
mil pesos es el valor de la
canasta de materiales a
menor costo. La más alta,
en cambio, puede alcanzar

los $900 mil.

Esta herramienta permite a las

personas cotizar materiales de

construcción de forma simple y,

al mismo tiempo, nos facilita

monitorear los eventuales

cambios de precios de estos

bienes tan necesarios".

Angélica Solar

directora regional de Sernac

importantes diferencias. Por ejem-
plo, si se compran los productos
más baratos disponibles en cual-
quier tienda, el valor de la canasta
alcanza los $80 mil. Encambio, si se
optan por las opciones más costo-
sas contemplando artículos como
martillos especializados, sierras de

último modelo, cemento especial,
el precio llega a $900 mil.

En el caso de los sacos de ce-
mento de 25 kilos, los rangos de
precios van, en promedio, desde
los $3.690 hasta los $5.990, es de-
cir, una diferencia de $2.300. Para
las planchas de terciado estructu-
ral, se han detectado precios en
rangos que van desde los $17.420
hasta los $23.990, mientras que
los clavos, el valor promedio de-
tectado es de $3.595 el kilo, con
rangos que van desde los $1.580
hasta los $6.590.

Cabe recordar que el Bolsillo
Electrónico de Emergencia de Au-
toconstrucción es una ayuda eco-
nómica no reembolsable ni reno-
vable para la compra de materia-
les de construcción y ferretería,
destinada a familias con vivien-
das muy afectadas o destruidas,
según FIBE, para colaborar en su

rehabilitación temprana.

SALUD EN EL TRABAJO

Con la llegada de marzo, el fin de las
vacaciones y el inicio de la rutina

"escolar y laboral, el bienestar emo-
cional se convierte en un factor crítico
para enfrentar el año con equilibrio. Es-
te periodo concentra múltiples exigen-
cias en un corto plazo: reorganizar hora-
rios, asumir compromisos financieros
propios del mes, retomar metas profe-
sionales y acompañar el proceso de
adaptación de hijos e hijas al calendario
académico.

Por eso, desde el plano laboral, abor-
dar esta etapa con planificación, hábi-
tos saludables y espacios de comunica-
ción abierta no solo facilita la transi-
ción, sino que sienta las bases para un
desempeño sostenido y una mejor cali-
dad de vida durante el resto del año.

Así lo creen Carolina Villas, psicólo-
ga, y Viviana Alcaide, subgerente de
Promoción de Salud de Mutual de Se-
guridad, quienes analizaron los factores
que hacen de este periodo un desafío y
ofrecieron herramientas prácticas pa-
ra una transición saludable en un we-
binar que fue transmitido por SoyTV y
Soychile.cl.

Para Carolina Villas, marzo no es un
problema por sí solo, sino por la conver-
gencia de múltiples situaciones que ge-
neran tensión. Esta carga -dice- puede
manifestarse a través de síntomas co-
mo ansiedad, irritabilidad, tensión mus-
cular y falta de concentración. "Si no
hay una planificación adecuada, las
personas intentan organizar su rutina
de manera desorganizada, lo que agra-
va el malestar", sostuvo.

Desde una perspectiva física, Viviana
Alcaide destaca que la alimentación, el
descanso y la actividad física actúan
como reguladores emocionales ante el
estrés que puede genera retomar las
rutinas de marzo. Y de paso llama a po-
ner atención al llamado "jetlag social",
el desajuste que se produce al intentar
retomar horarios de sueño estrictos
tras la flexibilidad de las vacaciones. "Si
no se cuida esta transición, el organis-
mo se expone a mayor somnolencia,
irritabilidad, e incluso a antojos de azú-
car para compensar la falta de ener-
gía", advierte.

Asimismo, plantea que este periodo
puede transformarse en una instancia
propicia para la reflexión personal y la
adopción de cambios sostenibles en el
estilo de vida.

En ese sentido, advierte sobre la im-
portancia de no naturalizar conductas
o condiciones que constituyen factores
de riesgo -como el sobrepeso o el con-
sumo frecuente de alcohol-, ya que
sus efectos no solo se acumulan con el
tiempo, sino que inciden directamente
en la calidad de vida, la presencia de
enfermedades crónicas y el nivel de au-
tonomía en etapas posteriores de la vi-
da

ORGANIZACIONES Y
RIESGOS PSICOSOCIALES

El entorno laboral juega un papel fun-
damental en este proceso post vaca-

Del "jetlag social" a la
ansiedad: el costo

emocional del fin de las
vacaciones y cómo

gestionarlo adecuadamente
En un webinar transmitido por SoyTV, Carolina Villas y Viviana Alcaide

-especialistas de Mutual de Seguridad- entregaron las claves para enfrentar

marzo: desde la planificación consciente y los hábitos saludables hasta el rol

de las empresas en la prevención de riesgos psicosociales, con especial foco en la

nueva normativa del Decreto 44

ciones. Según Carolina Villas, el retor-
no puede activar factores de riesgos
psicosociales como la sobrecarga de
trabajo (especialmente si no hubo re-
emplazo durante las vacaciones) y la
complicación de la conciliación de la vi-

da privada con la laboral. "El liderazgo
flexible y un ambiente de compañeris-
mo colaborativo son esenciales para
contener la ansiedad anticipatoria de
los trabajadores", remarca.

Por su parte, Viviana Alcaide señala

que en este contexto, las empresas de-
ben pasar de iniciativas aisladas a pro-
gramas de promoción de salud siste-
máticos, agregando que con la entrada
en vigencia del Decreto 44 en 2025,
abordar el bienestar y la salud mental

es una exigencia normativa, por lo que
llama a revisar y fortalecer el cumpli-
miento.

En ese marco, explica que Mutual
ofrece modelos de gestión en promo-
ción de salud física y bienestar mental
laboral, además de una amplia oferta
de recursos, capacitaciones y asesoría
técnica. "El objetivo es que las estrate-
gias surjan de un diagnóstico situacio-
nal, como la evaluación de riesgos psi-
cosociales, y se integren formalmente
en la planificación organizacional, más
allá de iniciativas individuales", señala.

CONSEJOS
PRÁCTICOS

Las especialistas coinciden en que la
clave para enfrentar los desafios emo-
cionales del regreso al trabajo reside
en la flexibilidad y la comunicación.

Desde esa perspectiva, Villas enfati-
za que la clave principal es ser flexibles
y no caer en el estrés si las cosas no re-
sultan tan organizadas como se espe-
raba en un inicio. Y recomienda que
tanto los trabajadores como las orga-
nizaciones planifiquen y prioricen las
tareas para reducir la incertidumbre
que genera el trabajo pendiente, per-
mitiendo que la distribución de la car-
ga sea gradual.

Además, destaca la importancia de
generar espacios para la comunicación
y la reconexión con los compañeros,
donde se de lugar a compartir expe-
riencias de las vacaciones para fortale-
cer los vínculos laborales.

ESCANEA ESTE QR PARA
VER EL WEBINAR

SOYTV

Viviana Alcaide y Carolina Villas abordaron
estrategias prácticas para prevenir riesgos
psicosociales, fortalecer el bienestar y cons-
truir entornos laborales saludables desde el
día uno.
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