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Region pierde casi 3.500 empleos

y tasa de desocupacion se fija en 6%

INFORME DEL INE. La cantidad de
desocupados crecio un 47,9% en el
tiltimo ano. El indicador regional subio
1,9 puntos, frenando al mercado laboral.

Erwin Schnaidt
erwinschnaidt@diariollanquihue.cl

atasa de desocupacion

L regional alcanz6 un 6%.

Elindicador representa

un incremento de 1,9 puntos

porcentuales (pp.) en doce me-

ses e iguala la cifra de los tres
trimestres anteriores.

El Instituto Nacional de Es-
tadisticas (INE) publico ayer el
boletin de empleo del trimes-
tre mévil noviembre 2025 -
enero 2026. El documento ar-
gumenta que la cifra obedece
al crecimiento de la fuerza de
trabajo en un 1,2%Yy alabaja en
la capacidad de generar em-
pleo. La poblacién ocupada
muestra un retroceso intera-
nual de un 0,8%, lo que equiva-
le a la destruccién de 3.494
puestos de trabajo.

La caidaen laocupaciénre-
gional responde principalmen-
te al retroceso en sectores con
alta concentracion de mano de
obra. Administracién Publica
registr6 una caida de 33,8%;
Agricultura y Pesca, un 11,4%; y
Construccion, un 16%. El re-
porte anoté también una pér-
dida de empleos formales. La
categoria de asalariados forma-
les mostré una contraccion de
4,3%.

La tasa de desocupacion fe-
menina llegé al 6,7%, lo que
significa un aumento de 2,5 pp.
en 12 meses. El indicador en
hombres marcé un 5,5%, con
unalzade1,4 pp.

Lainformalidad laboral au-
ment6 durante el Gltimo afio.
El indice paso del 26,9% al
28%, lo que equivale a una va-
riacién en 12 meses de 1,1 pp.

Las cifras indican que
115.637 personas en la region se
desempefian en condiciones

“Sigue preocupando
la tasa regional del
6% de desocupacion
regional lo que nos
hace retroceder un
par de décadas en
ese indicador”

Patricio Ampuero, presidente
Camarade Comercio.

de informalidad laboral. En el
segmento de mujeres, el indice
llego al 29,2%, y en los hom-
bres se ubico en un 27,1%.

BALANCE GUBERNAMENTAL
El secretario regional ministe-
rial (seremi) del Trabajo y Pre-
vision Social, Ricardo Ebner,
destaco laevolucion trimestral
por sobre la anual.

Sobre el1,9% de alza intera-
nual, laautoridad afirmé queel
cambio responde “al aumento
de la fuerza de trabajo que te-
nemos enlaregién”. Lacifrase
sitiia en 440.099 personas. Eb-
ner senalé que esto obedece a
parametros de un mercado
mds normalizado.

El personero agrego que, a
pesar del nivel de desempleo
interanual, “este trimestre, su-
mado a los anteriores, seria el
segundo consecutivo que re-
presenta una baja”. El indica-
dor registré niveles del 6,8% en
meses previos.

Frente a la consulta por el
balance comparativo con las ci-
fras de empleo de hace cuatro
afos, cuandola tasa de desocu-
pacién marco un 3,6%, el sere-
mi del Trabajo declaré: “En el
trimestre de marzo de 2022, los
ocupados en la regi6n eran
346.640; si ahora vemos los
ocupados, son 413,639. Enton-
ces, hay obviamente un au-
mento”.

El representante ministe-
rial expresé su expectativa so-
bre el despacho en el Congreso
del proyecto de subsidio unifi-
cado al empleo. La iniciativa
beneficiaria a “aquellas catego-
rias que estan un poco mas
afectadas, como son jovenes,
personas mayores y mujeres”.

Ebner mencioné otras me-
didas en materia de empleo,
como la disminucién de la jor-
nada de trabajo y el aumento
del salario minimo. El seremi
valoré “la mejora sostenida de
los salarios reales, lo que refle-
ja la conviccion que hemos te-
nido en construir un mercado
del trabajo mas justo, equitati-
vo”. Afadio que esperaque es-
tos factores “sean transmitidos
a la recuperacion del empleo,
y que ello tenga también una
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REPRESENTANTES GREMIALES DE LA REGION COINCIDEN EN LA NECESIDAD DE REACTIVAR LA INVERSION.

mejoria en las condiciones la-
borales”.

ANALISIS ACADEMICO

El director de la carrerade In-
genieria Comercial de la Uni-
versidad San Sebastidn (USS),
sede De la Patagonia, Pablo
Chandia, analizo el escenario.
“A pesar de pasar por un perio-
dode alta estacionalidad, don-
de histéricamente el comercio
-por las festividades de diciem-
bre- y las faenas agricolas debe-
rian absorber gran parte de la
mano de obra, la tasa de deso-
cupacion se ha estancado en
6%, argumento.

El académico indicé que el
alza del 47,9% en los desocupa-
dos evidencia un “desajuste en-
tre la oferta y la demanda”.
Chandia sostuvo que “el desa-
fio ya no es sélo estacional; es
urgente reactivar la inversion
privada en sectores clave para
evitar que este 6% de desem-
pleo se convierta en un techo
estructural dificil de perforar”.

El doctor en Economia
Aplicada y director del Depar-
tamento de Economia y Nego-
cios de la Universidad de Los
Lagos (ULagos) Campus Osor-
no, Claudio Mancilla, sefialo
que las cifras de empleo esta-
blecen desafios para 2026.

“La tasa de desocupacion
regional hoy se ubicaen 6%y,

aligual que en el segundo se-
mestre de 2025, supera el pro-
medio de los iltimos diez
afios”, preciso Mancilla. Elaca-
démico recordé que la zona se
ubica por debajo de la desocu-
pacién nacional del 8,3%. Los
Lagos registra la segunda cifra
mas baja del pais, trasla Region
de Aysén, que anoté un 4%. En
el andlisis por sectores econé-
micos, apuntda la caida intera-
nual en Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca. Esta drea
“alcanza 11,4% (-6.862). Se tra-
tade un proceso que se ha con-
solidado durante 2025, con
una disminucién sostenida del
empleo en el sector”, explico.

IMPACTO GREMIAL

Mancilla mencioné también las
cifras de la Construccion.
“Mientras en el pais crece en
un 1%, en nuestra region cae
16% interanualmente. Es un
sector al que debemos prestar-
le atencién, porque genera va-
rios encadenamientos con
otras actividades econ6micas”,
puntualizo.

El economista anadi6 que
“hay un sector que merece una
mencion aparte: Comercio. Si
observamos las cifras de em-
pleo, durante todo 2025 regis-
tré caidas interanuales (versus
2024). Sin embargo, estas ulti-
mascifras muestran un alza de

10,3%, que se traduce en 7.166
personas mas”.

El presidente de la Cimara
Chilena de la Construccién
(CChC) sede Puerto Montt, Lo-
renzo Miranda, abordéla caida
del 16% en su sector. “La cons-
truccién es unsector intensivo
enmano de obra y conunalto
efecto multiplicador sobre la
economia local. Cuando su ni-
vel de actividad disminuye, el
impacto se extiende a provee-
dores, servicios, transporte y
comercio”, afirmé.

El dirigente indicé que el
aumento de la presion laboral
y del empleo parcial involunta-
rio “evidencia un deterioro en
la calidad del empleo disponi-
ble”. Segiin Miranda, esta si-
tuacion “exige una mirada
completa sobre el dinamismo
econémico regional, ya que el
sector construccion, al ser un
sector prociclico, reaccionara-
pidamente a: menor inversion
publica, paralizacion o retrasos
de proyectos, restricciones cre-
diticias e incertidumbre regu-
latoria”.

El lider gremial planted la
necesidad de avanzar “en ma-
yor certeza regulatoria, simpli-
ficacion de procesos adminis-
trativos, continuidad de la in-
version piiblica y condiciones
que permitan reactivar la in-
version privada”. Miranda sos-
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tuvo que “la construccion pue-
de y debe ser un motor de re-
cuperacion”, pero que “se re-
quiere estabilidad, planifica-
cién y una coordinacion piibli-
co-privada que dé sostenibili-
dad al empleoy al desarrollo
regional”.

ANALISIS DEL COMERCIO

El presidente de la Camara de
Comercio, Industrias y Turis-
mo de Puerto Montt, Patricio
Ampuero, comparo la tasa de
desocupacién con periodos
histéricos de crisis. “Sigue
preocupando la tasa del 6% de
desocupacion regional, lo que
nos hace retroceder un par de
décadas en ese indicador. Por-
centualmente, esos nimeros
lostuvimosenladécadade los
90y en momentos en que algu-
na crisis financiera afectaba a
Chile y el mundo; y, en forma
muy focalizada, en los peores
momentos del virus ISA”, sos-
tuvo.

Elrepresentante del comer-
cio sefial6 que el informe del
INE “nuevamente refleja el au-
mento en la desocupacion fe-
menina”. Para Ampuero, la es-
tadistica “podria explicarse en
una correlacién con los proyec-
tos de ley promulgados y los
que se estan discutiendo, que
definitivamente desincentivan
la contratacion femenina”. 3



