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Región pierde casi 3.500 empleos
y tasa de desocupación se fija en 6%
INFORME DEL INE. La cantidad de
desocupados creció un 47,9% en el
último año. El indicador regional subió
1,9 puntos, frenando al mercado laboral.

Erwin Schnaidt
erwin.schnaidt@diariollanquihue.cl

a tasa de desocupación

regional alcanzó un 6%.El indicador representa
un incremento de 1,9 puntos
porcentuales (pp.) en doce me-
ses e iguala la cifra de los tres
trimestres anteriores.

El Instituto Nacional de Es-

tadísticas (INE) publicó ayer el
boletín de empleo del trimes-
tre móvil noviembre 2025 -
enero 2026. El documento ar-
gumenta que la cifra obedece
al crecimiento de la fuerza de
trabajo en un 1,2% y a la baja en
la capacidad de generar em-
pleo. La población ocupada
muestra un retroceso intera-
nual de un 0,8%, lo que equiva-
le a la destrucción de 3.494
puestos de trabajo.

La caída en la ocupación re-

gional responde principalmen-
te al retroceso en sectores con
alta concentración de mano de
obra. Administración Pública
registró una caída de 33,8%;
Agricultura y Pesca, un 11,4%; y
Construcción, un 16%. El re-
porte anotó también una pér-
dida de empleos formales. La
categoría de asalariados forma-

les mostró una contracción de
4,3%.

La tasa de desocupación fe-

menina llegó al 6,7%, lo que
significa un aumento de 2,5 pp.
en 12 meses. El indicador en
hombres marcó un 5,5%, con
un alza de 1,4 pp.

La informalidad laboral au-
mentó durante el último año.
El índice pasó del 26,9% al
28%, lo que equivale a una va-
riación en 12 meses de 1,1 pp.

Las cifras indican que
115.637 personas en la región se

desempeñan en condiciones

"Sigue preocupando
la tasa regional del
6% de desocupación
regional lo que nos
hace retroceder un
par de décadas en
ese indicador"

Patricio Ampuero, presidente
Cámara de Comercio.

de informalidad laboral. En el
segmento de mujeres, el índice
llegó al 29,2%, y en los hom-
bres se ubicó en un 27,1%.

BALANCE GUBERNAMENTAL
El secretario regional ministe-
rial (seremi) del Trabajo y Pre-
visión Social, Ricardo Ebner,
destacó la evolución trimestral

por sobre la anual.
Sobre el 1,9% de alza intera-

nual, la autoridad afirmó que el

cambio responde "al aumento
de la fuerza de trabajo que te-
nemos en la región". La cifra se
sitúa en 440.099 personas. Eb-
ner señaló que esto obedece a
parámetros de un mercado
más normalizado.

El personero agregó que, a
pesar del nivel de desempleo
interanual, "este trimestre, su-

mado a los anteriores, sería el

segundo consecutivo que re-
presenta una baja". El indica-
dor registró niveles del 6,8% en
meses previos.

Frente a la consulta por el
balance comparativo con las ci-

fras de empleo de hace cuatro
años, cuando la tasa de desocu-

pación marcó un 3,6%, el sere-
mi del Trabajo declaró: "En el
trimestre de marzo de 2022, los

ocupados en la región eran
346.640; si ahora vemos los
ocupados, son 413.639. Enton-
ces, hay obviamente un au-
mento".

El representante ministe-
rial expresó su expectativa so-

bre el despacho en el Congreso
del proyecto de subsidio unifi-

cado al empleo. La iniciativa
beneficiaría a "aquellas catego-

rías que están un poco más
afectadas, como son jóvenes,
personas mayores y mujeres".

Ebner mencionó otras me-
didas en materia de empleo,
como la disminución de la jor-
nada de trabajo y el aumento
del salario mínimo. El seremi
valoró "la mejora sostenida de
los salarios reales, lo que refle-

ja la convicción que hemos te-
nido en construir un mercado
del trabajo más justo, equitati-

vo". Añadió que espera que es-
tos factores "sean transmitidos

a la recuperación del empleo,
y que ello tenga también una
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mejoría en las condiciones la-
borales".

ANÁLISIS ACADÉMICO
El director de la carrera de In-
geniería Comercial de la Uni-
versidad San Sebastián (USS),
sede De la Patagonia, Pablo
Chandía, analizó el escenario.
"A pesar de pasar por un perío-

do de alta estacionalidad, don-
de históricamente el comercio

-por las festividades de diciem-

bre- y las faenas agrícolas debe-

rían absorber gran parte de la
mano de obra, la tasa de deso-
cupación se ha estancado en
6%", argumentó.

El académico indicó que el
alza del 47,9% en los desocupa-

dos evidencia un "desajuste en-
tre la oferta y la demanda".
Chandía sostuvo que "el desa-
fío ya no es sólo estacional; es

urgente reactivar la inversión
privada en sectores clave para

evitar que este 6% de desem-
pleo se convierta en un techo

estructural difícil de perforar".
El doctor en Economía

Aplicada y director del Depar-
tamento de Economía y Nego-
cios de la Universidad de Los
Lagos (ULagos) Campus Osor-
no, Claudio Mancilla, señaló
que las cifras de empleo esta-
blecen desafios para 2026.

"La tasa de desocupación
regional hoy se ubica en 6% y,

al igual que en el segundo se-
mestre de 2025, supera el pro-
medio de los últimos diez
años", precisó Mancilla. Elaca-
démico recordó que la zona se
ubica por debajo de la desocu-

pación nacional del 8,3%. Los
Lagos registra la segunda cifra

más baja del país, tras la Región
de Aysén, que anotó un 4%. En
el análisis por sectores econó-
micos, apuntó a la caída intera-

nual en Agricultura, ganadería,
silvicultura y pesca. Esta área
"alcanza 11,4% (-6.862). Se tra-

ta de un proceso que se ha con-

solidado durante 2025, con
una disminución sostenida del

empleo en el sector", explicó.

IMPACTO GREMIAL
Mancilla mencionó también las
cifras de la Construcción.
"Mientras en el país crece en
un 1%, en nuestra región cae
16% interanualmente. Es un
sector al que debemos prestar-

le atención, porque genera va-
rios encadenamientos con
otras actividades económicas",

puntualizó.
El economista añadió que

"hay un sector que merece una
mención aparte: Comercio. Si
observamos las cifras de em-

pleo, durante todo 2025 regis-
tró caídas interanuales (versus

2024). Sin embargo, estas últi-
mas cifras muestran un alza de

10,3%, que se traduce en 7.166
personas más".

El presidente de la Cámara
Chilena de la Construcción

(CChC) sede Puerto Montt, Lo-
renzo Miranda, abordó la caída
del 16% en su sector. "La cons-
trucción es un sector intensivo

en mano de obra y con un alto
efecto multiplicador sobre la
economía local. Cuando su ni-
vel de actividad disminuye, el
impacto se extiende a provee-

dores, servicios, transporte y
comercio", afirmó.

El dirigente indicó que el
aumento de la presión laboral
y del empleo parcial involunta-
rio "evidencia un deterioro en
la calidad del empleo disponi-
ble". Según Miranda, esta si-
tuación "exige una mirada
completa sobre el dinamismo
económico regional, ya que el
sector construcción, al ser un

sector procíclico, reacciona rá-

pidamente a: menor inversión
pública, paralización o retrasos

de proyectos, restricciones cre-

diticias e incertidumbre regu-
latoria".

El líder gremial planteó la
necesidad de avanzar "en ma-

yor certeza regulatoria, simpli-
ficación de procesos adminis-
trativos, continuidad de la in-
versión pública y condiciones
que permitan reactivar la in-
versión privada". Miranda sos-

tuvo que "la construcción pue-
de y debe ser un motor de re-
cuperación", pero que "se re-
quiere estabilidad, planifica-
ción y una coordinación públi-
co-privada que dé sostenibili-
dad al empleo y al desarrollo
regional".

ANÁLISIS DEL COMERCIO
El presidente de la Cámara de
Comercio, Industrias y Turis-
mo de Puerto Montt, Patricio
Ampuero, comparó la tasa de
desocupación con períodos
históricos de crisis. "Sigue
preocupando la tasa del 6% de
desocupación regional, lo que
nos hace retroceder un par de
décadas en ese indicador. Por-

centualmente, esos números
los tuvimos en la década de los

90 y en momentos en que algu-
na crisis financiera afectaba a
Chile y el mundo; y, en forma
muy focalizada, en los peores
momentos del virus ISA", sos-
tuvo.

El representante del comer-

cio señaló que el informe del
INE "nuevamente refleja el au-
mento en la desocupación fe-
menina". Para Ampuero, la es-
tadística "podría explicarse en

una correlación con los proyec-

tos de ley promulgados y los
que se están discutiendo, que
definitivamente desincentivan
la contratación femenina". 03
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