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Reportan que el desempleo a nivel nacional se
sitúa en 8,3% y en la RM llega a 9,0%

E ste viernes, el Ins-

tituto Nacional
de Estadísticas

(INE) informó
que la tasa de desocupación
en Chile durante el trimes-
tre noviembre 2025-enero
de 2026 se situó en 8,3%. En
la región Metropolitana, en
tanto, alcanzó 9,0%.

La cifra a nivel nacional
registró un incremento de
0,3 pp. en doce meses, pro-
ducto del alza de la fuerza
de trabajo (1,4%), mayor a la
presentada por las personas
ocupadas (1,2%).

Por su parte, las perso-
nas desocupadas aumen-
taron 4,8%, incididas por
quienes se encontraban ce-
santes (3,0%) y aquellas que
buscan trabajo por primera
vez (18,4%).

A nivel país, las tasas de
participación y de ocupa-
ción se situaron en 62,4%

y 57,2%, creciendo 0,3 pp.
y 0,1 pp., en cada caso, res-
pecto del mismo trimestre
del año anterior.

"La población fuera de la
fuerza de trabajo no presen-
tó variación en doce meses
producto del incremento de
los inactivos potencialmente
activos (6,1%) y de la dismi-
nución de los inactivos habi-

tuales (-1,0%)", dijo el INE.

En las mujeres, la tasa
de desocupación alcanzó

8,7%, decreciendo 0,4 pp .; y
en los hombres registró un
8,0%, creciendo 0,8 pp. en
un año.

ALZA DE PERSONAS
OCUPADAS
El INE sostuvo que, en

doce meses, la estimación
del total de personas ocu-

padas creció 1,2%, incidida
exclusivamente por las mu-
jeres (2,7%), debido a que
los hombres no registraron
variación.

Según sector económico,
la expansión de la pobla-
ción ocupada fue influida
por servicios administrati-
vos y de apoyo (20,2%), ac-
tividades de salud (5,0%),
alojamiento y servicio de
comidas (7,7%) e indus-
tria manufacturera (4,0%),
en tanto que, por categoría
ocupacional, el alza se ob-
servó en trabajadoras por
cuenta propia (4,0%) y per-
sonas asalariadas informa-

les (6,5%).

INFORMALIDAD
LABORAL

La tasa de ocupación in-
formal se situó en 26,8%,
con un incremento de 0,5
pp. en un año. En tanto, en

las mujeres y en los hom-
bres la tasa consignó 28,2%
y 25,7%, con variaciones de
0,1 pp. y 0,8 pp., respectiva-
mente.

"En doce meses, las per-
sonas ocupadas informales
aumentaron 3,2%. Según
sector económico, el ascen-
so se debió, principalmente,
a servicios administrativos
y de apoyo (17,0%) y aloja-
miento y servicio de comi-
das (13,0%); mientras que,
por categoría ocupacional,
la variación de las perso-
nas ocupadas informales
fue incidida por asalaria-
das privadas (8,8%) y tra-
bajadoras por cuenta propia
(1,1%)", apuntó el INE

Con deudas,
crisis económica
y personal: Las

penurias de los
conductores de
Uber en Chile

L
a mayoría de las personas que trabajan en
Uber en Chile y América Latina atravie-
san algún tipo de dificultad económica,
tienen deudas y no cotizan en la seguri-

dad social, según un estudio realizado por la propia
empresa con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) en ocho países de la región.

El 88% de los conductores aseguraron no tener segu-

ridad financiera, un 54% posee condiciones laborales
inseguras y un 34% admitió estrechez económica.

Además, el 75% de los consultados dijeron vivir con
deudas, de acuerdo con los datos de la investigación.

Solo el 30% de quienes trabajan en Uber en la re-
gión cotizaban en un sistema de pensiones en el mo-
mento de hacerse la encuesta, que fue en 2024 y reca-
bó información de más de 13.700 personas en Chile,
Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
República Dominicana y México.

En promedio, los conductores trabajan durante
19,3 horas semanales e ingresan 7,3 dólares por hora
sin tener en cuenta los costes operativos como la ga-
solina, aunque esta cifra oscila de los 9 dólares que
se cobran en países como Argentina, Chile o Costa
Rica hasta los 5 dólares que se perciben en Ecuador
o República Dominicana.

Cerca de dos tercios de los conductores dependen
de estos ingresos para cubrir necesidades básicas,
asegura el BID.

"La plataforma ofrece inmediatez y liquidez, pero
no necesariamente estabilidad", analiza el Banco In-
teramericano, y agrega que este tipo de trabajos en

plataformas funcionan "menos como una carrera
y más como un amortiguador frente a los choques
económicos o necesidades a corto plazo".

"Los conductores recurren a Uber durante rece-

siones, períodos de desempleo o crisis personales",
asegura.

UN TRABAJO MASCULINIZADO
El 91% de quienes trabajan en Uber son hombres, for-

man parte de una familia de 3,5 integrantes de media y
tienen también una edad promedia de 41 años.

Además, más de la mitad ha concluido estudios
universitarios o superiores, el 57% del total.

Un 8% son personas migrantes, aunque hay países
como Chile que superan con creces este porcentaje:
el 28% de los conductores de Uber en el país nacie-
ron en otro lugar.

Alrededor de los dos tercios valora los horarios
flexibles que ofrece conducir en Uber, mientras que
el 76% declaró que su principal razón para empezar
a hacerlo fue generar más ganancias frente a un 52%
de personas que sostiene haber visto sus expectati-

vas cumplidas en ese sentido.

INDICADORES ECONÓMICOS Y PRECIOS DE LOS METALES
COBRE (LME) ¢US$/lb ORO (LBMA AM) / PLATA (LBMA)US$/ozt

Dolar Observado 859,661 UF 39.682,99 Contado 603,732 ORO (Cotización) 4.461,01

Dolar Comprador B. Estado 834,00 UTM 69.611,000 Futuro 3 meses 600,375 ORO (Prom. año a la fecha) 2.666,16
Dolar Vendedor B.Estado 874,00 0 IPC 0,40% Promedio mes a la fecha 592,134 PLATA (Cotización) 84,610

Fuente: www.bancoestado.cl Promedio año a la fecha 592,134 PLATA (Prom. año a la fecha) 30,3303
Sueldo mínimo $ 539.000 Fuente: www.cochilco.cl
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