
de omnicanalidad digital que ofrecen,
entregando variadas opciones de contac-
to para conocer los productos y servi-
cios. Hoy, un 40% de las ventas de vehí-
culos se hace vía web. 

Para 2026, la automotora proyecta

E
l pasado 9 de diciembre, los Ca-
llegari fueron reconocidos con
el Premio Empresa Automotriz
de Cavem (Cámara de Comer-

cio Automotriz de Chile), que destaca la
buena gestión y servicio. Con 57 años en
el rubro, la familia maneja —señalan—
cerca del 4,2% de las ventas de autos
dentro de las marcas con las que traba-
jan: 27 de vehículos livianos y tres de ca-
miones, entre las que están KIA y Ford. 

Sin embargo, los Callegari no siem-
pre estuvieron en el mercado automo-
tor. Sus fundadores, Attilio Callegari y
Eligia Panizza, son italianos origina-
rios de Vermiglio, pequeño pueblo ubi-
cado en la provincia de Trento. Llega-
ron a Chile en 1952, como parte del plan
colonizador del expresidente Gabriel
González Videla (1946-1952) para la
zona centro-norte del país. La familia
Panizza —donde Eligia era la mayor de
ocho hermanos— compró una parcela
en La Serena, exactamente ubicada en
lo que hoy es la población La Antena.
Attilio Callegari se sumó a la familia de
su esposa para formar parte de la colo-
nización italiana en Chile. Al poco
tiempo, la familia de Eligia decidió vol-
ver a Italia, y de 11 personas, solo que-
daron tres: el joven Callegari y su mu-
jer, junto a un hermano.

Attilio pasó por varios trabajos antes
de fundar la automotora. Pintó casas, fue
capataz y tuvo un almacén. Con el dine-
ro ahorrado en esos empleos se compró
una camioneta Ford para hacer fletes.
Ese trabajo le rindió bien y llegó a juntar
una flota de más de 20 camiones, que ha-
cían entregas desde La Serena a Santia-
go. En el negocio de los transportes co-
noció a gente que trabajaba en Fiat Chile,
quienes le ofrecieron la oportunidad de
vender tractores para la agricultura de
Ovalle. Ese negocio le abrió las puertas
para luego vender autos, lo que con el
tiempo terminó en la fundación de Calle-
gari Automotriz, en 1969.

Desarrollo interno centrado en
la zona centro-norte

El negocio comenzó con tan solo seis
empleados y hoy cuenta con cerca de
450. La empresa tiene sucursales desde
Salamanca hasta Copiapó. Si bien el
fuerte de los servicios ofrecidos es la ven-
ta y reventa de automóviles, también
ofrecen tareas de taller y pintura.

Carmen Callegari Panizza, hija de
los fundadores y actual presidenta del
Consejo Directivo de Callegari Auto-
motriz, señala que si bien los años en el
rubro han rendido frutos, también han
existido momentos complicados, co-
mo el estallido social. “A inicios de
2020 tuvimos un mes donde vendi-
mos cero autos”, dice Carmen. A pesar
de esto, se lograron recuperar e inclu-
so mantener las ventas activas durante
la pandemia, gracias a la reventa de
autos usados y entregas a domicilio.
“Era todo por internet y le mandába-
mos el auto en grúa al cliente a la casa,
sin que él tuviera que moverse”, expli-
ca Callegari.

Las ventas online crecieron un 38% en
2025, gracias al desarrollo del concepto

Los Callegari tras la
automotora que crece
en la III y IV región
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vender cerca de 325 mil autos, aunque
Callegari comenta que prepararon un
presupuesto con 300 mil ventas este
año. Gran parte de sus negocios son “de

uno a uno”, dice Car-
men. La venta directa
a particulares repre-
senta gran parte de
sus negocios, mien-
tras que la venta de
flotas a empresas no
es mayor a un 20%
del total. “Antes no le
tomábamos el peso,
porque la realidad
era que no se vendían
muchas flotas en La
Serena. Ahora con las
nuevas normas que
benefician los nego-
cios regionales, las
empresas tienen que
comprar acá en la re-
gión”, explica Car-
men.

Este año, la firma
tiene un foco claro:
potenciar los nego-
cios que hoy tienen y
hacerlos crecer. “No
buscamos expandir-
nos a otras regiones
por el momento. Es-
tamos en la etapa de
concretar todas las
marcas que se toma-
ron en el último tiem-
po. Estamos haciendo
remodelac iones y
nuevos locales”, dice

Callegari. Desde 2023 hasta 2025, sus in-
gresos han crecido a una tasa promedio
anual del 10,2%. “En el contexto de una
industria difícil, esto ha sido todo un de-
safío”, comparte Matias Schlack, gerente
general de la automotora.

Fundada en 1969 por Attilio Callegari y su esposa, Eligia
Panizza, la automotora de La Serena trabaja hoy con 30
marcas. Este año proyectan vender cerca de 325 mil
vehículos. Hoy, un 40% de las ventas se hace a través de sus
plataformas online. • SERGIO BAQUEDANO GOYA

Las hermanas Callegari Panizza: Carmen presidenta, y Lilian, di-
rectora de Finanzas.
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“Es extraño decirlo, pero a lo largo de mi vida las vacaciones
se han entrelazado con el trabajo”, señala la directora general del
Teatro Municipal de Santiago, Carmen Gloria Larenas. Se incli-
na espontáneamente por visitar ciudades donde hay teatros y
museos, “porque siempre busco aprender, inspirarme y encan-
tarme”, subraya. Y descansar, claro —agrega— aunque el real
descanso no tiene tanto que ver con un lugar elegido, sino con
liberarse de la rutina. “Despertar sin necesidad de salir corrien-
do para llegar a la hora, almorzar o cenar cuando quiero, cami-
nar libremente…. Ese es el mayor descanso”.

Con el tiempo, asegura, y gracias a que a que toda su familia
ama la experiencia de la playa, desde hace algunos años dedica
una semana para estar todos juntos en algún balneario, para
descansar y leer. Este febrero el texto escogido fue “Magníficos
Rebeldes”, un libro que califica como excepcional de un período
brillante en la ciudad alemana de Jena de Andrea Wulf. Además,
leyó “Monterosso mon amour”, de Ilja Leonard Pfeijffer. “Una
historia que emociona y sorprende”.

A esa semana siguió un periplo por Europa, donde fue sola,
motivada especialmente por su hija mayor, Emilia, quien estu-
dia derecho en París. “Este año, como siempre, recorrimos jun-
tas nuestros barrios favoritos, como el Marais, y comimos el fon-
dant de boeuf que nos encanta de un sencillo bistró en Plaza
Santa Catarina”. Y como no podían faltar reuniones, tuvo la
oportunidad de visitar el Senado francés, invitada por la sena-
dora Isabelle Briquet, quien lidera el comité de intercambio par-
lamentario entre Francia y el Cono Sur y que visitó Chile en
2025, y su administrador, Benoit Haudrechy. Esta invitación
—que surgió como parte de la alianza que el Teatro Municipal
de Santiago sostiene desde hace tres años con la Ópera de Pa-
rís— “fue uno de los momentos inolvidables del verano, no solo
por su relevancia institucional, sino también por la oportunidad
de recorrer junto a mis anfitriones el hemiciclo, sus salones y
jardines —incluida la Fuente de los Medicis—, ubicados en el
icónico Palacio de Luxemburgo”.

A este destino, este año sumó una estancia de cuatro días en
Viena, ciudad a la que no iba hace mucho tiempo. Junto a una
querida amiga que reside ahí recorrió el museo de la Secesión, el
Leopold Museumy, un restaurante tradicional situado en la ca-
sa donde vivió Beethoven, el Heuriger Mayer am Pfarrplatz.
También, fue al edificio donde vivió el escritor Stefan Zweig y
disfrutó de una misa en la Iglesia de los Agustinos, donde la
música es un verdadero concierto. “Descubrí lo bien que se co-
me en Viena, más allá de los platos más conocidos como el
Schnitzel, que hay que pedir de todos modos una vez al menos.
Hubo un restaurante que me gustó en especial y volveré siem-
pre que vaya, sin duda: Plachuttas”.

Y de las aventuras inesperadas de estas vacaciones 2026, re-
cuerda dos momentos: haber estado sentada al lado del actor
Ralph Fiennes durante una función de la ópera Eugenio One-
guin, en la Ópera de París – Palais Garnier, que él dirigió escéni-
camente. Y una reunión con el coreógrafo John Neumeier, “le-
yenda viviente de la creación”, en su propia casa en Hamburgo.
“Fue fascinante, donde tuve la oportunidad extraordinaria de
adentrarme en su universo íntimo y personal: todos los espacios
de su casa están dedicados a bailarines históricos, en lo que cons-
tituye en una colección impresionante de pinturas, grabados,
esculturas, mayólicas y objetos personales de valor incalculable.
Además de una grata conversación, encontré una gran recep-
ción para los proyectos que queremos desarrollar con él para el
Ballet de Santiago en los próximos años”. 

Carmen Gloria
Larenas y la ópera
con Ralph Fiennes

El verano de…

Carmen Gloria Larenas, directora general del Teatro Municipal.

Attilio Callegari y Eligia Panizza
tuvieron seis hijas. De ellas, hoy son
dos las que trabajan para la auto-
motora. Carmen, como presidente
del consejo directivo —también fue
gerente general de Callegari Auto-
motriz entre 1986 y 2023— y
Lilian, como directora de la empre-
sa.

También, la automotora cuenta
con miembros de su tercera gene-
ración familiar. En el área de mar-
keting trabajan Mapi Palacios
Callegari y Giovanna Daire Callega-
ri. En el área legal, está Karina
Musalem Callegari, y en ventas
trabaja Francesco Corral Callegari,
todos nietos de los fundadores.
Según Carmen, existe un protocolo
familiar y un consejo que decide
quienes de la familia pueden optar
por trabajar en el negocio. Para
optar por un puesto, se debe obliga-
toriamente haber tenido mínimo
dos años de experiencia en el área
comercial de alguna otra empresa o
negocio, tiene que existir una va-
cante disponible y postulan al igual
que cualquier otra persona.

El protocolo para
acceder a la empresa

El fundador de Empresas Callegari, Attilio Callegari
Bredadola, junto a Carmen Callegari. 
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