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PROCESOS JUDICIALES QUE MARCAN PRECEDENTE EN LA GESTION DE VERONICA YANEZ

Dos condenas y una querella: la
trama judicial que vuelve a poner
a la directora del Servicio de Salud

Magallanes contra las cuerdas

a directora del

Servicio de Salud

Magallanes, Verdnica

Yanez, enfrenta un
nuevo revés judicial por ac-
tuaciones dirigidas contra
una misma funcionaria: a pe-
sar de una primera condena
por vulneracion de derechos
fundamentales —que or-
deno disculpas por escrito,
capacitaciones obligatorias
parala jefaturay el pago de
$12.500.000 por dafio moral
no terminod con las vulne-
raciones. Por el contrario,
las actuaciones posteriores
dieron pie a una segunda
demanda, en la que se re-
proché que Verbnica Yanez,
nuevamente en su calidad
de directora del servicio no

asumio su responsabilidad
ni ceso la conducta vulnera-
toria, a pesar de lo ordenado
por el Tribunal, terminan-
do nuevamente condenada
al pago de $15.000.000. La
Corte de Apelaciones man-
tuvo el fallo al rechazar el
recurso de nulidad, mien-
tras en paralelo avanza una
querella por prevaricacion
contrala directora, ya decla-
rada admisible y remitida al
Ministerio Publico.

La “pos sentencia” que en-
cendio la segunda tutela
La primera condena no
cerro el capitulo. Por el
contrario, segun la segun-
da demanda, lo que vino
después fue una seguidilla

de decisiones y omisiones
administrativas que mantu-
vieron a la funcionaria bajo
presion, incertidumbre y ex-
posicion, como si el fallo no
hubiese cumplido su efecto
mas elemental: poner fin al
hostigamiento.

El punto de quiebre fue
su destinacién definitiva al
Hospital Clinico, adoptada
sin una reunion previa ni
un contacto directo acorde
a la gravedad del contexto:
se trataba del mismo con-
flicto por el que el Servicio
ya habia sido condenado. La
denuncia sostiene que no
fue una medida de gestion
neutral, sino unarepresalia
vinculada a la primera con-
dena, que volvio a instalarla

en un escenario de vulnera-
bilidad laboral. Y afiade un
dato estremecedor: mientras
se encontraba conTeposo por
enfermedad profesional, la
funcionaria intent6 quitar-
se lavida tras conocerse que
seria destinada al Hospital
Clinico de Magallanes —don-
de, seginla propia demanda,
se desempefiaban varios
de los involucrados en los
hechos anteriores— y, ade-
mas, “sin cargo ni funciones
definidas”.

El tribunal recogi6 el episo-
dio critico

El segundo fallo no paso
por alto la alegacion del epi-
sodio depresivo mayor y el
intento suicida como parte

de su analisis. La senten-
cia consigna que la actora
atribuyo ese episodio a la
dictacion de una resolucion
exenta de destinacion de di-
ciembre de 2024, instalando
el hecho como un punto de
inflexion en el caso.

En términos simples:
10 se trato de un conflicto
“administrativo” menor. La

Serviclo
| de Salud
| Magallanes

discusion judicial volvio a
rozar —de forma directa—
los limites entre la potestad
de direccién y el deber del
Estado de no vulnerar los
derechos fundamentales,
particularmente cuando ya
existia una condena previa
que alertaba sobre el dafio
y el patron seguido por el
Servicio de Salud.
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La confirmacion en segunda
instancia: el Servicio volvio
a perder

La Corte de Apelaciones
de Punta Arenas, con fecha
29 de enero de 2026, reviso
el recurso de nulidad inter-
puesto contra la sentencia
dictada en noviembre de
2025 y decidi6 rechazar el
intento del Servicio por re-
vertir una condena por dano
moral derivada de la segun-
da tutela laboral.

Con ello, el resultado es
contundente: en dos oportu-
nidades, el Servicio de Salud
Magallanes termino conde-
nado en sede laboral por
actuaciones que la judicatu-
ra considero6 incompatibles
con estandares basicos de
respeto a garantias funda-
mentales en la relacion de
trabajo.

El factor Verénica Yanez:
poder jerarquico y foco de
cuestionamientos

En el segundo juicio,
Veronica Yafiez Gonzalez re-
conocio ejercer el cargo de
directora del Servicio des-
de febrero de 2023 y afirmoé
que el director del Hospital
Clinico, Ricardo Contreras,
esta bajo su linea jerarquica
(quien estaba a cargo como
director subrogante del
Servicio de Salud, cuando
ocurrieron los hechos de la
primera vulneracion).

Y ese dato no es acce-
sorio. Porque el debate de
fondo era si la Direccion del
Servicio internaliz6 (o no) el
mensaje de la primera sen-
tencia: que su gestion no es
un espacio sin controles, y
que las decisiones “de ad-
ministracion” tienen limites
cuando se vuelven instru-
mentos de castigo, presion
0 exposicion.

El sumario como capitulo
de persecucion: del conflic-
to laboral al flanco penal y
contralor

Tras la primera conde-
na, la tension no se agoto
en los tribunales laborales.
Segun consta en la quere-
1la presentada por la propia
funcionaria, el conflicto es-
calo a sede penal contra la
Directora, imputandole pre-
varicacion administrativa
(art. 228 del Codigo Penal),
a proposito de un oficio or-
dinario mediante el cual se
habria rechazado abrir in-
vestigacion disciplinaria
frente a una denuncia ad-
ministrativa formulada por
la funcionaria en contra de
un trabajador del circulo de
la directora, que habia falta-
do ala verdad en el primer
juicio.

Esa querella fue declara-
da admisible por el Juzgado
de Garantia de Punta Arenas
en septiembre de 2025 y se
ordeno remitir antecedentes
al Ministerio Publico.

En paralelo, la propia de-
manda laboral da cuenta de
que, ante irregularidades
gue —segun la actora—
persistian, decidi6 ingresar
una solicitud de investiga-
cion sumaria por falta a la
probidad.

A eso se suma lo que
hoy esta instalado como un
frente adicional: el equipo
juridico del bufete Defensa
Magallanes, a cargo de la
defensa de la funcionaria,
sostiene que la persecucion
continué incluso después
de interpuesta la segun-
da demanda, con el uso de
procedimientos disciplina-
rios (sumarios) y actuaciones
posteriores que —segun se
denuncia— adolecerian de
falta de imparcialidad, ma-
teria que, de acuerdo con lo
indicado, se encuentra ade-
mas bajo revision en sede
contralora, ante la serie de
irregularidades en su trami-
tacion, como la inhabilidad
tardia de la directora del
servicio, la actuacion en el
sumario de funcionarios del
circulo de lamisma, quienes
incluso habian declarado
en contra de la funciona-
ria en los dos juicios que
perdieron y la aplicacion
de medidas disciplinarias,
por personal directamente
involucrado en los procesos
de hostigamiento, restando
todaimparcialidad en la tra-
mitacion del sumario.




