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La presidenta del Centro
de Autismo Iquique

Delina Gareca

Convertir la experiencia perso-
nal en acción colectiva es el
motor de Delina Gareca Sola-

no, presidenta de la Fundación Centro
de Autismo Iquique, quien promueve
redes, formación y espacios concretos
de apoyo para familias y personas neu-
rodivergentes en la Tarapacá

Técnico en Educación Especial, ma-
dre de un niño autista, consejera de la
Sociedad Civil por Senadis y activista
por la neurodivergencia, Delina Gare-
ca construyó su trabajo social desde la
experiencia directa y el compromiso
comunitario.

Como presidenta de la Fundación
Centro de Autismo en Iquique, su la-
bor está enfocada en visibilizar dere-
chos, educar a la comunidad y acom-
pañar a familias que enfrentan barre-
ras en el sistema educativo y social.

"La fundación nació para llenar va-
cíos que el sistema no cubría. Trans-
formé el diagnóstico de mi hijo en una
lucha colectiva", afirma. Para Gareca,
su rol se sostiene en la combinación de
experiencia, formación técnica y em-
patía territorial.

En ese camino, destaca el valor de
tejer redes con instituciones públicas
y privadas, así como el rol del volunta-
riado familiar que sostiene muchas
iniciativas.

Uno de los principales obstáculos
es abrir espacios de participación en
instancias de decisión. "Muchas ve-

ces fui subestimada como madre.
Eso lo transformé en convicción y
me preparé estudiando educación
especial para defender con más he-
rramientas los derechos de nuestros
hijos", señala.

Entre sus aportes concretos enu-
mera capacitaciones a familias, forma-
ción a instituciones y trabajadores,
campañas de sensibilización como la
"Hora del Silencio", la articulación
con universidades y servicios públicos,
además de la creación de comités de
vivienda y programas de apoyo a cui-
dadores. "Nuestro objetivo es que la
inclusión no sea un discurso, sino una
práctica cotidiana", sostiene.

Para el futuro, plantea que la región
debe avanzar en accesibilidad comuni-
cativa, infraestructura inclusiva y apo-
yo real a las familias cuidadoras. "Nece-
sitamos construir una ciudad pensada
también para las personas autistas, con
respeto, equidad y una verdadera inclu-
sión", enfatiza.

Su historia personal -reconoce- el
eje de su acción. "Mi hijo Rafael me
enseñó a mirar el mundo desde otra
perspectiva, más humana y sensible.
Desde ahí trabajo cada día", comenta.

A las nuevas generaciones les deja
un mensaje claro: "El liderazgo nace
del propósito. No teman empezar
desde lo pequeño. Seamos la voz de
quienes no siempre pueden ser escu-
chados".

El desarrollo del litoral
desde Caleta Cáñamo

Cristal Tapia

Desde la organización comuni-
taria y la defensa del trabajo
marítimo, Cristal Elena Tapia

Orrego construyó un liderazgo cerca-
no y resiliente en la Caleta Cáñamo, ar-
ticulando el desarrollo social, el forta-
lecimiento de las mujeres y la protec-
ción de las comunidades del borde cos-
tero de Tarapacá.

En el corazón del litoral nortino,
donde el mar define la vida cotidiana
y la organización comunitaria, Cristal
Tapia se ha convertido en una voz ac-
tiva del territorio.

Dirigenta social, presidenta del
Centro Madre de Cáñamo y secretaria
del Sindicato de Buzos Mariscadores y
Ramos Similares, su trabajo combina
representación, gestión social y acom-
pañamiento comunitario.

Desde ambos espacios, impulsa la
defensa de los trabajadores del mar y
la participación femenina en la toma
de decisiones locales. "Desde nuestras
organizaciones no solo representamos
a la comunidad, también la apoyamos
y fortalecemos. Las mujeres tenemos
un rol clave en el desarrollo social y
productivo del territorio", señala.

Ejercer este rol desde el norte impli-
ca desafíos particulares. En territorios
con identidad histórica y cultural pro-
funda, como la zona costera vinculada
a Iquique, la dirigenta sostiene que lide-
rar exige resiliencia y conexión real con
la comunidad. "Aquí el liderazgo se

construye desde la memoria, desde el
mar y desde la historia de nuestra gen-
te. No es solo dirigir, es representar una
forma de vida", afirma.

Uno de los momentos más comple-
jos de su trayectoria fue enfrentar una
difícil enfermedad mientras ejercía
funciones dirigenciales. La experien-
cia marcó su forma de entender su la-
bor. "Aprendí que mi trabajo no signi-
fica ser invulnerable. Significa ser res-
ponsable, honesta y humana. Escu-
char mis límites también fue parte del
aprendizaje", comenta.

Entre sus principales aportes destaca
el fortalecimiento de las organizaciones
sociales, el apoyo a las familias del bor-
de costero y la visibilización del trabajo
de la gente de mar. A futuro, espera ma-
yor respaldo institucional y políticas que
impulsen la sustentabilidad de los recur-
sos marinos.

"Necesitamos más apoyo del Esta-
do, fortalecer nuestras organizaciones
y cuidar el mar para las próximas ge-
neraciones", enfatiza.

Para Tapia, avanzar en equidad te-
rritorial requiere educación de cali-
dad, salud integral, conectividad en las
caletas y oportunidades reales para
mujeres y jóvenes.

Su mensaje a las nuevas generacio-
nes es claro: "No importa la edad ni el
origen. Lo que transforma las comuni-
dades es la valentía de actuar, apren-
der y trabajar por los demás".
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