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Convivencia
Escolar
La nueva ley sobre Convivencia de las
comunidades educativas introduce
cambios estructurales relevantes, muy
necesarios en nuestro territorio.

L
a reciente aprobación de la actualiza-
ción de la Ley de Convivencia Escolar
marca un cambio en el debate educati-
vo chileno. No se trata solo de una refor-

ma administrativa, sino de un reconoci-

miento explícito de que el colegio es, ante todo, un
espacio de relaciones humanas. En un contexto don-
de la violencia escolar ha escalado a niveles preocu-

pantes en zonas como Atacama, la nueva normativ
llega con altas expectativas y con la promesa de orde-

nar, fortalecer y prevenir.

La nueva ley sobre Convivencia, Buen Trato y Bienes
tar de las comunidades educativas introduce cam-
bios estructurales relevantes. Uno de sus ejes centra-

les es robustecer el rol fiscalizador y orientador de la

Superintendencia de Educación, al tiempo que crea
un sistema de monitoreo permanente en la Agencia

de la Calidad. Esto impli

La nueva normativa
llega con altas
expectativas y con la

promesa de ordenar,
fortalecer y

prevenir.

ca pasar de una lógica
reactiva, como es inter-

venir solo cuando el
conflicto estalla, a una

lógica preventiva, basa-
da en el seguimiento sis-
temático y la detección

temprana de riesgos.
Un aspecto clave es la ac-

tualización obligatoria de los reglamentos internos y
los planes de gestión de convivencia, junto con la im-
plementación de protocolos específicos para distin-

tos tipos de violencia, como situaciones de acoso,
agresiones físicas, violencia de género o conflictos

graves entre estudiantes.
La actualización de la Ley de Convivencia Escolar es,

en definitiva, una señal política y social potente que

muestra que la violencia no puede normalizarse en
los espacios donde se forman las futuras generacio-

nes. Pero su éxito dependerá de algo más que buen
intenciones. Requerirá financiamiento oportuno,
equipos capacitados, monitoreo constante y, sobre

todo, un compromiso compartido. Educar en el ma
co de una buena convivencia es condición esencial.
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Fiscalía: Compromiso firme contra la corrupción

Al asumir la actual administración de la Fiscalía de Ataca-

ma fui enfático al mencionar que la persecución penal de
los delitos de corrupción constituiría uno de los objetivos

más relevantes del Ministerio Público en la región, no sólo por su

impacto jurídico, sino también por el profundo daño que tales de-
litos provocan a la confianza pública y al erario nacional.

Conscientes de esta realidad, durante el año pasado estos ca-
sos fueron parte de los ejes centrales de nuestra labor, buscando

fortalecer la capa-Estos resultados reflejan no

sólo la capacidad técnica y
profesional de la Unidad de
Causas Complejas, sino
también la determinante
convicción de atacar la

corrupción.

cidad investigativa
en esta materia.
Así, la Unidad de
Causas Complejas,
que anteriormente

formaba parte de
la Fiscalía Local de

Copiapó, pasó a in-
tegrarse a la Fisca-

lía Regional, am-
pliando efectivamente su competencia a toda la región, otorgán-
dole mayor operatividad y especialización, consolidando un equi-
po con dedicación exclusiva en la investigación de delitos de co-

rrupción y otros ilícitos de alta complejidad, integrados en adelan-
te también por especialistas en el análisis investigativo, funciona-

lidad técnica extremadamente necesaria para conectar los hechos,

la prueba y la participación de los investigados.

Los resultados de este fortalecimiento institucional han sido
significativos. Durante el último período se obtuvieron condenas

por fraude al fisco vinculadas al pago irregular de sobresueldos en
la Municipalidad de Tierra Amarilla, una causa de alta connotación

pública que reafirma que nadie está por sobre la ley; asimismo, se
lograron condenas en investigaciones complejas como la denomi-
nada "Tres Montes", que requirieron exhaustivos análisis finan-

cieros y administrativos de la BRIDEC y BRILAC de la PDI.
A ello se sumó la formalización de la investigación denomina-

da "Comprometidos", vinculada al denominado caso "Fundacio-
nes", que involucra hechos ocurridos en distintas regiones del nor-

te del país y que ha permitido establecer un perjuicio cercano a los

600 millones de pesos, reafirmando con ello el compromiso insti-
tucional con la defensa del principio de probidad de la función pú-
blica.

Estos resultados reflejan no sólo la capacidad técnica y profe-

sional de la Unidad de Causas Complejas, sino también la determi-
nante convicción de atacar la corrupción cimentando el camino
hacia la protección del estado de derecho. Gracias a eso, la Fisca-

lía de Atacama ha consolidado una posición de liderazgo en este
ámbito a nivel nacional, con investigaciones que incluso han sido
objeto de análisis académico y jurídico por sus buenos resultados.

Como Fiscalía Regional de Atacama, reafirmamos nuestro
compromiso irrestricto con la legalidad, la transparencia y la de-
fensa del interés público, convencidos de que perseguir estos de-
litos es esencial para fortalecer la confianza ciudadana.
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Diversidad femenina: Una oportunidad
estratégica para el desarrollo tecnológico

Isabel Almarza
Segunda vicepresidenta de la Aso-

ciación Chilena de Empresas de
Tecnologías de Información

a industria de Tecnologías de la Información vive un momento

clave. La transformación digital continúa acelerándose y, almis-mo tiempo, la irrupción de la inteligencia artificial está redefi-

niendo modelos de negocio, procesos productivos y la forma en que
trabajamos. En este escenario de cambio profundo, donde la escasez

de talento TI se ha vuelto estructural y la competencia por perfiles es-

pecializados presiona al alza las remuneraciones, el principal desafio

para sostener el crecimiento del sector no es solo tecnológico, sino hu-

mano: el talento disponible y cómo lo ampliamos. Por eso, la partici-

pación de las mujeres en la industria TI no debe abordarse únicamen-

te como una conversación sobre equidad, sino como una oportunidad

estratégica de desarrollo productivo y económico.

A nivel global, las mujeres representan cerca del 26% de los pues-
tos en tecnología, según el World Economic Forum. Esta cifra no solo

refleja una brecha de representación, sino también una limitación en

la base de talento de una industria que crece más rápido que su capa-
cidad de formación. No se trata de mirar el vaso medio vacío, sino de

entender el potencial que aún no estamos aprovechando del todo.

Un punto a destacar es que, según cifras publicadas por la décimo

tercera Guía Salarial TI 2026 de IT Hunters, en nuestro país, las muje-

res representan cerca del 40% de la fuerza laboral. Pese a esto, , esta

participación no se traduce proporcionalmente en posiciones estraté-

gicas: solo el 25,6% ocupa gerencias de primera línea y el 22,1% partici-

paen directorios.

Además, según el informe "Mujeres en la Industria TI en Chile. Pers-

pectivas de equidad de género en la economía digital: brechas, desa-
fios y oportunidades" realizado por la gerencia de ACTI, el 73% de las

mujeres en altos cargos tienen posgrados, comparado con el 56% de
los hombres. Es decir, el diferencial no está en la preparación acadé-

mica, sino en el acceso efectivo a espacios de decisión. El documento

revela que solo el 55% de las mujeres acceden a la alta dirección, fren-

te al 84% de los hombres, lo que evidencia una brecha estructural que

impacta directamente en la capacidad de liderazgo del sector.

Desde ACTI creemos que esta realidad abre una oportunidad con-

creta, especialmente para las mujeres que decidan desarrollar su ca-

rrera en la industria TI. En una industria donde la inteligencia artificial,

la ciberseguridad, los datos y la infraestructura digital requieren perfi-

les cada vez más especializados, excluir o subrepresentar talento fe-

menino reduce la capacidad de innovación y competitividad del país.

La evidencia internacional respalda esta mirada. Diversos estudios

muestran que la diversidad no es solo un valor social, sino un motor

directo de productividad y competitividad. En esta línea, análisis de la

OCDE demuestran que una mayor participación femenina en posicio-

nes de gestión está asociada a mejoras concretas en la productividad

de las empresas, especialmente en aquellas industrias donde la diver-

sidad ha sido históricamente baja.
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