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Implicancias de
Latam-GPT para la
minería de Chile

Por Manuel Reyes.
xacadémico de la

Facultad de Ingeniería
de la U. Andrés Bello

permitiendo que las
bitácoras de turno y
los planes de explota-
ción se procesen de
forma interna. Esto
facilita que el conoci-
miento técnico que
hoy está disperso en
documentos antiguos
o reportes del Serna-
geomin se transforme
en un activo digital
consultable, resguar-
dando la propiedad
intelectual de la fae-
na. Sin embargo, al n
ser software o plata-
formas bailables, no
podrían intervenir en

Oplanificación o esti-
mación de recursos y
reservas según códi-
gos de evaluación d

yacimientos.anteriores para identificar
puntos de fricción, tradu-
ciendo demandas históricas
en escenarios predictivos
que una IA extranjera sim-
plemente no vería (aunque
habría que ver indicadores
de mejora).

Esto es importante: el va-
lor central reside en la ges-
tión privada de la informa-
ción. Al ser un modelo abier-
to, las compañías tienen la
posibilidad de ejecutarlo en
su propia infraestructura,

Latam-GPT representa
un paso valioso hacia una
tecnología que reconoce
nuestra identidad técnica y
legal. No obstante, nos plan-
tea un desafío mayor: la
oportunidad de integrar
nuestra experiencia minera
en un modelo que, aunq e
hable en nuestro idioma, de-
pende de una base tecnoló-
gica externa. Pero es un tre-
mendo avance, concreto y
aplicable.
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El desafío de una
cultura sin
discriminación

1 Día de la Cero Discri-

minación no es solo

dario. Es una invita-
ción a detenernos y reflexionar

sobre cómo convivimos, nos re-
lacionamos con quienes son dis-
tintos a nosotros y qué tipo de
comunidad estamos constru-
yendo. En este escenario, las
universidades cumplen un rol
central, ya que no solo forman
profesionales, sino también
personas llamadas a aportar a la
sociedad desde la responsabili-

dad, el respeto y el reconoci-
miento de la dignidad humana
como principio fundamental.

Las generaciones que hoy
inician su vida universitaria
han crecido en un entorno di-

verso y profundamente inter-
conectado. Las identidades,
culturas y trayectorias ya no
responden a un único molde; y
esa diversidad, lejos de ser una

dificultad, constituye una
oportunidad para construir es-

pacios universitarios más em-
páticos, respetuosos e inclusi-
vos. Reconocer la diversidad
como parte de la condición hu-
mana implica también com-
prender que cada persona po-
see un valor propio, indepen-
diente de sus características,

creencias o experiencias de vi-
da.

La discriminación, sin em-
bargo, no siempre se manifies-

ta de manera abierta. Muchas
veces opera de forma silencio-
sa, en comentarios que se nor-
malizan, en estereotipos que
persisten o en prácticas cotidia-

nas que excluyen a quienes no
encajan en lo que se considera
"normal". Estas dinámicas,
aunque sutiles, impactan pro-
fundamente en la experiencia
universitaria y en el sentido de

pertenencia de quienes las vi-
ven. Frente a ello, el rol de las
nuevas generaciones resulta
clave. Su disposición a cuestio-
nar conductas heredadas, abrir

conversaciones incómodas y
promover espacios seguros
puede impulsar transformacio-
nes reales y sostenidas en las
instituciones de educación su-

perior.
La empatía es un elemento

central en este proceso. Escu-
char activamente, reconocer
experiencias distintas y com-
prender que no todas las perso-

nas parten desde el mismo lu-
gar permite construir relacio-
nes basadas en el respeto mu-
tuo y la justicia. En la vida uni-
versitaria, esto se refleja en au-

las donde la diferencia es valo-

rada como un aporte, en traba-
jos colaborativos donde nadie

queda fuera y en comunidades
que comprenden que la diver-
sidad, el cuidado del otro y la
responsabilidad compartida
forman parte del bien común.

Por Paulina Valdés Hidalgo.
Jefa Unidad de Inclusión de la

Universidad Católica de la
Santísima Concepción (UCSC).

Como país, hemos sido tes-
tigos del impacto de los mega
incendios que afectaron a nues-

tra región, dejando a cientos de
familias sin vivienda y en situa-
ción de alta vulnerabilidad.
Frente a esa tragedia apareció

con fuerza un rasgo que nos
identifica: la capacidad de orga-

nizarnos, colaborar y apoyar
sin distinciones. Ese mismo es-
píritu solidario, presente en los

procesos de ayuda, reconstruc-

ción y acompañamiento, es el
que debiera orientar una cultu-
ra de O discriminación. Así co-
mo nadie queda fuera cuando
se trata de apoyar en momen-
tos de crisis, tampoco debiera

quedar fuera cuando se trata de

aprender, participar y convivir
en la universidad.

Promover una cultura de
cero discriminación es una ta-
rea cotidiana, que se construye

en las salas de clase, en los pasi-
llos y en cada interacción. En
este Día de la O Discriminación,
reconocer el potencial transfor-

mador de las nuevas generacio-

nes resulta fundamental. Avan-

zar hacia universidades donde
la diversidad sea respetada y
valorada es también avanzar
hacia una sociedad más justa,
empática y profundamente hu-
mana, centrada en la dignidad
de cada persona.
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Problemas mecánicos tras la vuelta a casa Por Sebastián Cruzat.
Product Manager de Autoplanet.

La operación retorno

de vacaciones de
verano es uno de los
momentos más crí-

ticos del año para los vehí-
culos chilenos. Después de
semanas de viajes largos,
exposición a condiciones
extremas de calor, arena, sa-
litre y caminos en mal esta-
do, muchos autos llegan al
límite justo cuando los con-
ductores inician el regreso a
casa.

En Chile ocurren alrede-
dor de mil accidentes de
tránsito al año producto de
fallas mecánicas, y una pro-
porción significativa de es-
tos se concentra en los pe-

riodos de mayor moviliza-
ción como la operación re-
torno. Las estadísticas euro-

peas muestran patrones si-
milares: más de 5 millones
de desplazamientos se pro-
ducen durante la operación
retorno, generando condi-
ciones de estrés extremo pa-
ra los vehículos.

En ese contexto, existen
seis fallas que son las más
comunes al regresar de va-
caciones. Estas son la bate-
ría en mal estado, la rotura
de un neumático, la defor-
mación en llanta, la rotura
del radiador, el alza de tem-
peratura por fuga en siste-
ma de refrigeración, y el gol-

pe en cárter que es la pérdi-
da de lubricante.

Las baterías en mal esta-
do corresponden a la mayor

cantidad de consultas de
emergencia que se hacen
entre enero y febrero y que
corresponden al 40%, segui-

do por el alza de temperatu-
ra y que corresponde a un
25% de las consultas.

La reparación de estas
fallas tiene, en muchos ca-
sos un alto costo. Las repa-
raciones más caras, en ese
sentido, son la pérdida de
lubricante en el motor y del
sistema de refrigeración, ya
que podría generar daños
graves en componentes in-
ternos del motor.

Por otro lado, la falla que
más produce que los autos
queden varados en pleno
camino o carretera es el gol-
pe en el cárter, ya que se
pierde el lubricante del mo-
tor, lo que deja 100% sin

operatividad el motor.
A esto se suma que algu-

nas de estas fallas pueden
representar riesgos para la
seguridad de los conducto-
res. Una de ellas es el alza
de temperatura que repre-
senta un alto riesgo. Al mo-
mento de comprobar el ni-
vel del refrigerante, te expo-
nes a una quemadura si no
tomas las precauciones per-
tinentes. Ya que el sistema
de refrigeración opera pre-
surizado y opera a altas tem-
peraturas.

E1 despliegue
de Latam-
GPT ha ge-
nerado un

entusiasmo que el ri-
gor técnico obliga a
filtrar. Seamos cla-
ros: no estamos ante
un "nuevo motor" de
IA, sino ante un reen-
trenamiento sobre la
arquitectura de una
plataforma ya exis-
tente. Sin embargo,
para la minería chile-
na, este ajuste regio-
nal ofrece una venta-
ja táctica que Silicon
Valley ignora por di-
seño: la sintonía con
la data local.

Mientras los mo-
delos generalistas se
marean con términos
como "chancado",
"acuñamiento" o "relave",
Latam-GPT ha sido alimen-
tado con el lenguaje técnico
y legal del Cono Sur. Esto re-
duce las "alucinaciones" al
procesar reportes de trona-
dura o procedimientos de
seguridad, donde una mala
interpretación semántica es
un riesgo crítico. Pero el po-
tencial va más allá de la ope-
ración: en una negociación
colectiva, este modelo pue-
de analizar décadas de actas
de sindicatos y convenios
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