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Trabajo
Lamovilidad laboral y el ausen- g paciosdede- idaderenunciasvoluntarias.En  mente en la productividad y la efi-
tismose han consolidado como dos molln interno. Estados Unidos el fenémenoconocido  denciaoperativa.
dclospmlclgusdesaﬁos paralas Se explica que la elevada movilidad comu'lheGmlR tionalcanzé Junto con la rotacién, el ausentis-
empresas en Ee,:nunescenam enestoscargos rcspondeaﬁ:tm!ss— ifrasrécord, con masde 47 millones  mo laboral se ha transformado en
marcadoporlatransformaciéndigi-  tructurales, comotareaso asm- d: personas que dejaronsusempleos  otrofoco de preocupacion. Deacuer-
tal.elmvcmn‘nmtodela&:m tensivas, 111fuﬂnru gm» en2021, tendenciaqueseextendiddu-  do condatos levantados por Adecco
y unacompetencia cadavez ywndnyunadc relacion con los| ramuozz,scgmdatusdelll&l!umu durante 2025, los perfiles con m.
mésmt:nsa por atraer y retener ta- motivos of Labor Statistics. res tasas de ausenusmn dentro del
lento. Ambos fendmenosimpactan recmenlesdemnunmvolmlana.en- La salida frecuente de trabapadom personalexneruo fueronoperanos,
directamente en la productividad,la  trelosquedestacan la falta de desarrollo implica ll?m gn e‘z
continuidad de lasoperacionesyel  decompetencias,lalimitadamovilidad zacaones.comosueldos durante cen- bodega.lataszprm'n oseubioé
clima laboral mterna dgooomspmdots. cias, horasexiray procesosde recluta-  en 12%, con predominio de dos cau-
Unanilisis realizado por Adecco as trabajas eligenactiva: mientoy reemplazo. Sin embargo, estu- aspnnnpalesenﬁemedadesgem

Chile,basadoenmdsde ro.ocomovi-  mente dénde y como desempenarse. dzos mtemmnnales advierten queel ralesy estrés laboral.
menmmml entre mu y Cuandolas condicionesnocumplen sus ge ificati ismo no solo Sl—
2025, expectativas, larotacion yelausentismo los lamados costos ocultos. lnveshga- tuaumesmdlvﬂuales.sma
nivel de mtaudnenel pal’s- Entn: aumentan, afectando la productividad, cionesdel Center forAmerican Progress I
puestos con mds finiquitos se en- el climalaboral y la competitividad de estiman que hasta el 8o%del costoreal  loseg; s Un ambientedetrabaij
cuentran reponedores, operariosde  lasempresas”, sefiala Valentin Bonnet, de una renuncia dea efectos breca.rga retroalimenta-
logfsticay agroh director AdeccoTalen ty RPO. indirectos, como pé de conoci- udnohdemgod‘hllunpactaduec
vmd:domsyaunbaresdcbodega Laalta rotacion laboral noes exclu- miento, inferrupcion de procesos,sobre- i -aye]naznpm
perfilesaltamente demandadospero ~ sivade Chile. Trasla pandemia, distin- delos equtposydelenomdddl— isodelasp s\ exp
expuestos a condiciones laborales  tosmercados experimentaron unalza marﬁboal,fammquemudmdmu- (Emol/PortalPyme)




