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El desafio de una cultura
sin discriminacion

Paulina Valdés Hidalgo

Jefa Unidad de Inclusion de la Univer-
sidad Catolica de la Santisima Concep-
cién (UCSC)

El Dia de la Cero Discriminacion
no es solo unafechaen el calendario.
Es una invitacion a detenernos y
reflexionar sobre como convivimos,
nos relacionamos con quienes son
distintos a nosotros y qué tipo de
comunidad estamos construyendo.
En este escenario, las universidades
cumplen unrol central, yaquenosolo
forman profesionales, sino también
personas llamadas a aportar a la
sociedad desde la responsabilidad,
el respeto y el reconocimiento de la
dignidad humana como principio
fundamental.

Las generaciones que hoy inician
su vida universitaria han crecido en

unentornodiversoy profundamente
interconectado. Las identidades, cul-
turasytrayectoriasyanoresponden a
untinicomolde; yesadiversidad, lejos
de ser una dificultad, constituye una
oportunidad para construir espacios
universitarios mas empaticos, res-
petuosos e inclusivos. Reconocer la
diversidad como parte dela condicién
humanaimplica también comprender
quecadapersonaposeeunvalorpropio,
independiente de sus caracteristicas,
creencias o experiencias de vida.

La discriminacion, sin embargo,
no siempre se manifiesta de manera
abierta. Muchas veces opera de for-
ma silenciosa, en comentarios que

se normalizan, en estereotipos que
persisten o en praicticas cotidianas
que excluyen a quienes no encajan
enloqueseconsidera normal”. Estas
dinamicas, aunquesutiles,impactan
profundamente en la experiencia
universitaria y en el sentido de per-
tenencia de quienes las viven. Frente
acello, el rol de las nuevas generacio-
nes resulta clave. Su disposicién a
cuestionar conductas heredadas,
abrir conversaciones incomodas y
promover espacios seguros puede im-
pulsar transformaciones reales
ysostenidas enlasinstituciones

de educacion superior.

La empatia es un elemento
central eneste proceso. Escuchar
activamente, reconocer experiencias
distintasy comprender que notodas
las personas parten desde el mismo
lugar permite construir relaciones
basadas en el respeto mutuo ylajus-
ticia. En lavida universitaria, esto se
reflejaen aulas dondela diferenciaes
valoradacomounaporte, en trabajos
colaborativosdonde nadie quedafuera
v en comunidades que comprenden
queladiversidad, el cuidadodel otroy
laresponsabilidad compartida forman
parte del bien comtin.

Como pais, hemos sido testigos del

impacto de los mega incendios que
afectaron a nuestra region, dejando
a cientos de familias sin vivienda y
en situacion de alta vulnerabilidad.
Frente a esa tragedia aparecio con
fuerzaunrasgo que nosidentifica:la
capacidad de organizarnos, colaborar
yapoyarsin distinciones. Ese mismo
espiritu solidario, presente en los
procesos de ayuda, reconstrucciony
acompanamiento, es el que debiera
orientar una cultura de 0 discrimi-
nacion. Asi como nadie queda fuera
cuando se trata de apoyar en
momentos de crisis, tampoco
debiera quedar fuera cuando se
trata de aprender, participar y
convivir en la universidad.
Promover una cultura de cero dis-
criminacion es unatarea cotidiana,
que se construye en las salas de clase,
enlos pasillosy en cadainteraccion.
En este Dia de la 0 Discriminacion,
reconocer el potencial transformador
de las nuevas generaciones resulta
fundamental. Avanzar hacia uni-
versidades donde la diversidad sea
respetada y valorada es también
avanzar hacia una sociedad mas
justa, empatica y profundamente
humana, centradaenladignidad de
cada persona.



