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#FUETENCENCIA

Deportes Concepción
derrotó a Coquimbo Uni-
do, celebrando su primer
triunfo en Primera Divi-
sión en más de 18 años. Fue
además su primera victo-
ria en el campeonato. Por
lo mismo, las redes no se
quedaron en silencio tras
los 3 puntos sumados por
el León de Collao.

DATOS INÚTILES DEL
FÚTBOL CHILENO
@DAINFUCH
Deportes Concepción ganó un
partido de Primera División
por primera vez desde que se
estrenó Wall-E.

ANTI-VERISTA
@BASHARDELCONCE
la última vez que habia ga-
nado el conce en primera. 3-2
contra everton

COCHA1980
@COCHA_1980
Primeros tres puntos del con-

ce, ojalá sigan así por el bien
de la.zona

DOCTOR DENCIL
@DOCDENCIL
Triunfazo del Conce. Lo ne-
cesitaba más que agua en el
Desierto.

Ahora empezó el campeonato
para ellos #EsoQueNosUne

FUE A VER AL CONCE Y
SUFRIÓ
@QCHUFLENSS
Se puede estar muy contento

y a la vez preocupadísimo pq
el equipo no genera peligro, es
caminar y mazcar chicle

ALMENDRISMO23
@ALMENDRISMO23
Le ganamos al campeón.
Gran oficio del CT, pero sobre

todo de los jugadores.

Nelson Sepúlveda un reloj dá-
melo siempre, Dutra soberbio

y los 4 defensas cumplieron a
la perfección. La prueba será
el viernes en collao vs ñublen-

se, Vamos conce

ENFOQUE

El desafío de una cultura
sin discriminación

Paulina Valdés Hidalgo
Jefa Unidad de Inclusión de la Univer-
sidad Católica de la Santísima Concep-
ción (UCSC)

El Día de la Cero Discriminación
no es solo una fecha en el calendario.

Es una invitación a detenernos y
reflexionar sobre cómo convivimos,
nos relacionamos con quienes son
distintos a nosotros y qué tipo de
comunidad estamos construyendo.
En este escenario, las universidades

cumplen un rol central, ya que no solo

forman profesionales, sino también
personas llamadas a aportar a la
sociedad desde la responsabilidad,
el respeto y el reconocimiento de la

dignidad humana como principio
fundamental.

Las generaciones que hoy inician
su vida universitaria han crecido en

un entorno diverso y profundamente
interconectado. Las identidades, cul-

turas y trayectorias ya no responden a

un único molde; y esa diversidad, lejos

de ser una dificultad, constituye una

oportunidad para construir espacios

universitarios más empáticos, res-
petuosos e inclusivos. Reconocer la
diversidad como parte de la condición

humana implica también comprender

que cada persona posee un valor propio,
independiente de sus características,

creencias o experiencias de vida.

La discriminación, sin embargo,
no siempre se manifiesta de manera
abierta. Muchas veces opera de for-

ma silenciosa, en comentarios que

se normalizan, en estereotipos que
persisten o en prácticas cotidianas

que excluyen a quienes no encajan
en lo que se considera "normal". Estas

dinámicas, aunque sutiles, impactan
profundamente en la experiencia
universitaria y en el sentido de per-
tenencia de quienes las viven. Frente

a ello, el rol de las nuevas generacio-

nes resulta clave. Su disposición a
cuestionar conductas heredadas,
abrir conversaciones incómodas y
promover espacios seguros puede im-
pulsar transformaciones reales

y sostenidas en las instituciones

de educación superior.
La empatía es un elemento

central en este proceso. Escuchar

activamente, reconocer experiencias

distintas y comprender que no todas

las personas parten desde el mismo
lugar permite construir relaciones
basadas en el respeto mutuo y la jus-
ticia. En la vida universitaria, esto se

refleja en aulas donde la diferencia es

valorada como un aporte, en trabajos

colaborativos donde nadie queda fuera

y en comunidades que comprenden
que la diversidad, el cuidado del otro y

la responsabilidad compartida forman

parte del bien común.
Como país, hemos sido testigos del

D

impacto de los mega incendios que
afectaron a nuestra región, dejando

a cientos de familias sin vivienda y
en situación de alta vulnerabilidad.

Frente a esa tragedia apareció con
fuerza un rasgo que nos identifica: la

capacidad de organizarnos, colaborar

y apoyar sin distinciones. Ese mismo
espíritu solidario, presente en los

procesos de ayuda, reconstrucción y
acompañamiento, es el que debiera
orientar una cultura de 0 discrimi-

nación. Así como nadie queda fuera
cuando se trata de apoyar en
momentos de crisis, tampoco
debiera quedar fuera cuando se

trata de aprender, participar y
convivir en la universidad.

Promover una cultura de cero dis-

criminación es una tarea cotidiana,

que se construye en las salas de clase,

en los pasillos y en cada interacción.
En este Día de la 0 Discriminación,
reconocer el potencial transformador

de las nuevas generaciones resulta
fundamental. Avanzar hacia uni-
versidades donde la diversidad sea
respetada y valorada es también
avanzar hacia una sociedad más
justa, empática y profundamente
humana, centrada en la dignidad de
cada persona.

Leopoldo Muzzioli Adani
La historia del desarrollo cien-

tífico en Chile durante el siglo
XX no puede comprenderse sin
la influencia de académicos ex-
tranjeros que, movidos por voca-
ción y circunstancias históricas,
aportaron de manera decisiva a
la formación universitaria y a la
investigación. Entre ellos destaca
Leopoldo Muzzioli Adani, físico e
ingeniero italiano cuya trayectoria
intelectual y docente dejó una hue-
lla profunda en la Universidad de
Concepción y en la consolidación
de la física en el país.

Leopoldo Muzzioli Adani nació
el 28 de agosto de 1902 en Módena,
Italia, en el seno de una familia
que valoraba la educación y la
cultura. Su temprana inclinación
por las ciencias exactas lo llevó a
cursar estudios superiores en la
Universidad de Bolonia, una de
las instituciones académicas más
antiguas y prestigiosas de Europa.
En 1925 obtuvo el grado de doctor
en ingeniería, así como el título de

ingeniero civil, iniciando desde muy
joven una destacada carrera aca-
démica. Su excelencia intelectual
fue reconocida en Italia mediante
diversos premios científicos, como
el Premio Toso y el Premio Visconti
Tenconi, distinciones que eviden-
cian su temprano reconocimiento
en el ámbito científico europeo.

Antes de su llegada a Chile,
Muzzioli Adani desarrolló una só-
lida carrera como profesor e inves-

tigador en universidades italianas,
llegando incluso a desempeñarse
como director del Instituto de
Física de la Universidad de Siena.
Sin embargo, el contexto polí-

tico europeo de la década de
1930 y la apertura de nuevas
oportunidades académicas
en América Latina motiva-
ron su traslado a
Chile en 1936,
incorporándose Diario Concepción

Hogar de Cristo y
Techo desmienten
que supermercados
rebajen impuestos

por donaciones

a la Universidad
de Concepción,
institución que por

Emprendedores del Biobío
entonces se encontraba en pleno
proceso de consolidación científica

y académica.
En la Universidad de Concep-

ción, Leopoldo Muzzioli Adani
se desempeñó como profesor
de física y física experimental,
tanto en la Facultad de Ciencias
Físicas y Matemáticas como en la
Facultad de Ingeniería. Su labor
docente se caracterizó por un alto
rigor científico, una profunda
preocupación por la formación
integral de sus estudiantes y una
visión moderna de la enseñanza
de la física. Fue un académico

exigente, pero profundamente
respetado, que contribuyó deci-
sivamente a elevar el nivel de la

enseñanza universitaria
en ciencias exactas
en el sur de Chile.

Paralelamente a
su trabajo docen-
te, Muzzioli Ada-
ni desarrolló una

intensa actividad

investigativa. El reconocimiento a
su labor no tardó en llegar. En 1952
recibió el Premio Atenea, otorgado
por la Universidad de Concepción,
como distinción a su destacada
contribución científica. Más tarde
fue nombrado socio honorario de
la Sociedad Chilena de Física y,
en 1972, Profesor Emérito de la
Universidad de Concepción, con-
solidando su lugar como una de las
figuras más relevantes de la física
universitaria en Chile.

Los últimos años de su vida estu-

vieron marcados por problemas de
salud que lo obligaron a retirarse
de la actividad académica en 1979.
Tras regresar a Italia, falleció el 31
de marzo de 1981, dejando tras de sí

un legado intelectual que trascendió

fronteras. Su influencia perdura
no solo en sus publicaciones, sino
también en las generaciones de pro-
fesionales y científicos que formó.

Alejandro Mihovilovich Gratz
Investigador histórico
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