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ranita de Darwin en Patagonia Norte
Comenzó la

temporada de
campañas del

Programa Anfibios
de la fundación

Rewilding
Chile, logrando

documentar
nuevos ejemplares

de esta especie
en peligro de

extinción.

sus poblaciones y su rol en el equilibrio del
ecosistema, analizando interacciones, funcio-
nes ecológicas y sus amenazas.

Estos recientes registros de ranita de
Darwin se suman al descubrimiento realiza-
do el año pasado de nuevas poblaciones en
el Parque Nacional Corcovado, donde no se
tenía registro de este espectacular anfibio que

solo se encuentra en los bosques templados
de Chile y Argentina. En la oportunidad el
conteo arrojó cinco ranitas de Darwin, tres de
ellas con crías en sus sacos vocales, estimando

un total de 13 individuos.
"Afortunadamente a la fecha no hemos

detectado ranitas de Darwin con presencia de
este hongo, pero otras especies sí han arroja-

do positivo a este hongo que infecta su piel
y altera funciones fisiológicas claves para su
respiración, provocando el colapso de las po-
blaciones" explicó Ingrid Espinoza, directora
de Conservación Fundación Rewilding Chile.

La ranita de Darwin pertenece a la familia
Rhinodermatidae y es una de las especies en-
démicas más enigmáticas de la Ruta de los Par-

ques de la Patagonia. Actualmente está clasifi-
cada en la categoría En Peligro de Extinción
por la Lista Roja de Especies Amenazadas de
la Unión Internacional de Conservación de la
Naturaleza (UICN) y por el Reglamento de
Clasificación de Especies del Ministerio del
Medio Ambiente de Chile (RCE).

Este pequeño anfibio mide alrededor de 3
centímetros y es conocido mundialmente por
el rol del macho en la crianza, el cual cría a
los renacuajos dentro de su saco vocal donde
realizan su metamorfosis, para luego ser libe-

rados por el padre como pequeñas ranitas de
medio centímetro.

Gracias a este programa no solo se ha lo-
grado registrar a la ranita de Darwin, sino que
también un total de 11 especies de anfibios di-

ferentes, entre ellas el sapo espinoso (Rhinella
spinulosa), identificando un gap en su distri-
bución austral de este anfibio sudamericano

que también puede encontrarse en Perú, Boli-
via y Argentina.

Estos nuevos registros dan renovadas espe-

ranzas para seguir avanzando en la protección

de esta peculiar especie de los bosques pata-
gónicos.

Opinión
María Soledad
Rodríguez
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Cuando la inclusión se

convierte en estrategia

Este "Día de la Inclusión Social y
la Cero Discriminación" nos invita a
reflexionar sobre el rol que tenemos
las organizaciones en la construcción
de entornos laborales más justos y
respetuosos, pero también nos desafía
desde una perspectiva estratégica. Hoy
la inclusión no es solo una convicción
ética, es también una decisión de negocio
que fortalece el desarrollo de la empresa
y el bienestar de las personas que hacen
posible ese crecimiento.

La evolución del concepto en el
mundo corporativo nos permitió dejar
de hablar de representación a hablar
de pertenencia, de acciones aisladas
a políticas estructurales con métricas
y seguimiento. Hoy sabemos que los
equipos diversos toman decisiones más
sólidas, comprenden mejor a sus clientes
y desarrollan soluciones más innovadoras.

La diversidad impacta positivamente
en la productividad de los equipos, la
capacidad de adaptación, la innovación y
la sostenibilidad a largo plazo.

En Chile, esta conversación es
especialmente relevante. Según el Censo
2024, el 11,1% de las personas de 5 años o
más, vive con algún tipo de discapacidad.
Esta cifra sitúa la inclusión en el centro
de la agenda social y proyecta la necesidad

de políticas públicas y privadas sostenidas
en el tiempo. Para las empresas, implica
asumir un rol activo en la eliminación
de barreras visibles e invisibles y en la
generación de oportunidades reales.

En Siemens, la inclusión es una
responsabilidad transversal. No se limita
a la representación, sino que impulsa
una cultura de pertenencia, donde
cada persona puede desarrollarse con
respeto y equidad. Condenamos toda
forma de discriminación y cumplimos
rigurosamente la normativa local
internacional.

La inclusión es una decisión

estratégica que fortalece la innovación, la

productividad y la sostenibilidad. Cuando
se integra de manera estructural en la
cultura organizacional, no sólo transforma

a las empresas, también contribuye a
construir sociedades más equitativas y
resilientes.
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