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Ante el inicio del año escolar 2026

Gremio docente de Magallanes en alerta
por falta de personal y desvinculaciones

· El gremio docente de la región manifestó su rechazo a las recientes medidas del SLEP Magallanes, acusando desprolijidad
en la conformación de los equipos educativos y restricciones arbitrarias a derechos laborales a días de retomar las clases.
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Através de un reciente

comunicado público,
la Asociación Sur
Docentes manifestó

su profunda inquietud ante la
gestión del Servicio Local de
Educación Pública (SLEP)
Magallanes. El gremio advirtió
que diversas determinaciones
de carácter administrativo
amenazan con entorpecer el
inicio del año escolar 2026
en la zona, apuntando a una
falta de previsión que afectaría
directamente la marcha de las
comunidades educativas.

En el documento, la or-
ganización gremial denunció
que, a escasos días del re-
torno a las aulas, múltiples
colegios y liceos de la re-
gión presentan vacantes en
su dotación profesional. Esta
carencia de personal docente
no solo impide una organiza-
ción pedagógica óptima, sino

que también pone en riesgo la
ejecución de los planes insti-
tucionales proyectados para
el primer día de clases.

Un punto crítico abordado
en el comunicado se refiere a
una serie de desvinculaciones
concretadas recientemente,
a pesar de que la planta do-
cente ya había sido definida
en diciembre pasado. Según
el gremio, estos despidos se
han amparado en la figura de
"pérdida de confianza", un me-
canismo que-aseguran-se
está utilizando con una masi-
vidad inédita en Magallanes.
Para la asociación, esta me-
dida resulta contradictoria,
ya que mientras se prescin-
de de profesores locales con
voluntad de permanecer en
el sistema público, se han
incorporado profesionales
externos o provenientes del
sector subvencionado.

Asimismo, la agrupa-
ción cuestionó la validez del
Oficio Ordinario Nº0181, el

cual prohíbe de forma general
el uso de permisos adminis-
trativos sin goce de sueldo
durante el mes de marzo. La
Asociación Sur Docentes ca-
lificó este instructivo como
una vulneración a los dere-
chos laborales, recordando
que cualquier restricción de
este tipo debe ser analizada
de manera individual y con-
forme a derecho, en lugar de
aplicarse como una imposi-
ción colectiva.

Finalmente, el profesora-
do regional hizo un llamado
a las autoridades del SLEP
para establecer canales de
diálogo y mayor transparen-
cia en la toma de decisiones.
El comunicado concluye de-
clarando al gremio en estado
de alerta, enfatizando que la
estabilidad de la educación pú-
blica en Magallanes depende
de una planificación riguro-
sa y un respeto estricto a las
condiciones laborales de sus
trabajadores.
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El gremio docente expresó que está en estado de alerta y advirtió que
podrían paralizar sus actividades.
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