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La Rectora Valeria Gallardo Abello conversd con Pinguino Multimedia

CFT Estatal de Magallanes proyecta un 2026
clave: Nuevas sedes, certificacion de oficios y
el debut de su laboratorio de alta tecnologia

CEDIDA

@ La maxima autoridad de la institucion educativa, expreso que La Rectora Valeria Gallardo Abello analiza el escenario
académico regional: “Nuestra formacion responde directamente a las necesidades del territorio, fortaleciendo el capital

humano que requieren los sectores prioritarios”.

Rectora del CFT Magallanes, Valeria Gallardo Abello, conversé con Pinguino Multimedia.
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on el inicio del

afio académi-

co a la vuelta

de la esquina,
el Centro de Formacion
Técnica (CFT) Estatal de
Magallanes se prepara para
un ciclo que la institucién
define como de “conso-
lidacion y madurez”. En
conversacion con la prensa,
la Rectora de la casa de
estudios, Valeria Gallardo
Abello, detall6 la hoja de
ruta de una institucion que
hoy es el termdémetro de las
necesidades laborales de la
zona austral.

El “Termémetro” del
mercado laboral

Al ser consultada por las
preferencias de los nuevos
matriculados, la Rectora
fue clara en seiialar que
el interés de los jovenes y
trabajadores estd mutan-
do hacia la especializacion
estratégica.

“Actualmente, las carre-
ras con mayor demanda son
Administracion de Sistemas
Logisticos, Mantencion
de Sistemas Acuicolas y
Veterinaria y Produccion
Agropecuaria; todas alinea-
das con sectores estratégicos
del desarrollo regional”, ex-
plico Gallardo.

Para la autoridad aca-
démica, este fenémeno no
es azaroso: “Nuestros téc-
nicos estan capacitados
para la gestion logistica,
el control de inventarios,
la infraestructura acuicola
y el cumplimiento de nor-

mativas sanitarias. Esta
formacion contribuye di-
rectamente al desarrollo
sostenible de la Region
de Magallanes y de la
Antartica Chilena™.

Innovacién en el aula:
El factor Fablab

Aunque este afio no se
sumaron nuevas carreras,
la noticia este 2026 esta
en la forma en que se en-
sefla. La Rectora destaco
la implementacion del pri-
mer Fablab institucional,
un espacio de manufactu-
ra digital.

“Esun entorno de apren-
dizaje practico basado
en el enfoque ‘aprender
haciendo’. Permite a los
estudiantes integrar cono-
cimientos tedricos con su
aplicacion practica median-
te el desarrollo de proyectos
y prototipos. Queremos
fortalecer la preparacion
de técnicos con capacida-
des acordes a los avances
tecnologicos y a las necesi-
dades del entorno regional”,
enfatizo.

Expansiéon a Punta
Arenas y Puerto Natales

Uno de los puntos mas
esperados por la comu-
nidad es el avance de la
presencia institucional en
las capitales provinciales.
La Rectora confirmo que el
trabajo en terreno ya estd
en marcha.

“Uno de nuestros ob-
jetivos principales es el
desarrollo de las nuevas
sedes en Punta Arenas y
Puerto Natales, actualmen-
te en proceso. La definicion
de la oferta académica en
ambas sedes se ha desa-
rrollado mediante mesas
técnicas con participacion
activa del sector publi-
co y privado, asegurando
carreras pertinentes y orien-
tadas al cierre de brechas
de capital humano en cada
territorio”.

Justicia laboral:
Certificar a
quien ya sabe

Gallardo también anun-
¢i6 un hito que cambiard la
realidad de muchos traba-
jadores magallanicos que
no cuentan con un titulo: el
CFT esta en la etapa final de
acreditacion como Centro de
Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales
ante ChileValora.

“Esto posibilitard que
la region cuente con un
centro estatal que permita
a las personas demostrar
formalmente que poseen
las competencias para des-
empefar un oficio, aun
cuando no cuenten con un
titulo formal. Esto con-
tribuird directamente a
fortalecer la empleabilidad
y mejorar el desempefio pro-
ductivo regional”, asegurd
la autoridad.

Alianza con la in-
dustria del Hidrégeno y
Energia

La Rectora subrayo que
el CFT no funciona de for-
ma aislada, sino que es
parte de la planificacion
estratégica regional en sec-
tores de vanguardia como
el Hidrégeno Verde.

“Participamos en el pro-
ceso de actualizacion del
Marco de Cualificaciones
del sector energia, vali-
dando perfiles en areas
como hidrégeno renovable,
electromovilidad y alma-
cenamiento energético.
Ademas, lideramos proyec-
tos de investigacion para
anticipar nuevas tendencias
en la demanda de técnicos”,
detallo Gallardo.

Incluso, la excelencia
académica ha cruzado fron-
teras: “Recientemente, un
docente de nuestra sede
Porvenir fue seleccionado
como becario en el progra-
ma “Train the Trainers’ en
Espafia. Esta experiencia
permitira transferir cono-
cimientos especializados en
energia y logistica, fortale-
ciendo la calidad de nuestra
oferta”.

Un acompaiamiento
“puerta a puerta”

Finalmente, ante la di-
versidad de realidades
educativas de quienes ingre-
san a la educacion superior,
la Rectora envio un mensaje
de tranquilidad a las fami-
lias sobre el inicio de clases
este 9 de marzo.

“Hemos implementa-
do un sistema de alertas
tempranas para identificar
factores de riesgo aca-
démico o dificultades de
adaptacion. El objetivo
es generar condiciones
equitativas de aprendiza-
jey promover trayectorias
formativas exitosas. No que-
remos que nadie se quede
atrds”, concluyo.



