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Apoyar el camino de
los demás desde la fe

Eulogia Gamonal

Con más de tres décadas de ser-
vicio pastoral y social, Eulogia
Gamonal Lezana es referente

de acompañamiento espiritual y co-
munitario, impulsando desde la fe, de-
sarrollo humano, contención emocio-
nal y el fortalecimiento de las familias
en Tarapacá.

A sus 78 años, Eulogia Gamonal con-
tinúa ejerciendo un liderazgo activo co-
mo pastora de la Iglesia Generación Cris-
tiana y presidenta de la agrupación cul-
tural y religiosa del mismo nombre. Su
trabajo, centrado en el servicio al próji-
mo, trasciende a las paredes del templo
para instalarse en la vida cotidiana de
muchas familias del norte.

Durante más de 30 años, su labor
está marcada por el acompañamiento
espiritual, la ayuda social y la promo-
ción de valores comunitarios. "Entien-
do el liderazgo no como una posición
de mando, sino como una plataforma
de acompañamiento espiritual y so-
cial, trabajando junto a familias que
buscan esperanza", afirma.

Para la pastora, ser mujer al frente
de una congregación y de una organi-
zación social significa abrir caminos
en espacios históricamente masculini-
zados. "Este liderazgo nace de la cons-
tancia y la cercanía. Requiere fe, pero
también gestión y compromiso huma-
no", sostiene.

Por el reconocimiento del Gobierno
Regional que recibió en 2004, agrega

que "no fue un logro personal, sino el
testimonio de que las mujeres cristia-
nas somos un pilar en la reconstruc-
ción del tejido social".

Ejercer liderazgo en el norte tiene
un significado especial. En territorios
con identidad tan marcada como Iqui-
que y Alto Hospicio, la pastora sostie-
ne que guiar implica resiliencia y sen-
tido comunitario. "El desierto nos en-
seña a encontrar vida donde otros ven
vacío. Liderar aquí es dar estructura a
los sueños de quienes llegaron buscan-
do un futuro mejor".

Uno de los mayores desafíos de su tra-

yectoria ha sido posicionar la voz feme-
nina en espacios religiosos y sociales.
"Aprendí que el respeto no se impone, se
construye sirviendo. La colaboración
siempre será más fuerte que la compe-
tencia", reflexiona.

Entre sus principales aportes, des-
taca la creación de espacios de conten-
ción emocional y espiritual que han
acompañado a generaciones comple-
tas. "El pan material es necesario, pe-
ro el alimento del alma es lo que real-
mente transforma vidas", señala.

De cara al futuro, espera que la re-
gión fortalezca la salud mental y el tra-
bajo con las organizaciones. Su men-
saje a las nuevas generaciones es claro:
"No permitan que nadie menosprecie
su origen. El verdadero liderazgo no
busca brillar, sino iluminar el camino
de los demás".

La capitán que investiga
delitos en Tarapacá

Karina Riquelme

Desde el trabajo silencioso en
sitios del suceso hasta la con-
ducción de equipos especiali-

zados, la capitán Karina Riquelme
Maldonado, perito criminalístico de
Carabineros, tiene una trayectoria
donde la ciencia, liderazgo y empatía
se combinan para aportar justicia y se-
guridad en Tarapacá.

En una labor donde cada detalle
puede marcar la diferencia , la capitán
Karina Riquelme lidera equipos del La-
bocar de Carabineros dedicados a in-
terpretar evidencia física y reconstruir
hechos delictuales complejos. Su tra-
bajo está basado en transformar lo in-
visible en pruebas concretas, aportan-
do sustento científico a la justicia.

"Mi labor se centra en la ciencia
aplicada a la justicia: buscamos formu-
lar hipótesis que permitan esclarecer
delitos complejos", explica, subrayan-
do que dirigir equipos en una unidad
técnica exige precisión, disciplina y
confianza profesional.

Desarrollar esta labor en el norte
del país tiene un significado especial.
Para la oficial, trabajar en Iquique y en
el territorio desértico implica asumir
una identidad marcada por la resilien-
cia y el sentido de pertenencia.

"El norte posee una identidad vi-
brante. Liderar aquí significa conta-
giarse de esa fuerza y entregarlo todo
por una comunidad que exige com-
promiso real", señala.

A lo largo de su carrera, uno de los
principales desafíos ha sido enfrentar
prejuicios asociados al liderazgo feme-
nino. Lejos de considerarlo un obstá-
culo insalvable, lo transformó en
aprendizaje.

"He tenido que demostrar que la
capacidad de mando de una mujer no
es menor. Aporta una mirada más hu-
mana y empática para abordar crisis.
Se puede ejercer autoridad con firme-
za sin perder la sensibilidad", afirma.

Para la capitán Riquelme, el impac-
to de su trabajo va más allá de lo técni-
co. Cada investigación aclarada repre-
senta también reparación para las vícti-
mas. "Al esclarecer un delito no solo en-
tregamos resultados periciales, también
brindamos consuelo y una sensación de
justicia", destaca.

Mirando hacia el futuro, enfatiza
que el desarrollo regional requiere
avanzar desde el reconocimiento
simbólico hacia oportunidades con-
cretas para las mujeres. "La equidad
llegará cuando su capacidad de ges-
tión y esfuerzo sea respaldada con
herramientas reales de crecimien
to", sostiene.

Su liderazgo, asegura, está profun-
damente marcado por su historia per-
sonal y valores familiares. "No entien-
do el mando como prepotencia, sino
como el deber de dar el ejemplo. El res-
peto se gana con coherencia y trato
humano", remarca.
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