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Actualidad general

Encuesta: 50,6% dice que sanciones
de EE.UU. afectan a la soberanía
BALANCE. Según la encuesta Pulso Ciudadano, el 40,7% de los consultados considera la actuación del Preidente Boric en
este conflicto ha sido "mala o muy mala", un 21,2% dice que ha sido "regular" y 25,9% dice que "muy buena".

Redacción

EI conflicto diplomático
generado por la cons-
trucción del cable sub-

marino de fibra óptica que po-
dría conectar a Chile con China
ha escalado hasta convertirse
en un tema relevante de la
agenda política. Esta controver-

sia, marcada por las recientes
sanciones de Estados Unidos
contra funcionarios chilenos,
incluido el ministro de Trans-
portes, Juan Carlos Muñoz, se-
rá uno de los ejes de la reunión

que el Presidente Gabriel Boric
sostendrá con el mandatario
electo, José Antonio Kast, ma-
ñana martes a las 08:00 horas.

Ayer se divulgaron los resul-
tados de la última encuesta Pul-

so Ciudadano, de Activa Re-
search. El estudio revela que un
50,6% de los encuestados consi-

dera que las sancionesaplicadas

por Washington vulneran la so-
beranía del país para tomar sus

propias decisiones. Asimismo,
un 51,2% de los consultados cali-

fica como "Muy Importante" o
"Importante" para el desarrollo

de Chile disponer de un cable de

fibra óptica con China.
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DE ACUERDO AL ESTUDIO, UN 32,5% DE LOS ENCUESTADOS OPINA QUE EL DESEMPEÑO DEL EMBAJADOR DE EE.UU. EN CHILE HA SIDO MALO.

Ante la pregunta de qué debe-
ría hacer el presidente electo al

asumir, un 47,4% opina que
Kast debería seguir adelante

con el proyecto, mientras que
el 28,1% opta por la cancela-
ción. Un 24,5% se inclina por la
opción "no sabe".

El estudio también le po-
ne nota a la actuación de las
autoridades frente a este con-

flicto. En el caso del presiden-

te Gabriel Boric, un 25,9%
cree que su desempeño ha si-
do bueno o muy bueno. Un
21,2% cree que ha estado "re-

gular"; mientras que un
40,7% opina que su actuación
ha sido mala o muy mala.

En el caso de Kast, un
29,5% cree que ha obrado bien;
un 22,1% que ha estado regular
y un 24,4% cree que su actua-
ción ha sido mala.

Este acápite también evalúa

a figuras como Brandon Judd, el
embajador de Estados Unidos en

Chile. Un 16,5% cree que ha ac-
tuado bien; un 23,7% que ha esta-

do regular y un 32,5% opina que
el desempeño de su intervención

ha sido malo o muy malo.

En el caso del ministro de
Transportes, Juan Carlos Mu-
ñoz, uno de los sancionados
por el gobierno de Trump, un
18,8% opina que su actuación
en el conflicto ha sido buena,

un 26% que ha sido regular y
un 34,6% asegura que su de-
sempeño ha sido malo.

Un 46,2% de los participan-
tes del estudio se inclina por
privilegiar en sus relaciones in-
ternacionales tanto a Estados
Unidos como China.

APROBACIÓN
El sondeo también pidió a los
encuestados que evaluaran al
gobierno: Gabriel Boric recibe
una aprobación general del
31,3% y una desaprobación del
56,9%. La percepción de que el
país está "estancado" alcanza
al 46,3% de los consultados,
mientras que un 18,1% siente
que Chile está en retroceso.

Un 45,3% de los encuestados
avizora que su gobierno será
"Bueno o Muy Bueno", mien-
tras que un 27,5% anticipa un de-

sempeño deficiente. Y un 44,1%

opina que en su rol de presiden-
te electo, su desempeño ha sido
bueno o muy bueno. 03

Empresas revelan dificultad para
contratar técnicos en ciertas áreas
TRABAJO. Según Enadel, hay una alta demanda de personas
con formación técnica en energía, minería y construcción.

a Encuesta Nacional de

Demanda Laboral (Ena-del) de 2024 y publicada
en agosto de 2025, reveló que
cerca del 35% de las empresas
tiene dificultades para encontrar

trabajadores con las competen-
cias técnicas adecuadas, además

de complicaciones para ocupar
estos cupos en áreas específicas

como la minería, energía, cons-
trucción y manufactura.

El subsecretario del Trabajo,

Pablo Chacón, dijo a este medio
que "esto ocurre, entre otras ra-

zones, porque la demanda en
los sectores mencionados, por
su naturaleza, se concentra en

roles operativos y técnicos, espe-

cialmente en sectores intensivos

en operación, mantención,
montaje, logística, control y se-

guridad".
"Enadel muestra un merca-

do con 3,5 millones de contrata-

ciones en 12 meses, con fuerte

peso sectorial (por ejemplo,
Construcción concentra 24,2%
de las contrataciones estima-
das), y una demanda persisten-
te de vacantes (85% de las em-
presas tenía vacantes activas o

proyectadas), siendo una de las

principales dificultades para cu-
brir vacantes la falta de compe-

tencias técnicas y la escasez de

interesados", dijo.
Otros motivos, aseguró la en-

cuesta, son los de la brecha digi-

tal ante el avance de la tecnolo-

gía y la falta de experiencia pre-
via. En algunos casos habría un
descalce geográfico debido a
que en ciertas regiones -como
Antofagasta con la minería y Los

Lagos con la acuicultura- la de-
manda de técnicos supera por
mucho a la oferta local. También
se daría una dificultad ante la so-

licitud de certificaciones con
competencias específicas.

El vicerrector académico de

Iplacex, Agustín De la Cuesta, se-

ñaló a este medio que ·el auge
de los técnicos en el mercado la-

boral chileno tiene que ver con

la capacidad de operar tecnolo-

gía e integrarse a procesos pro-

ductivos de alto desempeño, lo
que impacta directamente con
el crecimiento del país. Este fe-

nómeno ya se ha venido dando
en países desarrollados, pues las

capas intermedias son las que
requieren mayor nivel de profe-
sionalización".

El subsecretario Chacón in-

dicó que hoy se están requirien-

do más personas con formación
técnica porque " entre otras cau-

sas, en la estructura típica de las

empresas, la dotación se com-
pone en mayor proporción de
funciones operativas y de sopor-

te productivo, que suelen reque-

rir perfiles técnicos". Sin embar-

go, afirmó que "esto no implica,
necesariamente, que no se de-
manden profesionales. Lo que

se observa es que las empresas
tienden a tener menos proble-

mas para cubrir puestos profe-
sionales que puestos técnicos,

sin que eso signifique que 'exis-

tan muchos profesionales' o que
sus áreas estén 'saturadas".

Chacón dijo que "el Gobier-

no, a través de la Estrategia Na-

cional de Prospección Laboral,
está generando instancias" para

"reducir las brechas entre oferta

y demanda, fortaleciendo la co-
ordinación entre actores forma-

tivos y productivos para que la
oferta técnico-profesional sea

más pertinente, mejorando el
'matching' a través de la inter-
mediación laboral pública
(OMIL y Bolsa Nacional de Em-
pleo), y movilizando instrumen-
tos de capacitación y certifica-

ción para cerrar brechas".
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