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RAYADOS EN PLAZA
Lectores señalan que resulta poco agradable visitar la
"Plaza Jurásica" y encontrarse con las figuras de los di-
nosaurios todas rayadas, por lo que no da gusto sacarse
fotos en un lugar que atrae a muchas familias.

ACCESO PLAYA

E

LETRERO VANDALIZADO
Ininteligible resulta para los automovilistas que tran-
sitan junto al Terminal Collao, en calle Tegualda, este
letrero informativo que ha sido tapado con stickers,
lo que lo vuelve prácticamente inútil.
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Estadio CAP

CAP

ESTADIO DE HUACHIPATO
· Enclavado en el sector Higueras e inaugurado oficialmen-
te en 2009, el estadio Huachipato-CAP es un orgullo de Tal-
cahuano y escenario de títulos para el cuadro acerero.
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Jefa Unidad de Inclusión de la Universidad

Católica de la Santísima Concepción

El desafio de una cultura sin discriminación

El Día de la Cero Discriminación no
es solo una fecha en el calendario.
Es una invitación a detenernos y re-
flexionar sobre cómo convivimos,
nos relacionamos con quienes son
distintos a nosotros y qué tipo de co-
munidad estamos construyendo.
En este escenario, las universidades
cumplen un rol central, ya que no
solo forman profesionales, sino
también personas llamadas a apor-
tar a la sociedad desde la responsa-
bilidad, el respeto y el reconoci-
miento de la dignidad humana co-
mo principio fundamental. Las ge-
neraciones que hoy inician su vida
universitaria han crecido en un en-
torno diverso y profundamente in-
terconectado. Las identidades, cul-
turas y trayectorias ya no respon-
den a un único molde; y esa diversi-
dad, lejos de ser una dificultad,
constituye una oportunidad para
construir espacios universitarios
más empáticos, respetuosos e inclu-
sivos. Reconocer la diversidad como
parte de la condición humana im-
plica también comprender que ca-
da persona posee valor propio, inde-
pendiente de sus características,
creencias o experiencias de vida.
La discriminación, sin embargo, no
siempre se manifiesta de manera
abierta. Muchas veces opera de for-
ma silenciosa, en comentarios que
se normalizan, en estereotipos que
persisten o en prácticas cotidianas
que excluyen a quienes no encajan
en lo que se considera "normal". Es-
tas dinámicas, aunque sutiles, im-
pactan profundamente en la expe-
riencia universitaria y en el sentido
de pertenencia de quienes las vi-

ven. Frente a ello, el rol de las nue-
vas generaciones resulta clave. Su
disposición a cuestionar conductas
heredadas, abrir conversaciones in-
cómodas y promover espacios segu-
ros puede impulsar transformacio-
nes reales y sostenidas en las insti-
tuciones de educación superior.
La empatía es un elemento central
en este proceso. Escuchar activa-
mente, reconocer experiencias dis-
tintas y comprender que no todas
las personas parten desde el mis-
mo lugar permite construir rela-
ciones basadas en el respeto mutuo
y la justicia. En la vida universita-
ria, esto se refleja en aulas donde la
diferencia es valorada como un
aporte, en trabajos colaborativos
donde nadie queda fuera y en co-
munidades que comprenden que
la diversidad, el cuidado del otro y
la responsabilidad compartida for-
man parte del bien común.
Como país, hemos sido testigos del
impacto de los mega incendios que
afectaron a nuestra región, dejando
a cientos de familias sin vivienda y
en situación de alta vulnerabilidad.
Frente a esa tragedia apareció con
fuerza un rasgo que nos identifica:
la capacidad de organizarnos, cola-
borar y apoyar sin distinciones. Ese
mismo espíritu solidario, presente
en los procesos de ayuda, recons-
trucción y acompañamiento, es el
que debiera orientar una cultura
de 0 discriminación. Así como na-
die queda fuera cuando se trata de
apoyar en momentos de crisis, tam-
poco debiera quedar fuera cuando
se trata de aprender, participar y
convivir en la universidad.

EL TIEMPO

Concepción 10°· / 20·

Talcahuano 'S: 10°C / 20°C

Tomé 10°·/ 19·
Cañete 7ºC / 19·

Arauco 9ºC / 19·

Curanilahue CS: 6°C / 18°·
Lebu 12· / 16·

EMERGENCIAS
Ambulancias 131

Bomberos 132

Carabineros 133

Investigaciones 134

Emergencia Marítimas 137

MONEDAS
Dólar observado $871,41

Euro $1.030,36

UF $39.801,98

UTM $69.889
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@deportesconcepcionsadp
¡ESTE VIERNES TODOS A
COLLAO! VS Ñublense
Viernes 06 de marzo 20:30 horas
Venta de entradas en Passline

@carito_acuna_munoz
Cada kilómetro que viajo por ti
mi querido conce vale la pena

@jime_mth
Así mismo fue nuestro comienzo
el año pasado, perdimos, al 5°
ganamos y donde llegamos ...
ahora a seguir, se puede mucha-
chos, son un buen equipo a ce-
rrar las bocas la experiencia vale

@queridoconce
Leones sé que hay muchos que
no quedaron muy conformes
con la victoria por la forma, aún
así dejemos eso para otro día,
disfruten el fin de mes que nos
acaban de regalar y nos dieron
al menos un comienzo de marzo
lleno de esperanzas. A
DISFRUTAR MIS LEONES QUE
GANAMOS

@claudiomz8
Vamos equipo por esos 3 puntos
en Collao!

@villoutaana
Felicitaciones a los jugadores y
cuerpo técnico. Gran triunfo y
muy merecido, jugaron muy
bien, el todo por el todo

@marcelowiz1980
¡Triunfazo en el norte! El León
ruge fuerte en todos lados.
¡Aguante el Conce!
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