La Prensa Austral

2026 Audiencia: 15.600
3.198 Tirada: 5.200
5.600 Difusion: 5.200
5.600 Ocupacion: 20,39%

Seccioén:
Frecuencia: 0

ACTUALIDAD

Trabajadores a honorarios tienen derecho a Ley Sanna,
aunque existen diferencias con los dependientes

Las personas que trabajan de
manara independisnta median-
te bolatas da honorarios tisnen
darecho a la cobertura de la Lay
Sanna, que leg parmite ausentar-
justificadamaente para cuidar
a sus hijas e hijos afsctados por
una condizién grave de salud,
confirme el Instituto de Seguri-
dad Laboral {ISL).

La directora nacional del 181,
Afda Chactn Barraza, sxplicd
que “las parsonas que bolataan
getan chligades a cotizar, fo que
les permite estar cubiertos por
g8i8 geguUI0 ¥ ausentarze justi-
ficadaments de su trabajo para
cuidar a sus hijas & hijoa”.

Sin embargo, existen difs-
rencias claves an la forma en que
los tzabajadores independisntes

accedan y reciben eate derscho
comparade con trabaiadores de-
pendisntas.

Diferencias en
financiamisnto
En trabajaderes dependizn-
tea, la cotizacién menaual del
0,03% dea la temuneéracidn impa-
nible es de cargo exclusive dsl
smpleadaor. Para trabajadores in-
dependientas, la cotizacién del
0,03% es de cargo del propic tra-
bajador v 58 calcula sobre su ren-
ta imponible
Trabajadores depandientes
requieran relacion laboral vigen-
tey al menos 6 cotizaciones men-
suales (continuas o discontinusas)
an los Gltimos 12 meses.
Para trabajadores indepen-

dientes que cotizan en Opara-
citn Renta, se entienden cum-
plidos los requisitos desde al 1
de julio del afio en que se efec:
tut &l pago de cotizaciones {via
81} hasta el 30 de junio del afio
siguisnte.

Calculo del subsidio

El monte para trabajadores
dependientas se caloula an base
al promedio de las remuneracio-
nes netasda bos Gltimes 3 masas.

Para trabajadores indepen-
dientes, el aubsidio sa caloula uti-
lizando la renta anual imponible
por ba qua cotizd en la Operacian
Renta, dividida por doce.

Chacin aclard qus alegir an-
tre "Cobertura Parcial” o “Cober-
tura Total” durante la Cperacicn

Renta no afacta la cobertura ni el
monto de la Ley Sanna,

“La cobertura parcial aplica
stlo para reducir ba base impond-
ble degtinada a cotizaciones de
galid ¥ pensiones. Sin embarge,
&l Seguro Banna, junto con sl Se-
gurn de Ancidentes del Trabaio
{Atap} v 8l Seguio da Invalidez y
Sobrevivencia (515}, son obliga-
terios y solidarios, por lo que no
pueden pagarse de [orma par-
cial”, explics.

La cotizaciton para el Seguro
Sanna se pagard siempre sohre el
1004 de la renta imponible total
(80% de los ingresos brutes anua-
les ds homorarios), garantizando
protecoitn completa.

Més informacion en v isl,
gob.clley-sanna,



