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Confianza empresarial
La más reciente edición del Índice de Percep-

ción Empresarial Regional (IPER Biobío) volvió a
situar al mundo productivo de la región en el centro
del análisis económico. El estudio -elaborado por
la Cámara de la Producción y del Comercio (CPC)
Biobío junto a la consultora EY y la Universidad
Andrés Bello Concepción- recogió la opinión de
102 ejecutivos de empresas de distintos tamaños y
sectores, entregando una radiografía actualizada
del clima de negocios local.

El principal resultado fue el alza del indicador
a 63 puntos, el nivel más alto desde que comenzó a
medirse en 2011, lo que entrega una señal relevante,
considerando que el IPER evalúa variables clave
como inversión, ventas y empleo, y funciona como
un termómetro de las expectativas empresariales
para el corto y mediano plazo.

Uno de los aspectos más significativos del infor-
me se relaciona con el mercado laboral. Según el
estudio, el 89% de los empresarios estima que el
empleo regional aumentará o se mantendrá durante
2026, mientras que un 62% proyecta que sus inver-
siones generarán nuevos puestos de trabajo. En una
región que históricamente ha enfrentado desafíos
de empleabilidad, estas proyecciones configuran
un escenario más favorable que en mediciones
anteriores.

En materia de remuneraciones, la encuesta mues-
tra también señales de estabilidad. La mayoría de las
empresas prevé reajustes en línea con la inflación y
no se registran proyecciones de reducción de suel-
dos, lo que sugiere un mercado laboral con mejores
perspectivas.

Por otra parte, un 57% de los encuestados anti-
cipa un aumento de la inversión regional durante
2026, con iniciativas concentradas principalmente
en ampliación de capacidad productiva, desarrollo
de nuevos productos y procesos de automatización
y digitalización. Asimismo, una proporción -aun-
que menor- proyecta inversiones de gran escala,
lo que refleja confianza en el potencial económico
del Biobío.

No obstante, el IPER advierte desafíos que siguen
presentes. Entre ellos, la adaptación a la Ley de 40
horas continúa generando interrogantes en parte del
sector empresarial, particularmente respecto de la
capacidad de compensar la reducción de jornada con
mejoras de eficiencia. Este elemento aparece como
uno de los principales ajustes en curso dentro de las
organizaciones.

El estudio también muestra una dualidad en la
percepción económica: mientras la evaluación del
momento actual del Biobío sigue siendo mayorita-
riamente negativa, las expectativas hacia el futuro
mejoran de forma significativa. De hecho, el 78%
de los encuestados cree que la economía regional
mejorará en los próximos cuatro años.

En este escenario, el IPER Biobío configura un
panorama de cauteloso optimismo. La mejora en la
confianza empresarial, junto con las proyecciones
de inversión y empleo, abre una ventana de opor-
tunidad para el desarrollo regional. Sin embargo,
la consolidación de este ciclo dependerá de que las
expectativas se materialicen en proyectos concretos
que fortalezcan la actividad productiva y el mercado
laboral en nuestra región.
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-Ño Panta, ya van seis diputados de-

saforados en el actual período.

-¿ Cuándo es la próxima elección de

los futuros desaforados, Compadre?

CARTAS A LA DIRECTORA
MARZO, RUTINA Y SUEÑO

Señora directora:
Marzo marca el regreso a la rutina

laboral y escolar en Chile, pero también
instala un problema que suele normali-
zarse: dormir mal. Acostarse más tarde,
levantarse más temprano y sostener jor-
nadas exigentes se asume como parte
inevitable del año, cuando en realidad
constituye un factor de riesgo para la
salud.

La evidencia científica es clara. Dor-
mir menos de lo necesario no solo pro-
voca cansancio, sino que altera proce-
sos fisiológicos clave. Estudios recientes
demuestran que la restricción del sueño
se asocia a un menor nivel de actividad
física durante el día y a elecciones ali-
mentarias menos saludables, favorecien-
do conductas sedentarias y el consumo
de alimentos de baja calidad nutricional.
Dormir mal, por tanto, no es un proble-
ma aislado: desordena toda la rutina de
autocuidado.

La relación entre sueño, alimenta-
ción y movimiento es bidireccional.
Tener hábitos alimentarios saludables
y una mayor actividad física permiten
una mejor duración y calidad del sueño

mientras que la desorganización de estos
factores deteriora el descanso y el bien-
estar general. Ignorar esta interacción
implica desaprovechar una estrategia
preventiva de alto impacto y bajo costo.

Que dormir poco sea parte del discur-
so cotidiano no lo vuelve inocuo. La nor-
malización del cansancio permanent
refleja una forma de organización social
que prioriza la productividad por sobre la
salud. En un país donde las enfermeda
des crónicas siguen en aumento, cuidar
del sueño es una medida básica de sal
pública.

Marcela Sirguiado Davi
Académica carrera de Enfermería
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accesos y servicios, avanzando por eta-
pas con estándares claros. En esto será
una ayuda la ley recientemente aprobada
en este ámbito.

Para llevar adelante este plan con-
viene abrir un diálogo técnico entre el
Estado y las empresas para revisar las
lecciones aprendidas de estos recintos.
El objetivo debe ser mejorar el repar-
to de riesgos, lo que permitiría atraer
más oferentes y acelerar inversiones.
Esto evitaría, a la vez, controversias
futuras.

Más colaboración y mejores reglas: esa
es la ruta para construir infraestructura
penitenciaria sin seguir corriendo detrás
de la emergencia.

Paulo Muñoz M.
Asesor Consejo de Políticas de

Infraestructura (CPI)

FRAGILIDAD BASE EN LA
EDUCACIÓN ONLINE

Señora directora:
La educación online crece con fuer-

za en Chile, pero lo hace sobre una base
frágil. Según el informe 2025 del SIES,
en el último año la matrícula a distancia

aumentó 15,9%, representando el 13,8%
del total de pregrado y, en la última déca-
da, se ha expandido en un 644%. Ade-
más, el 49% de quienes estudian en esta
modalidad tiene más de 35 años y debe
compatibilizar formación, trabajo y vida
familiar

El problema no es el crecimiento, sino
su arquitectura. En demasiados casos, lo
virtual sigue siendo una simple digitali-
zación de clases presenciales: contenidos
lineales, sin progresión ni acompaña-
miento real. Cuando no existe un dise-
ño tecnopedagógico sólido, la promesa
de flexibilidad termina en deserción y
frustración.

Si el sistema no profesionaliza el dise-
ño académico de la modalidad online, el
costo lo pagarán precisamente quienes
más la necesitan. No basta con abrir
cupos y plataformas; se requiere cohe-
rencia curricular, estándares exigentes
y soporte permanente. Crecer sin redi-
señar no es innovación: es hipotecar la
confianza en una modalidad llamada a
ampliar oportunidades, no a diluirlas.

Jaime Carvajal
Director de Ambientes Virtuales de

Aprendizaje UNIACC
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