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Consejera Regional cuestiona cifras de
ejecución presupuestaria Gore:

"Comparar 2024 con el 2025 como
si fueran equivalentes distorsiona la

realidad"
La consejera regional, Marisol Martinez, advirtió que la información
difundida por el Gobierno Regional sobre la ejecución presupuestaria
2025 no refleja con precisión la posición real de Aysén a nivel nacional y
omite un cambio clave en la metodología de medición.

Coyhaique .- En la última comisión
de presupuesto inicia el comunicado
compartido por la consejera, se informó
que la región alcanzó un 92% de ejecu-
ción y que se ubicó en el lugar 11 entre
las regiones del país, destacando además
una "inversión histórica" superior a los
$70 mil millones.

Sin embargo, señala el documento,
los datos oficiales publicados posterior-
mente por la Dirección de Presupues-
tos sitúan a Aysén en el lugar 13 de 16
regiones, superando solo a Antofagasta
(91,1%), Coquimbo (89,1%) y Atacama
(84,4%).

Para la consejera Marisol Martínez,
"cuando hablamos de recursos públicos
no podemos construir relatos con cifras
que no son comparables ni completa-
mente precisas. La ciudadanía merece
claridad".

Explicó además que durante 2025
cambió la forma de medir la ejecución
presupuestaria de los Gobiernos Re-
gionales. Mientras en 2024 los recursos
debían estar efectivamente ejecutados,
rendidos y aprobados para contabilizar-
se, en 2025 bastó con transferirlos a los

municipios para que fueran considera-
dos como ejecutados.

"Son criterios distintos. Por lo tanto,

comparar 2024 con el 2025 como si fue-
ran equivalentes distorsiona la realidad",
sostuvo.

La consejera también recordó que
durante el último trimestre de 2024 no
hubo transferencias desde la Dipres, lo
que impidió realizar pagos de proyectos
que ya estaban avanzados. Esos recursos
se ejecutaron una vez iniciado el presu-
puesto 2025.

"Entonces es legítimo preguntarse
cuánto de lo que hoy se presenta como
'histórico' corresponde en realidad a
proyectos que venían de la administra-
ción anterior y que simplemente no pu-
dieron pagarse antes por falta de caja",
señaló.

Finalmente, hizo un llamado a infor-
mar con responsabilidad y a reconocer
el trabajo acumulado en la región. "La
gestión pública no se trata de competir
por titulares, sino de dar continuidad al
desarrollo de Aysén. Transparencia no es
solo una palabra, es una práctica perma-
nente", concluyó.

Opinión

Exequiel Coñoman
Rojas

Docente líder de línea de inclusión, Escuela de

Educación Instituto Iplacex.

Más allá de lo evidente:

El desafío pendiente de la
inclusión

En el Día de la Inclusión y la No Discrimi-
nación, es importante reconocer cuánto hemos
avanzado como país y como sistema educativo.
Hoy la educación superior también habla con ma-
yor claridad de derechos, accesibilidad y equidad,
y cada vez más instituciones amplían sus crite-
rios de ingreso, eliminando barreras tradicionales
como las pruebas de entrada excluyentes, promo-
viendo oportunidades reales para estudiantes con

trayectorias educativas diversas. El hecho de que
instituciones de nivel superior adopten modelos
de acceso más abiertos, es una señal concreta de

que estamos transitando hacia una educación
más justa.

Sin embargo, la inclusión no se limita a lo
visible ni a las normas escritas. Existen realidades

que no siempre se perciben a simple vista, como
las dificultades de aprendizaje, condiciones
del espectro autista sin rasgos evidentes,
enfermedades crónicas, experiencias de trauma y
especialmente, situaciones vinculadas a la salud
mental, como la ansiedad o la depresión. Muchas
de estas realidades siguen siendo estigmatizadas

precisamente por no presentar una característica

física o aparente que permita identificarlas con
facilidad.

Hablar de salud mental con naturalidad, sin
estigmas ni prejuicios, sigue siendo un desafío
pendiente. Aún persisten resistencias, silencios y
temores. Por eso, este día puede transformarse en

una oportunidad para ampliar la conversación y
recordar que la inclusión verdadera implica mirar
con mayor profundidad, escuchar con mayor
atención y actuar con mayor empatía.

No se trata solo de conmemorar una
fecha, sino de seguir fortaleciendo la cultura
institucional que valore la diversidad en todas
sus formas, visibles y no visibles. Cada gesto de
comprensión, cada ajuste oportuno, cada espacio
de diálogo que promovemos impacta no solo en
nuestra comunidad educativa, sino también en la
sociedad que estamos ayudando a construir.

El desafío, entonces, no es solo celebrar los
avances, sino profundizarlos. No basta con abrir
las puertas de acceso, debemos también abrir
miradas, derribar prejuicios y generar entornos
donde las diversidades evidentes y no evidentes
encuentren comprensión y apoyo.

Que este día no sea solo una conmemoración,
sino un compromiso permanente para mirar
más allá de lo evidente, escuchar antes de juzgar
y actuar con la convicción de que la verdadera
inclusión comienza cuando reconocemos la
dignidad de cada persona, incluso en aquello que
no siempre se ve.
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