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Un 36,2% de jóvenes que trabajan en l
región lo hacen por cuenta propia
La 11.ª Encuesta Nacional de
Juventudes revela también desafíos
en empleo y bienestar.

Alberto Uribe Miranda
La Estrella de Arica

un Arica y Parinacota,

E los jóvenes muestranun panorama mixto
entre oportunidades y de-
safíos, según el estudio
elaborado por el Instituto
Nacional de la Juventud
(INJUV). Con una pobla-
ción de 58.135 personas y
una muestra regional de
435 casos, la encuesta re-
vela que la juventud com-
bina autonomía laboral y
participación social con di-
ficultades en bienestar, in-
formalidad y percepción
política.

ENCUESTA
El trabajo independiente
es una característica desta-

cada de la región: un
36,2% de los jóvenes traba-
ja por cuenta propia, cifra
superior al promedio na-
cional, mientras que
32,8% se desempeña como
asalariado sin contrato, si-
tuación que limita su pro-
tección previsional. Nancy
Salazar, directora de IN-
JUV Arica, destacó que
"las juventudes de la re-

gión de Arica y Parinacota
se inclinan en mayor me-
dida por opciones labora-
les estables y no tan poco
tradicionales, lo que nos
indica que cuentan con
trabajos estables, aunque
principalmente durante
las épocas festivas y de ve-
rano". La autoridad agregó
que este porcentaje es su-
perior al de Santiago, don-
de solo un 26% de los jóve-
nes trabaja en este perio-
do.

En educación, aproxi-
madamente 40% ha cursa-
do o completado estudios
superiores, la mayoría fi-
nanciados mediante gra-
tuidad. La participación
social también es alta, con
casi ocho de cada diez jóve-
nes integrando organiza-
ciones comunitarias, aun-
que solo 26,4% manifiesta
satisfacción con la demo-
cracia, frente a 72,8% que
se declara satisfecho con
su vida en general.

El estudio también evi-
dencia vulnerabilidades
en salud y bienestar. Un
14% de los jóvenes presen-
ta síntomas severos de an-
siedad o depresión, mien-
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DICIEMBRE, ENERO Y FEBRERO SON BUENOS MESES PARA LA INSERCIÓN LABORAL VENIL.

tras que 15,9% declara an-
gustia frente al cambio cli-
mático. Más de la mitad ha
sido víctima de violencia
física o psicológica, y
18,6% realiza cuidados di-
rectos de otra persona sin
recibir remuneración, lo
que restringe sus oportu-
nidades educativas y labo-

rales.
En la esfera familiar y

sexual, 20,2% de los jóve-
nes ya tiene hijos, mien-
tras que la mayoría de
quienes no los tienen pla-
nea formar familia en el
futuro. Además, 92,6%
utilizó algún método anti-
conceptivo en su primera

relación sexual, mostran-
do planificación y respon-
sabilidad.

Estos resultados mues-
tran que, pese a su alta
participación y autono-
mía, la juventud de Arica y
Parinacota aún enfrenta
desafíos en percepción cí-
vica.

BREVE
TELETÓN

LLAMAN A INSCRIBIRSE.

Teletón Arica abre
voluntariado
permanente 2026

· Teletón abrió el proceso
de postulación al Volunta-
riado Permanente 2026.
En el caso del Instituto Te-

letón Arica, se requiere in-

corporar 75 personas vo-

luntarias, quienes cumpli-
rán un rol clave en el apo-

yo a niños, niñas y jóvenes
con discapacidad, así co-
mo a sus familias.
Las inscripciones estarán

abiertas hasta el 15 de
marzo, y se realizarán ex-
clusivamente de manera
online a través de
www.voluntariado-tele-
ton.cl, única vía habilitada

para postular.
Roxana López, jefa de Ges-

tión Social y voluntariado
de Teletón Arica señala

que "el llamado a la comu-
nidad Ariqueña es a que
se pueda motivar y parti-
cipar dentro del volunta-
riado de Teletón. El requi-
sito principal para postu-
lar es tener más de 18

años e ingresar tus datos

en la página de Teletón".

Más de 12 mil jóvenes integran la
fuerza laboral en Arica y Parinacota

En la Región de Arica y
Parinacota, más de doce
mil jóvenes entre 15 y 25
años forman parte de la
fuerza laboral, según in-
formó la seremi del Traba-
joy Previsión Social, Jenni-
fer Lazo Vergara, a partir
de los datos de la Encuesta
Casen 2024. La autoridad
destacó la importancia de
políticas que acompañen a
los jóvenes en su inserción
laboral, tanto en empleos
dependientes como inde-
pendientes.

Lazo destacó la impor-
tancia de políticas que

A través de Sence

otorgamos el
Subsidio al Empleo
Joven, un aporte
monetario del
Estado ... ".

Jennifer Lazo
Seremi de Trabajo

acompañen a los jóvenes en
su inserción laboral, tanto
en empleos dependientes
como independientes. "A

través de Sence otorgamos
el Subsidio al Empleo Jo-
ven, un aporte monetario
del Estado para mejorar los
ingresos de quienes ya se
encuentran o están comen-
zando en el mundo laboral.
Este subsidio está dirigido a
trabajadores y trabajadoras

dependientes e indepen-
dientes, que tengan cotiza-
ciones al día, pertenezcan
al 40% más vulnerable se-
gún el Registro Social de
Hogares, y que se encuen-
tren entre las edades de 18
y menos de 25 años", expli-
có.

·
SENCE

EL SUBSIDIO AL EMPLEO JOVEN BUSCA FORTALECER LA ESTABILIDAD LABORAL

Lazo subrayó que estas
iniciativas forman parte de
un esfuerzo continuo del
gobierno para que los jóve-
nes puedan integrarse al
mundo laboral con protec-
ción y oportunidades, com-

plementando los progra-
mas existentes que buscan
reducir la informalidad y
aumentar la cobertura pre-
visional. La autoridad re-
marcó que la combinación
de subsidios económicos y

políticas de formalización
es esencial para que los jó-
venes de la región puedan
proyectarse profesional-
mente y mejorar su calidad
de vida desde los primeros
años de empleo.
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