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En indicaciones:

Gobierno
plantea cambios
en Sala Cuna

°«
Propone un nuevo
fondo para financiar el
beneficio y un rol mds
activo del Mineduc.

J. P. PALACIOS Y M. J. COLOMA

En las iltimas indicaciones que
ingresé el Gobierno a finales de
enero al proyecto de ley de sala
cuna que se discutird hoy enla co-
misién de Educacién del Senado,
se mantiene la férmula de una co-
tizacién adicional neta de 0,2%.
Este esquema resulta de un apor-
te corporativo adicional de 0,3%,
pero 0,1% menos que la cotiza-
cién para el seguro de cesantfa.

En las enmiendas se ajusta la
redaccién: se establece que el
nuevo Fondo de Sala Cuna ten-
drd por objeto el financiamiento
del beneficio. A juicio del direc-
tor del Ocec de la UDP, Juan Bra-
vo, esta es una modificacién de la
redaccién anterior, que sefialaba
que el Fondo “tendrd por objeto
contribuir al financiamiento de la
provisién de sala cuna”. Comen-
ta que ahoraapuntaa “garantizar
que el monto del aporte sea sufi-
ciente para cubrir el costo real del
servicio, contribuyendo areducir
la incertidumbre respecto a
eventuales costos adicionales”.

En las indicaciones también se
fortalece el rol del Ministerio de
Educacién (Mineduc) en el nue-
vo sistema de cobertura univer-
sal. Se propone crear un Sistema
Publico de Registro de institucio-
nes adscritas, administrado por
la Subsecretarfa de Educacién
Parvularia, que entregard datos
actualizados de matricula y cu-
pos disponibles en salas cuna.

Lainvestigadora de Horizontal
Maria José Abud sefiala que la
propuesta “toma elementos clave
del disefio del proyecto de ley
presentado en el dltimo gobierno
del Presidente Piniera, como la
creacion de un Fondo Sala Cunay
un financiamiento mixto”. La ex-
perta advierte que la iniciativa
“aun tiene desafios de mejora, co-
mo por ejemplo limitar mejor la
responsabilidad del empleador
en el caso que no existan salas cu-
nas disponibles... (para) evitar
una potencial judicializacién por
incumplimiento”.

Juan Bravo plantea considerar
algun tipo de medida paliativa
para las empresas de menor ta-
mano. “En forma transitoria po-
drfa contribuir a evitar eventua-
les efectos negativos sobre la ge-
neracién de empleo asalariado
formal”, dice.



